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LEI COMPLEMENTAR NO 045/2015 (Rêíerente ao Autógraío de Lei Complernentar no OO8,2OíS s pÍoi. do
Lêi Complementá. do Lêqislaüvo no 005/20Í 5)

Pu en

Edição:

Ano:

flxtrr LL^J

T

I SÚttttUla: "Altera dispositivos da Lei Complementar
no 00'l/2008, e dá outras providências".J u/

.lOSÉ COmeS COUUnf, prefeito Municipat de Sete euedas, Estado
de Mato Grosso do sur, no uso de suas atriuúções regais, que lhe são conferidas pela Lei
Orgânica Municipal:

_ Faço saber que a Câmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

Art. 10 - O artigo 16 da Lei Complementar no 00í/2008, passará a
vigorar com a seguinte redação:

"Art. .16 - A. contribuiçâo do Município de Sete euedas/MS., de que
trata o artigo 15, l, é constituída de recursos oriundos o oiçamento e será calculado sobre ototal mensal da base da remuneraÉo de contribuição dós seus servidores segurados do
sistema, na forma do artigo í8, no pêrcentual de 11,óO% (onzê por cento)."

Atl. p - O artigo í9 da Lei Complementar no 0o.t/200g, passará avigorar com a seguinte redação:

?rt. .19 - Além da contribuiÇão prevista no artigo 16, desta Lei
complementar, o Município de sere euedasitvís., iecoinerá ao lpssel na mesma data
9sp-eg!!c?d? no § 40, do arügo 18, e sobre a mesma base de contribuição, para urortÉrgaã
do.'déficit técnico', em 20í5, a atíquota de g,30% (nove vírgula trinta por centol, ã-Àãi
subsequentes as seguintes alíquotas:

I - ano 2016 alé 2019 a alÍquota de .l 1,97 (onze vírgula noventa e
sete por cento);

ll - ano de 20í9 a alíquota de 12,91o/o (doze vírgula noventa e sete
por cento);

lll - ano de 2O20 a alíquota de 13,97o/o (treze vírgula noventa e sete
por cento);

lV - ano de 2e21 a alíquota de 14,g7o/o (qualorze vírgula noventa e
sête por cento);

V - ano de 2022 a alíquota de 1S,9To/o (quinze vírgula noventa e
sete por cento)

Vl - ano de 2023 a 203g alíquota de 16,530lo (dezesseis vírgula
cinquenta e três por cento).

Art. 30 - O artigo 3g da Lei Complementar no 001/200g, passará a
vigorar com a seguinte redaÇão:
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?rt. 38 - A função dos servidores será remunerada da seguinte Íorma:

. l- O cargo de Diretor presidente, que será exercido em caráter de
dedacaÇão integral, será remunerado, sem prejuízo da remuneração do seu cargo efetivo,
pela gratificaçáo adicional no valor equivalenle a Toyo (setenta por cento) do vencimento do
cargo em comissão DAS-í, do plano de c.rrgos e remuneraçóes do Município de sete
Quedas/MS.

ll- O cargo dos demais diretores, sem prejuízo da remuneração
funcional será remunerado no.varor equivarente a 4ovo (quarenta'poi cento), da gratificaêão
atribuída ao cargo de Diretor presidente.

lll- A execuÉo de serviços de Recursos Humanos, será realizada por
servidor do Município de sete euedas, o quar perceberá o varor equivare nte a qõiÁ
(quarêntapor cento) do vencimento do caigo em comissaã-óÀs-g, etencaàã nó Á"ãrã ,, ,"Plano de Cargos e Remuneração do MuniJpio de Sete eueãayUs.

lV- A execução de serviços de Zeladoria, será realizada por servidor doMunicípio de sete euedas, o q.rãr percebeÉ'o varor equivarãnte a 30% ltrintà por cenio) Jãvencimento do .cargo em comissão DAS_3, elencado no Anexo ll, no àtano 'Oe Cárds-ãRemuneraçáo do Município de Sete euedas/MS.

Parágrafo único - As despesas oriundas das gratificaçôes que trata osincisos t, tt, ttt e tV deste artigo conerá por conta do tpSSO; ;irJ,i;-;;-Aà;A.;
orçamentárias próprias, sendo que a remuneração íuncional correrá por conta dá M;;Éúi;de Sete Quedas/MS.'

Art.40 - O parágrafo único do artigo 40 da Lei Complementar no001/2008, passará a vigorar com a segúinte redação:

"Art. 40 - [...]

arágrafo único - para realizaçáo das atividades flns do lpSSe, osservidores necessários serão cedidos pero município de sete euedas/MS., com o.r. pãi" ãIPSSQ."

Art. 50 - OS parágrafos 10, 20 e 30 do artigo g5 da Lei Complementar no001/2008, passará a vigorar com a seg=uinte reáaçáo:

?Ít. 85 - t...1

s1o - A escrituraçáo contábil do lpSSe será distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§2o - A execução dos serviços contábeis do IpSSe, será realzada porproÍissional do quadro efetivo do Município de sete ouedas/Ms., gue receoera, sãmprejuízo da remuneraçáo funcionar, gratiflcação adicionar no varor 
"qriraÉni. 

-ãô
ven-cimento do cârgo em comissão DAS-j, do prano de cargos e rêmuneraçÕes do Município
de Sete Quedas/MS.
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§3o - A despesa da gratiÍicação de que trata o parágrafo anterior,
correrá por conta do IPSSQ, através de dotaçôes orçamentárias próprias,-sendo que a
remuneração funcional correrá por conta do Município de Sete euedas/úS."

Art. 60 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua
pl!1.,^":9i", revog_ada as disposiçÕe,s em contrário, em especiat a Lãi Comptementar n;
02512013 e a Lei Complementar no 031t2014 e a Lea Complementar no 043/2015.

t;rT"," 
do Prefeito Municipat de Sete euedas_MS, aos OB dias do mês de outubro de

^B
JOSE GOMESGOULART

Prefeito Municipal
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DEPARTAME§TO DE LTCITAÇÔES E COI{TRATOS
A!'ISO DE LICITAÇÃO EDrIAL ó9120r5 _ ToMAr]A DE

PREÇOS 072015

QEIEIQ Contrataçào 
-dc 

cmpÍcsâ para prestaçào dr serviços deengeúaÍrÀ parâ execuçào de obÍas de ÍeforÍna e adapkÊo do predio
da Escola Nelsôn Duarte, inclüindo demolição. 

".drÀ. ;-"i;;;;
Tcúlca. e pürura dâ amplia{ào da rcfcrida cscolâ. -rf.#. **ã
::--I]..1",. Básico, 

.Plânitha oÍçamcnúria Cronograma Fisicorrnitncerro e Mcmorial Descritivo. Dal2 c local da reairzaçào: 29 de

-olrtulro 
dc 

?.^011. 
com enrega dos mvelopes aÉ às 08irs. e co-maDeÍurâ as 08:30min neía m€sma data. no Sclor de Lrcruções e(^ontrâlos dcsta Prefe'tlrl-À siüo à Avcnidâ Joáo Sclvtrio d" Sor_i.i

99?, centro na cidâdc de Selvíria _ MS-

Selvíria - MS,08 de outubÍo de 2.0t5.

IÁItrIE SOÁRES FERRETRÁ
Prefeito

*.r"r.,no*"1,'J"'ll1'l"l?l;
Código tdeíriíIcrdor:74DE I C03

. 
sEgllTÂRtA M(NrcrpAL Df, AI)lrrNr§rRÁÇÃo

.LEt COVpLEME\TAR N.04S/20rS (REFERENT; AbÁTITOGRAFO DE LE] COMPLEMENTAR N'OO8/20i5 EPRO'. DE LEI COMPLEMENTAR DO Lf,GrSrEúVõrV-"
005/20r 5).

SUMULÁ.:. *.{Iera 
disposirrvos da tri (.omplcmcntar

n" 001 200Ít. e dá ouúas pro\.rdênctas...

*++qUE§=GQUII!BI. prcfcrro Vunierpal dc scrc eucdâs.Estado de líato Crosso do Sul. no üsô rtc
rhe são conferidâs pcra L"i orgari., v*iffi,utnbui6es 

legais. que

faço saber que a Càmam Municrpal APRo\,OIJ c eu SANCIO\O aseguinle [.ei ComplcEcnE.:

li:_]l_O aíigo tó da.ki Comptemenrâr n.0OI/2008. pâssará a'r,1gorâr com a scguinte redaçào:

.j: .lo . o co-núibrliçào do Munrcipro de Sele euedâsMs.. de qucIrâta o an,go 15. I. é constiruidâ de ,o*, n.,undo. n orçu_"ntlIscni calcufâdo sobrc o rcta| mcasâl da basc d, .".;;ç;';conribuiÇào dos seus lerviJores segurados do .i.r.mu. n" loà,, doaíi8o 18, no percenrual dc I t.000/61lnzg po16gnto1..,

.-lil-]l O anigo.lg da_Lei Comptemcnlar n" O0 t/2008, pÀssará âvrgorat com a seguinte redaçâo:

'Aí.,19 - 
^lém 

da conlrihuiçâo previsE no anrgo tt, dcsra Lei
:*Tplcmcntar. o Município dc Sere euedasÀíi.. recotherá lo

d.âu especificadâ flo s 4". do aíigo 18,..,,;rc;
mesma base de conlribuiçào. pffa amoíizáçâo ao .:atn.i, ,".ni.o,:.m-2015, â aliquok de 9.109. Ínovc r,i.guf, uiro po..""trr. 

" 
no,strDsequmtes À\ scgui,ltes aliquotâs:

l- aío 20 t6 até 20t8 á aliquob de ll.97 {onrrc virgula novenh e setepor c€ntoli

l,^_ -i: * ,0,n a atiquoE dc t2.g7o/o túze virgulâ noventa e sercpor c€nto);
III - ano de 2020 a aliquota de t 1,9?o/o (tsezc virgula noventa € se!€por c.0to);

:Y.-_flto 
d: 2021 a atiquotâ de t4,9jo/õ (}oata.zÊ vitglita novenh esete por centoll

V^_ ano d.2022 a âlíquoh de 15.97% (qünze viÍgulâ novmlâ e seleporc€nüo)

I-.. iT d:- 2023 a 203R aliquora de 16.53% (dezesseis virgulacrnqucnta e tÉs por c(Í!o).

Oficial dos Municipios do Esrâdo do Maro Grosso do Sul .

TOSÉ «)MES GOL'L4RT
Prefeito Municipat

ÁrL 3'- O aíigo.l8 da lli CoEplenentrr n.001/2m8, pâssaní a
vlgonr com a seguinte redação:

"AÍt 38 - A funçào dos servidores será remunerada da seguinte
foÍma:

I- O cargo de DrreloÍ hesrdente, que será erercido em câráler de
dcotcaçáo tItcgràl. scrá rcmuncrado. sem prcjuizo da rcmuueraçào do
scrr.cargo efetivo, pela grarifieçâo adicronal no ualol. eauiratente a
/UYo (setenla por cenlo) do reftimenlo úr cáÍgo em comissào DAS_t,
do plano de cargos c renruneraçôes do Municiiio a. Serc er.aasMS.'

II- O cargo dos demâis dircrores. scm prejuízo dÂ remulcracà.r
Íuncronât sel-á remunemdo no valor cquivalente a 4ô9o {ouar.enta Dor
cento). dâ gratrticaçào alnbuida ao cargo dc Dircror presidenre

lll- A cxecuçào de serviços de Recursos Humanos, scrá ÍEalizada por
servidor do Município dc Sele euedas. o qual perctbeá o valor
:q:]ydr-cnte_1 l:'" (cu&enlá poÍ cento) do rencimrnro do caÍgo emco0lrssâo tlAS-1, clcocado no Ancxo U. oo plunu ac Carã" .
Remuneraçào do Munjcipio de Sete euedâs/Ms

IV--A erccuçào de seniços dc Zladoria. será realizadá poÍ servidor

Í:"I;11:]1,: 
o. *".quedas. o quat pcrcer*ni . ,"to. .h,;;i;;;ru-lo (ÍÍlnla por ceílo) do vencimenlo do cargo cm comissào DAS-,Iclcncado no Anexo l. no pt-. d. C;;;-;' R;.;iàá-;;MunicÍpio de Selc OuedásMS_

ldgup!1,". - qs dcspesâs oriundas das grarificaçires quc rrara osinc;sor l-ÍI. III e Me{te anigo correni por cunlâ do tpsse. âtravessas ooBçoes orçamentárias pópnas. scndo qr. u a"mun.t"Câolimcioo.l coÍrcrá porconru do üuniripio,Ie Ser" ôt "a^n{Sl 
-'--"

a^1_1: - ,J parigrafo único do aíigo J0 da Lei CompleÍncntar n.001 200E, passará a vigorar com a sefiiinte redaçào:

'Aí.40 [...]

Parágrâlo Urr,co . lata reâlizaçáo das aur.dades fins d() lpssô ^.servidor€s neccss!tuios serào cedidos p"r. Ãrrr.rpá-a. 
*s.""'

Qucdrs.Â,ís.. com ônus para o tpSSe.,.

Afi. 5"--^OS parágrafos I.. 2. e J. do fiigo t5 dâ Lci Complem€ntar
n" 001 2008. passará a ügorar com a seguiire redação:

"Art- 85 - [...]

,§^ll-_1:*.i*-* ."nábit do tpsse será disrinra da mânrida petorcsouro munrctDai.

§2" - A cxccuçiào dos scniços cotrábeis do IpSSe. sürá rLa-tizada porprofirsional do quadro etetivo do Município alc Sête OuedÀVMs ;;
::1.: :.rn, 

prejuí7ô. da rcmuneraçâo tuncion;t. grarificaà;
aotctonat no vâlor cqui\alente ao lenctmcnlo do cargo eÃ comissàoD^S-1.-do plâno de càrgos e remuncraçôes do M;icípio de ae;;
QuedasMS.

l]' _o-O-.j* *.*rtq?Jào d€ que trâta o panigrafo anterior,

:"jTT p:, mnta do tpsse. através dc doEóes -o.ç"."r,a.i^
prcpnas. scndo que a remuncraçào funcional corrcrá pá, .onr, àãMunicipio de Scrc eued.rs MS..,

Árl. 6" - Esra Lei ComplemenraÍ enrr-ará cm vigor na data dc suapublicâçâo. revogada a\ drsposiçôes em conEii.,o. 
",.s?.c,rl u t icomplemenrar n" 025,20 t3 e a Lei ComplcmenEr n" 011/2014 c a t,eiLomptcmantar n" (X3l20 t5

CabiDete do Prefcito Munrcipal de Sclc Oueda§_MS. aos Og dias domês de outubm dc 20t5

AI.NOVriMl.í48

w,rMv',.disrioúunicipal.com. br/assomasul
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PROCUR"{DORIA JURÍf,}ICA
DECRTTO NO I4?/20I5

lisnoe sobre a êxoneraçào do cargo de presidcste dâ
Junra Adminisrrativa de Recr-Úsos di fntaar _ .fail e
dá outt-ôs proüdências.

O PREFETTO MIJNICIPAI DE SIDRoLÂNDIA Esrado de Maro
Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe sâo conÊridas por Lei,

DECRETÁ:

Art. 
-11 

Fica Exoncodo o Scúor pAULO CEZAR CREFFVÁSQUES do câÍgo de presidente da JÂRt-
Art. 2o. Este Decrcto enraná em vigor aa úl,a de sua publicação.
revogando-sc as disposiç.õcs em contririo

.G.13 
rNETE DO PREFETTO Vt NtctpAL DE SIDROLÂNDtA _

MS. Aos dezesseis dias do mês dc julho de 2015.

ARI BÁSSO
Prefcito Municipal

publicsdo Dor:
Pârric;a Cavalcânte dâl par t ile p;bio

Código tdentiÍicrdor:07776883

PROCLRADORIA JURiDICA
DECRETO N" t{ó/20I5

Dispôc sobrc a nomeaçào de membro da Junb
Admrnrstrativa de Recursos de lnÍraçào _ fnRl e da
outras providênciâs.

O PR"EFEIETo MUNICIPAJ- DE s[}RoúNDh, Esiado dcMato Cíosso do Sul. no uso das atribüçôes que tt. sao .onf.ria^. pãi

DECRETA:

Art. to. Fica nomcado o SenhoÍ BRU^-O NTINES C^RDOSO para
fazcr paÍe dâ Junta 

^dminisÚaÍiva 
de Rclcursos dc In6.aÇâo JARI.

l: A-8. d.". PÍcsidenre. que e\ercerá suls funções com fielooscrvancta à lcgislação. normas e regulamentos Fninentes cm vigoÍ.
11j].- u'",e1., entrará em vigor * o"i a" ,* prtri"rii'à.
rcvogaoas as dtsposiÇões cm contráriô

GÂBINETE DO PREFEITO MUNICTPAL DE SIDROLÂNDIA _
MS, Àos dezcsseis dias do mês dejulho de 2015_

AN BÁSSO
PreÊito Municipal

publicsdo oor:
PaÚicia Cavalcanre clal paz Leire páSlo

Código ld€nÍiÍicsdor:oD.t838.í4

PROCURÁDORI-{ JURÍDICÂ
I-fI N.'I7S2 DE 08 DE OUTUBRO DF,2OI5.

''Rcr.oga a Lci n. 935197 de Abril de 1997. e dá nova
redação c definição ao Consclho Municipat de Saú1e].

O.PRIFFITo MLINIcIPAI, DE sIDR0ú\DIA]a,ís, usândo das

:T::l:,: o,:: rl.. .19. *.lftld^ por r-ei. FAz seaen. luJl( amâra Munrctpât dc Sidrolândjâ. aprovou e ele samiona a scguinle

1-1. 1" 
- o co:::Jho yunicipal dc saúde _ CMs. é órsào de câráierpermâncnte e delibcrativo, integrante da estrutura biísi;da SecÍcúria

do Sul . ANO Vl N" !44E

Municipal de Saúde. e soberano cm suâs decisô€s com futrçào de
dclib_erar sobre a formulaçáo. implântaçào. acomparúâmenlo.
fiscalizaçào e a\a,ia$Ào da poliricâ Municipal de Saúric, inclusive oos
â§pectos econôrDicos e financciros, â§sunto§ relacionados. dircta e
indirckmcnte. à promohào. prot-eçào c recupsret-ào da sâúde no
ámbilo do Sisrema ünico de Súde - SUS. so'bre malériÀs definidÀ§
cm seu Regimento Intemo e sobre assunlos a cle submetidos, cujo as
deci«}s serão hooologadas pclo poder Exccutivo Mrmicipal. "
I - O Conselho Municipal de Saúde terá sua organizaçao i nomras de
funcionamenro definidâs em regimeolo póprio. .fuU"*a" . ,f-""a"
pelo mesmo, cm consonància com a legislagào vigcnte do Sistema
Unicô de Saúde.

lI 3' 
- 

" Consclho Municipal dc Saúdc scrá composro por 12
MemDros. repÍesenlanter de enticlader c in{tiruições na seguinte
forma:
a) 50ô/o de enridades e mo\,tmentos reÍrrc(entâtivos dos usúrios;
D).25% de enlidades r!.presenrati\as dôs trahâlhadursl da árs de
saúde;

ll.l,1 !: Ícpresentaçào dc_ gor,remo c pr..sradores de serviçospnvados convcntados. otr scm ,ins lucraü\os.
§ l" - A panicipação dc órgàos, entidadcs e movimentos sociais tení
::T .ti1é19 .â. Ícprescnralividadc. a abÍangÉncia e acompleÍncnEridâde do coniunro dâ sô.;.dade. no rinrb]ro de aruaçào
do. Conselho dc Saúdc. ú acordo com as cspccrtictdâdes locâts.
apticatrdo o prircipio da pâridade. scrào conle.nplaaa.. a"nt e our.a.,
as segurntes representa{ões:
Associaçôes dc pessoas com Darolo,râs:
AssociaÊes de pessoas com àeficiê-ncias:
Enridades indígenas;
Moümenlos socrais e populares. oíganizâdos (mo\imento oeglo.LGBT,..)I
Movimenros orgaaizado\ de mulhere§. em saúde;
t ntrdâdes de apos€ntados e omsionisrrs:
Entidades congregadas de sindicatos. ccnlrâis sindicíis- confederaçôes
e fcderaçôrs d€ rrÀbalhadores urbanos c rurârs;
t.nlrdades de defesá do consumidor:
Organizaçôes de moradores:
Entidades ambientalistasi
Organ izaçôes rcl igioses:
Trabâlhadore.i da áÍea de sâúde: associaÇões. confederâçôes,
conselho§. de profissods rcgulamenhdas, federaçõts 

" ,i;ã;;,
obcd€cendo as insràciâs fcderari!as:
Comunidade cientificâ:

3.,P:. tllf de hospirais univcrriÉrios e hospirris cárnpo deesÉgro, de pesqursa e desenvoh,imenlo:
Enlid.ades paúonâis:
Entidâdes dos presrâdorüs dc s€rviço Jc srüde; c

§ 2" - A escolha das cntidades e insriluiçôes que farào paÍc do

3T_tl:- Y*,:'0", ds Saúdc. seni fcira em fàrum cspecifico eurccpcndcDle dc. cadâ scpmenlo. cabcndo a cada colidáde ourostrrutçao proc€der â indicaÇào do nome dc seu repÍesenEntÊ.
§ 3" - Todos os Consclheiros Titulares terão Sup!ências nomcadas eem$)ssadas na mesma formâ do Tirulü.
Aí. i'- Os membros do Conselho Municipal .lc Saüdc \ào nomeâdospelo Prcfeito Municipal e cmpossados cm reuniào extraordiniíria compautâ única no prazo máxtmo de j0 (lrinla drirs) após screÃ
nomeados

1: .al . o: entidades e insrinjiçôes comporenlcs do (.onselho
Munrctpat. de- Saúde podcrào a qualquer momcnto mediante
com^untcácto_oh-ctal aos .cus fónrns de origens proceJer a substiuriçàà
oos sf us Ícspecttvos representantes,
Aí. 5" - O rnândalo dos membros do conselho será de 3 (tÍês) anospermitidâ a recondução,
An. 6" - No prazô máximo de 90 ínorenlâ) diâs o Consrtho Municipal
de Saúde procedcÍá â adequaçào de scu neglm.nro tnt.mo a pr..e;eLcr. mantcodo-o Ítcnnanentcmenle atualizado com tasc no qre
estabelece o irciso I. do Àligo l. dasra LcL

1l:.]","- ar? Ler enrrâra em \.igor na da(a d(,suâ pubti€çào.
re-rogaias es drsposiçõ€s em conrrário. cm erpccral a Lci üunicipa'l n;935/9? de Abrit de l99l

9iip: !. hefeilo Municrpat. aos oito dias ijo mis de ouBbro do
arro de oots Írüt c quinze.
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