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S-UillULA: 'Altera dispositivos da Lei Complementar
no 001/2008, e dá outras providências,'.

J

Edlção:

An()
!7

de Mato Grosso do
Orgânica Munlcipal:

_+É§9MFS§oULAEI, prefeito Municipat de Sete euedas, Estado
§ur, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei

Faço saber que a Câmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO aseguinte Lei Complementar:

Art. 10 -,O artigo i6 da Lei Complementar no 001/2OOg, passará avigorar com a seguinte redação:

,Art. í6 _ A. contribuição do Mun;cipio de Sete euedas/Ms., de quetrata o artigo ís, r, é constituída de recursos -irroá" " 
ãIçã.ento e será carcurado sobre ototal mensar da base da remuneração de contriouiçaá ã,i. r"u" servidores segurados dosistema, na forma do artigo 1g, no percentual de 1i,00% (onze por cenfo)."

Art. ? _.O artigo 19 da Lei Complementar no 001/200g, passará avigorar com a seguinte redação:

?rt. 19 _ Alem 
^da 

contribuiçáo prevista no artigo .16, desta Leicomplementar, o Município de sete euedas/Ma- ã"i;; ao rpsse, na mesma dataespê.cificada no s 40, do artigo í8, aportes adicionai. ;;;;i; ao Ípsse, com o objetivo deeslabelecer o necessário equilíbrio.atuarial oesse lnstituiá, i"roo 
", ,"tu o Jenãi'rüi"ããatravés de cálculo atuariat, apresentado em ."rço a" iãi!. 

'-

§1o - O déficit atuarial de que lÍala o caput deste artigo, apurado emdezembro de 2014, em Rg Í8.992.93s,se «oezoiio mirhoeJ ÀJru."nto. e noventa e dois mirnovecentos e trinta e nove reais, e cinq_uenta e oito. centavos), sendo que o aporte n"ãr"eiioestabelecido para o exercício de 20íb será ae ntzaó.iàa,íz (setecenros e oitenta e novemil cento e sessenta e quatro reais e setenta áã"ü";;i;:1.

§20 - Após o. início do pagamento das prestações, o sardo devedoÍ serácorrigido anuermente pero lndice Nacionar de Éreço ao ôo"!r.iaó, n i,pro trpcÃi. prÀiicJãentre janeiro a dezembro de cada exercício, bem como em funçao da Taxa dê Juros de 6%

li"iJil'o*r,,"'oados 
mensatmenre, e das amorrizações mániais reatizad;. ; ià"õ;;

s3. - O déficit atuarial relativo aos anos subsequentes estarãoelencados no Anexo I da presente 
.Lei complemenirr, aãr"noo ser atualizado mediantedecreto do Poder Executivo Municipar, com base nocáiàLrããiiari"r eraborado anuarmenre.
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Art. 3. - O artago 38 da Lei Complementar no 001/2009, passará a
vigorar com a seguinte redaçáo:

"Art. 38 - A função dos servidores será remunerada da seguinte forma:

l- O cargo de Diretor presidente, que será exercldo em caráter de
dedicação integrar, será remunerado, sem prejuízo da remuneração do seu cargo efetivo,pela gratlÍicaçáo adicional no valor equivale nte aTovo (setenta por cento) do venc-imento do
9argo em comissão DAS-1, do plano de cargos e remuneraçÕes do Município de Sete
Quedas/Ms.

ll- O cãrgo dos demais diretores, sem prejuízo da remuneração
funcional será remunerado no.úalor equivarente a 4oyo lqlarenta poi centol, oa gràtifiáãõãã
atribuída ao cargo de Direlor presidente

lll- A execução de servlços de Recursos Humanos seÍá realizada porservidor do Município de sete euedas, o quar perceberá o varor equivare nte a- lõi/"(quarentapor cento) do vencim-ento do cargo em comissão óAS-e, ebncáàã no ÁÀ"rã I, *Plano de Cargos e Remuneração do tvtunicipio Oe Sete aueãayUs.

lV- A execuçáo de serviços de Zeladoria será realizada por servidor doMunicípio de Sete euedas, o quál percebeÉ'o vato, equivãÉnte a 30% (trintà ;o;;;ni;) ;;vencimento-do cargo em comissão DAS-3, erencado no AÀexo [, no irrano'd. ó;;õ.-;Remuneraçáo do Município de Sete euedas/MS.

parágrafo único _ As despesas oriundas das gralificaçôes que trata osincisos l, rl' ril e rv deste artigo conerá por conta do rpssal através d";-ôt ;ê;orçamentárias próprias, sendo que a remuneraçáo funcional co.reá por contaàà ú;;i;ó;;de Sete Quedas/MS."

Art. 40 - O parágrafo único do artigo 40 da Lei Complementar no001/2008, passará a vigorar com a segúinte redaÇão:

?rt. 40 _ t...I

parágrafo único _ para rcaLzaçâo das atividades Íins do lpSSe, osseÍvidores necessários seráo cedidos pero município àe sete euedas/Ms., 
"", orr. pãi."-ãIPSSQ."

AÉ. So - OS parágrafos 1o, 20 e 30 do artigo g5 da Lei Complementar no001/2008, passará a vagorar com a seg=uinte redação:

?Ír.85_[...]

. s1o - A escrituração contábil do lpSSe será distinta da mantida pelotesouro municipal.

s2o - A execução dos serviços contábeis do lpsse, será realizada porproÍissional do quadro efetivo do Município de sete euedasiMS., que receoera, sãm
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prejuízo da remuneraÇão funcional, gratificação adicional no valor equivalente ao
ven-cimento do cargo em comissáo DAS-3, do plano de cargos e remuneraçõei do Município
de Sete Quedas/MS.

§30 - A despesa da gratificação de que trata o parágrafo anterior,
correrá por conta do IPSSQ, através de dotações orçamentárias próprias,-sendo que a
remuneração íuncional correrá por conta do Município de Sete eueOaVúS.,

Art. 60 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua
pl9l,,^":É", revog_ada âs disposiçóes em contrário, em especial a Léi Comptementai n;
02512013 e a Lei Complementar no O3.l/2014

Gabinete do prefeito Municipal de Sete euedas_Ms, aos 03 dias domês de julho de 20í 5.

uosÉát§eouLARr
Prefeito Municipal

&
ESTADO OE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
Rua Monteiro Lobato, 675 - Fone 67 -3479-'1212 - Fax. 67-3479-11S0

EMAI L: admprefeito@setequedas.ms.gov. br
CEP 79.935.000 - SETE QUEDAS - MS

NossA ctDADE EÍli BoAs M^os - 201J/2016.
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I - para os dcrnâis órgãos públicos Municipais, o horário de
expedienle pcrmanecerá o mesmo, ou seja, das 07:00 horrs às I l:00
horrs a 13:00 horâs às I7i00 hors§.
Il - Excetuam-se,Co pres€rae aÍttgo os serviços que poÍ sua nalure7a
nâo pos.sam ser paralisados ou interroúpidos.

Art 2" - As atividades refeÍelitês aos serviços públicos essenciâts
serão organizados c executados em confonnidade com as
determinaçôes de cada SecÍetaria Municipal, s€rn prejuizo à
comunidade setequedens€, bem como ao interessê publico

Arl 3ô - Ficâm revogadas as disposições em contrifuio, em esp€cial o
D@reto n'001/2015.

Publiquc-se,
Registre se e
cumpÍe-se.

Sete Qucdas - MS, t4 de Julho de 2015

rOSÉ GOMES GOALÁRT
PÍefeito Municipal

p!blicedo por:
Edilson Vrcira da Silva

Código Idcrtifi c.dor:F8298?4[

- SECRETARIA MfNICÍPAL DE ADMINISTRAÇÃO
L[,t coMPLEMENTÂR N.043/10r5 - REpuBLtcAÇ.Ão FOR

INCORREÇÃO

I,EI COMPLEMENTAR N" Oí320I5

S^U-Yll-Ll:- -AlteÍa dispositivos da t€i Comptemenrar
no 001/2008. e dâ ouúar providências,,.

gÉ+qy+s=Goltt-4!I. pÍefeiro Munrcipat de ser€ Quedâstslâdo de Mato Crrosso do Sul- no uso de suas atributço€s lcgats. que
lhe sâo contàridas pela teiOrBânica Mllnicipal

Faço saber que a Câmara Munrcrpat ApROVOI c eu SANCIONO a
srgutnte [ll complcmcntâr:

Art l'- O aíito t6 da [Éi Complementar n" 00iD008, passará a
vrgoaar com a seguinte redzção:

'An. lô - A cojtflburgào do Municipro de Sete eucdas,4ús.. de qur
Eala o aílgo 15. I. e constrluidâ de rccursos oriundos o orçarnenrá e
scrá calculado sobrc o toral mensâl da base au .".*"ãça.-'a"
conuiburÇào dos seus s€rvidores segurâdos do sisteÍh4 na tbima jo
artrPo 18. no percenruai de I 1.00o/o (onze por c€nto)..

ArL 2" - O aÍigo 19 da_ki Complemêntar no 001/200g, passâni a
vrgoraÍ com a seguinte rcdaÉo:

Aí 
.lq - Alérn da conuibutçáô prevtsla no arttgo Iô, desE tai( omplemcntar- o Muntcipio de Síe euedas,4úS. recolherá ao

1:))Q, na mesma daui esp€crficâda no § 4.. do aírgo 18. apoícs
aorcúnars mensars ao IpSSe, com o objeltvo de estabele{eÍ o
necessirio e4uilíbÍio áuaÍial desse Instituto, tendo em vis[a o deficit
apuÊdo atraves de cálculo atlarial, apÍesentado.rn ,arço a" iOii. 

---

§ l' - O déf'cit aruaflal de que trala o capú deste antgo. apurado em
dezambro de 2014 em RS lt.99Z9J9,5t (dezono milliõcs noveccntos
c novenb c dots mtl nove(entos e t inta e nove reats e clnquen(a e oito
c€nlávos), sendo que o apoÍte financ€iro estâbelecido para o ctc.cício
d.20lS sêÉ de RS789.19,72 (sêlecenros e orlÊnla e nove mrl cento e
sessenta e quatro rcais e setcnta e dois centâvos),

§2'- Àpos o tnicro do pagâmento das presEções, o saldo dcvedoÍ scíii
coÍlgtdo anualmentc pelo Indic.c NaLional de preço ao Consumldor
Amplo (IPCA). publrcâdo enue janerÍo a dezrmbro de cada exercrcio
bem como em funçào da Taxa dê JuÍos de 6% ao ano. capitáJizados
m€nsalmente, e das amortizâções mensais reálizadas ao tongo ao

§3'- O déficlt atuarial Íelativo aos anos subs€quentes eslarâo
elencados no Ánexo I da presente Ler ComplemenEr, devendo ser
atualizado mediante decreto do Poder Executivo Municipal, com base
no ciilculo atuarial elaborado anualmente_

AÍt 3' - O aÍigo 38 da tri Complcmcntar n" 0Ol/200S, passaá a
vigorar com a s€güinte redaçâo:

"AÍt. 38 - A fuoção dos servidores s€ni Íemunerada da seguinte
forma:

I- O cargo de Direloí píesdente. que s€rá exeícido em câráteÍ de
dedicação ,ntegral. será remunerado. sem prejuizo da remuneração do
seu cargo efetivo, pela gratificação adicional no valor eqüivalente a
70% (setcnta por cento) do vencimento do cargo em comissâo DAS-l-
do plano de cargos e remuneragõês do Munrcípto de Sete euedels,/I\4s.

l- 9 *go dos dcmais diretorcs, scm preJuizo da Ícmuneraçâo
functonâl será remuneÍado no valor equrvalinú a 40olo (quârenta por
cento). da eÍaüficâção aúibuída ao cârgo de DiÍeor presrdenrc

III- A execuçâo de serviços de RecuÍsos HumaDôs scrá r€alizada por
s€rvidor do Municipio de Sete Quedas, o qual perceberá o váor
equivaleote a 40% (quarcnla poÍ c€nto) do v;ncimento do carpo em
comissào DAS-3. €lencado no Anexo IÍ, no plano dc Carás e
Remuneraçào do Munrcipto de Seta euedavMs

lV-- l elec5â9 de s€rv,ços de Zeladoria seú realizada por servidor
do^Munlcipro de Sele eutdas. o qual pcÍceberá o valor equivalenk a
JU% (tÍlnta por c.nto) do vencrmento do c:lrgo em comissào DAS_J,
êlencado no An€xo Il, no plano de Car{os . n".*.r"çao- a-o
Municipio de Sete euedasMs.

Parágrafo.Úm.co - Ás desp€sas onundas das gÍdtficações que trau os
rnctsos I. IÍ. Ill e Meíe anrgo conerá por ionta do PSsq, aravés

:T o:Ter orçarnenúrras próprias. sendo que a remuneraçào
runcronat corrcrá por conla do Muntcipto d€ Sete eueiavMs 

..

l^1.-1'^^- 
O ptuá€rafo ünico do adigo 40 da Lcr Complcmemâr no

U01f2008. passará a vigomr com â segurnte Ícdaçào

'Aí.40_ I...1

Parágnfo único - para realizaçâo das atividades fins do lpsse, os
servidoÍes necessários sêrão cedidos pelo mun;cipio dc ieie
Qucdas,4úS , com ônus parÀ o tpsse.,.

1*^5'^:9^5 eanieÍafos t.. 2. e 3. do aírBo 85 dâ [êr ComplernentaÍ
n' 0012008. passará a vigorar corn a seguinre redaçâo

'Aí. t5 - t...|

§i" - A cscrituraçàro conuibil do IpSSe seá disrinra da mantidâ pelo
têsouÍo muíicipal.

§2"- A exeluçâo dos sôrviços conriibeis do IpSSe, scrá rráizada por
profissronal do quâdro eferrvo do Municipo de Sà O"a^nlS , á*receDera. sÊm. preJuízo da remuncra{ão funcional. graificaçâo
adrcronal no valor equrr,alenle ao vencrmenlo do cargo eÃ comrssào
DAS-1, do plano de cargos e remunemções do Mu-nrcipio de Sere
Quedas^aS.

§3" - Á despcsa da gratrficação de que tratâ o panigmfo anterioÍ,
coÍeÍa pôr conta do lPSSe. aÚavés de dotaçôes orçànentárru§

llóeli9s,. se49 que a remuneraçâo funcional corÍerá pár conta do
Município de Sere Qu€daVMS.,'

,{rt.6' - Esta Lei Complementar entraÍá em vigor na data de suaplblicaÉo, r€vogada âs disposiçôes em contráÍio; em especia a úi
Complem€ntar n'0252013 e a l,ci Complementar n" 03l D0l4_

Gabinele do Preferlo Munictpal de Sete euedas_Ms, aos 03 dias do
mês delulho de 2015.
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.IOSÉ GOMES GOUL4RT
Prcfeito Municipal

Publi.edo por:
Edilson V,eira dâ Silva

Código IderÍiÍi.rdor:0FAD5478

PROCTTR{DORIA JTJRÍDICA
Rf,P[IBLIQUE.SE POR INCORREÇÃO - DECRETO N"

92/2015

Onde lê-se "Anlonio Luiz Juriaü', leia-se "Luiz Antonio Juiati"

Mantem-se as demais disposições.

Sidiolândi4 2l de Jutho de 20tS.

ÁRI AÀSSO
Prefeito Municipal

Publicado Dor:
Patricra Cavalcanre dâl paz t_erre pàbro

Có.ligo ldcrtiíicrdor: I B?C26Fl

ECR-ETÂRIA DE PL.{IiEJAMENTO, ADMtriISTRÂÇÃO E
FINANÇAS / DEPTO ADM . DIRHT]

s

EDITAL DE CONVOCÀÇÃO M 132015 SrDRoLÀN'DIÀ_MS.

ARI BASSO. Preferlo Municrpal i.le Sidroliàndia - MS. no uso de suas
alflbuiçôcs lega,s. CO\VOCA os cándldatos r(lactonados obseoada
a oÍdcm de classificação, aprovados no Concúso hiblico de provas e
Titulos para plovrmeno de cargos do euadro permanente de pessoal
do Muntcipio de Srdrolândra - MS. realizado nos dras Ig e 19 de
iârerro 2014. cuto Rcsuhado for homologado em 20 de maro de 201{.
ptlo-Edilal n'012/2011. publrcádo no Dú|o Oficral dos Munrcipros
de Estado de Mâro Crossô do Sul. em 2l de maro de 2014 iaricompaÍecerem na sede da pÍeÍàrtura Municipal d€ SidÍolándia - ii.rs-junto ao Depaíamento de Recursos Humanos, munidos rlos
documcnlos exigidos origioais e fotocópias, paÍa tomarem posse no
s€u respechvo cargo e lhe darem exercício

r- RELAÇÃO DOS DOCUMETüOS EXtclDOs:
Cârteira dê Idenddade,
cadastramento clc / cPF:
Titulo de Elerbr e ceíidãô de quttaçâo mm as responsâbtlrdades
eleitomis-

Qurlação com as obÍigâções mtltares. quando couber,
Cadastramento no PIS/PASEp (cârl^ào ào cidâd.ào) ou DrclâÍaçào que
nào possui PIS/PÂSEP;
CorÍpÍovante de residência atualizado:
Certidão de Casameno ou Nascimcnlo:
Cenidáo de Nas.tmenlo dos dependentes (Íilhos) menores de 2l aros,
Comprovanle d€ Escolafldade extgido paÍa o Cargo. conform€ Aneyo
I do F/rtal n" 00 t/Concwso púbhco2ol3,
('arteira do Cônselho Eofissional e ceíidilo de qurtaçào ou
Ícgularidadei
Ateslado.de Saúde Ocupa(ronal IA S.O.) para o câÍgo, expedida pelo
Médico do Trabalho:
Caíeira de MotoÍist4 quardo couber;
DeclaÍação de beís e valo,es:
C€nidâo Negariva Cível;
Ceíidão Negaliva Criminal;
Declar.ação q're_lag d:tem carso ou fonção pública ou priwda qu€
câuse rncompatibilidade com o Cargo a que será nomeado,
0l {uma) fotogÍúa lx4 arual

2 - Os candidatos convocados deveÍão apÍessntaÍ-se junro ilo Médico
para. o Alestado de Saúde Ocupacional (A.S.O.) munidos dos
s€gürntês cxames. óaixo discriminados:
VDRL - para todos os candidatos convocados:
Hemograma Completo - pala lodos os candidatos convocados,

Axlr6 I Ei@ Shi,'!tr TÍi.da 'l'

Exarne Parasitológico d€ Fezcs (E.P.F.) - paj:a todos os candidaros
convocados;
Eleüocârdiogrâm4 com laudo - pala todos os candidatos convocados,
com idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

3 _ CANDIDATOS APROVADOS CONVOCÀDOS:
D.tr dr Poss.: Até 30 (trirts) di.s rpós s püblicrçâo no Diário
Oíici.l dos Mutricípios
Horário: Dxs 7h00mitr às l0h30min

CARGO: Proí.ssor d.6' ao 9"4Ío. Matcmáticã / Zonr f rbaoa

CARCo: Profcssor dc l. ào 9" Ano Edü.açâo Esp.ciâl _ Srlr d.
Racorso / Zonr flrballr

CARGO: Profcssor dê l" âo g. Ano - Edúcrção Físicâ / Zona
f:rbrnâ

CAR(;O: ProÍ.ssor d.6..o 9. Ano Históri. /Zone Urbrne

CARCO: PÍoícssor d. l" ro 9" 
^no 

Lirguâ Estr.rgcira _ lnglês /
Zona Urbrhâ

CARGO: Proíêssor do 6" ro 9. ,4.tro - C.ogrâíi, I Zonz R]rirll I
Escole ll{unicipal Eldomdo / P.A Etdorrdo

CARCO: ProÍcssor do 6" so 9" _.{no - l,íngus poíuguasâ / Zona
Rurel / Escole Municiprl Vonl.iro Lobrto / p.A Crpio Bonito II

CARGOi Prof.ssor d. l" ro 90 Aro - 
^groêcologi, 

/ Zone Rurâl /
Escols Muriciprl Eldorrdo / p.A Eldorrdo

,l -. Será constdrrado desistente. perdêndo a vaga respcclrva o
candrdato âprovado que'
{.1 - Não s€ aprêsent r no di4 local e horário fixado neste Edital dc
Convocação,
{.2 - Nào se apresentâÍ para tomar posse no prazo 0xado;
{.3 - Nâo comprovar os íequtsilos exigidos pâÍa provimento do cargo.
,í,4 - Nâo apresentar a documên@ào comprobaória necessiiria pãá
pÍovrmento do cargo.

SidÍolândia - MS, 2 I de jutho dc 201 5.

srçr.,.,,a o,n",t -u,-

n,i4.Júrid6 d. Ot;;;-

ii.

r). 'l$" Dcrrim r. s-,;-
?i626]3r SSP/PR

\^1,w.diariomunicipal.com brlassomasul





LEI COMPLEMENTAR NO 04312015

icado em: )+
\^§§ Jr.C.r

Jo
{ 313

d€'

Ediçâo:

Ano: VA

de Mato
Orgânica

ES LA Prêfeito Municipal de Sête euedas, Estado
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei
Municipal:

- Fone: (67)A7+1212- Fax: (67) 3479-1783 site: www. ns.qov.bt

Faço saber que a Câmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO aseguinte Lei Complementar:

Art. ío - O artigo 16 da Lei Complementar no 00i/200g, passará avigorar com a seguinte redação:

.Art. .16 _ A. contribuiÉo do MunicÍpio de Sete euedas/Ms., de quetrata o aÍigo ís, I, é constituída de recursoi oriunoos á àiçamento e será cârcurado sobre ototal mensal da base da remuneração de contribuiçáo ãdr ."u" servidores segurados dosistema, na Íorma do artigo 1g, no percentual de í í,dO% (onze por cento;."

Art. 20 - O artigo i9 da Lei Complementar no 001/200g, passará avigorar com a seguintê redaÇáo:

?rt. í 9 _ Além da contribu;ção prevista no artigo 16, desta Leicomplemêntar, o Município de sete euedaslús- ãoit"a ao rpsse, na mesma dataespeciÍicada no § 4o, do artigo.lg, aportes adicionais mensais ao rpsse, lo',, o oúi;tir;;;eslabelecer o. necessário êquiríbrio atuariâr desse tnstitutá, ienoo em vistã-ã àen"ri!üi"ããatravés de úlculo atuarial, apresentado em março de 201d. 
--

. §ío - O di!clt-?!u1lal de que trata o caput deste artigo, apurado emdezembro de 2014, em R$ í8.992.939,5g (dezoiio mittrães novecentos e noventa e dois milnovecentos e trinta e nove reais. e chq_uenta e oito centavos), sendo que o aporte nnàrceiroestabelecido para o exercício de 20í5 será de Rgz8g.to+,íz (setecentos e oitenta e novemil cento e sessenta e qualro reais e setenta e Oois centavoll.

s2o - Após o. início do pagamento das prestações, o sardo devedor serácorrigido anuarmenre pero índice Nacionat.de Éreço ao ôànlumioór nmpo trpcÃI,'iuÀiicaoãentre janeiro a dezembro de cada exercício, bem como em função aa Íaxà oe Lürã" Jãã;iao ano, capÍtarizados mensarmente, e das amortizaÇõês meniais rearizad", ; l;ngo d;exercício.

. s3o - O déficit atuarial relativo aos anos subseguentes estarãoelencados no Anexo r da presente Lei comprementár, o"runoo ser atuaraado medianledecreto do Poder Executivo Municipal, com base noácuÀãiuarial elaborado anualmente.
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AÍt. 3o - O artigo 38 da Lei Complementar no 001/2008, passará a
vigorar com a seguinte redaçáo:

?rt. 38 - A funçao dos servidores será remunerada da seguinte Íorma:

l- O cargo de Diretor Presidente, que será exercido em caráter de
dedicaÇão integral, será remunerado, sem prejuízo da remuneração do seu cargo efetivo,
pela gratificâÉo adicional no valor equivalente a70% (selenta por cento) do vencimento do
cargo em comissão DAS-1, do plano de cargos e remuneraÇões do Município de Sete
Quedas/MS.

ll- O cargo dos demais diretores, sem prejuízo da remuneraÇão
funcional será remunerado no valor equivalenle a 4oyo (quarenta poi cento), da gratificação
atribuída ao cargo de DiretoÍ Presidente.

lll- A execuÉo de serviços de Recursos Humanos será realizada por
servidor do Município de sete Quedas, o qual perceberá o valor equivalente a 4ô%
(guarenta por cento) do vencimento do cargo em comissão DAS-3, elencado no Anexo ll, no
Plano de Cargos e Remuneraçáo do túunicípio de Sete euedayMs.

lV- A execução de serviços de Zeladoria será realizada por servidor do
Município de sete Quedas, o qual perceberá o valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo em comissão DAS-3, elencado no Anexo ll, no plano de Cargos e
Remuneração do Município de Sete euedas/MS.

Parágrafo único - As despesas oriundas das gratificaçÕes que frata os
incisos l, ll, lll e lV deste artigo correrá por conta do lpSSa, akavés das dotâções
orçamentárias próprias, sendo que a remuneração funcional correrá por conta do Muniáípio
de Sete Quedas/MS.'

Art. 40 - O parágrafo único do artigo 40 da Lei Complementar no
001/2008, passará a vigorar com a seguinle redaÉo:

?rt.40-1...I

Parágrafo Único - para realizaçào das atividades fins do lpsse, os
servidores necessários serão cedidos pelo município de sete euedas/Ms., com ônus para o
IPSSQ."

Art. 50 - OS parágrafos 10, 20 e 30 do artigo g5 da Lei Complementar no
001/2008, passará a vigorar com a seguinte redaÉo:

'Arr. 85 - I...1

§1o - A escrituração contábil do lpSSe será distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§2'- A execuçao dos serviços contábeis do lpSSe, será real2ada por
proÍissional do quadro efetivo do Município de Sete euedas/MS., que receberá, sem
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prejuízo da remuneração funcional, gratificação adicional no valor equivalente ao
vencimento do cargo em comissâo DAS-3, do plano de cargos e remunerações do Município
de Sete Quedas/Ms.

§3o - A despêsa da gratiÍicação de que trata o parágraÍo anterior,
correrá por conta do IPSSQ, atraves de dotaçÕes orçamenlárias próprias, sendo que a
remuneraçáo funcional correrá por conta do Município de Sete Quedas/MS."

AÉ. 60 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua
publicação, revogada as disposições em contrário, em especial a Lei Complementar no
02512013 e a Lei Complementar no 03í/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sete Quedas-MS, aos 03 dias do
mês de julho de 2015.

JOSE ULARTo#=wo
Prefeito Municipal
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