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LEI COMPLEMENTAR N° 106/2025. - REPUBLICADO POR INCORREGAO (DIARIO
OFICIAL DA ASSOMASUL, EM 19/11/2025, EDICAO 3973, PAGINAS 322 A 334, ANO

XVI).

Publicado em Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do

Mato Grosso do Sul ~ *
) DISPOE SOBRE AS ALTERAGOES,
E?%&— ACRESCIMOS E REVOGAGOES NA LEI
Folha: BY3 o Com COMPLEMENTAR N. 092, DE 5 DE
Ano: XVIT JULHO DE 2023 E DA OUTRAS
— PROVIDENCIAS.

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, Prefeito Municipal de Sete

Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu, SANCIONO sz

seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social de Sete Quedas, de que trata a Lei
Complementar n. 92, de 7 de julho de 2023, passa a ser regido com as seguintes alteracdoes,
acréscimos e supressdes, promovidos nos dispositivos abaixo indicados:

“Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

/. para o conjuge, pelo divorcio judicial ou extrajudicial, pela anulagdo do
casamento, pela separagdo de fato ou judicial, pelo obito ou por sentenga
Jjudicial transitada em julgado, sem que tenha sido assegurado prestagdo de
alimentos, fixado judicialmente;

. para a companheira, companheiro e convivente, pela cessag¢ao da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a
prestagéao de alimentos;

1. para o filho e o irmé&o, de qualquer condigdo, ao serem emancipados na
forma de lei civil, ou ao completarem 21 (vinte e um anos) de idade ou da
cessagdo dos motivos que lhes garantem a dependéncia, salvo se incapazes,
desde que a incapacidade tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico; f} :
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d) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em fungao deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia prépria; ou

e) da concessado de emancipagédo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial, ou
por sentenga do juiz, ouvido o tutor;

V. a incapacidade a que se refere o inciso Il deste artigo deve ter ocorrido
antes da idade de 21 (vinte e um) anos, salvo deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, desde que documentalmente comprovada a condig¢éo e a
dependéncia econémica.

V. para os dependentes em geral:

a) pela cessagéao da incapacidade ou deficiéncia ou com a obtengéo de meios
de subsisténcia por atividade laboral ou beneficios sociais;

b) pelo falecimento,

¢) pelo matriménio, independente de alteragdo na situagdo econdmico-
financeira do dependente;

d) pela emancipagdo nos termos da lei civil;

e) Condenagdao criminal transitada em julgado do dependente tido como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e 0s
inimputaveis;

f) pela perda da dependéncia econémica;

g) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;” (NR)

§7° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de
cargo de agente politico, de Secretario Municipal ou de diregao de autarquia
ou fundagdo municipal, ou no exercicio de mandato eletivo municipal,
contribuira para o RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS sobre a base de
contribuigdo correspondente ao cargo efetivo, incluidas eventuais parcelas
remuneratorias incorporadas ao seu patriménio pessoal, bem como sobre a
gratificagdo natalina, referentes ao cargo efetivo.”

§ 10 Quando o pagamento mensal do seqgurado sofrer descontos em razdo de
faltas, suspensdo do servigo ou qualquer outra ocorréncia, a aliquota de
contribuigéo devera incidir sobre o valor total da base de contribuigdo prevista
em lei, relativa & remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos, ou devera ser computada as faltas e
descontos, bem como registros nos assentos funcionais para composi¢do do
historico funcional do servidor. A
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§3° é vedada a averbacdo de tempo de contribuicdo de outro regime
previdenciario, referente a periodo concomitante ao vinculo de carater efetivo,
cuja vinculagao obrigatoria se da ao RPPS de Sete Quedas.

“Art. 17 Os aposentados e pensionistas vinculados ao IPSSQ, contribuirdo
com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente
sobre o valor da parcela dos proventos que exceda a dois salarios-minimos
duas vezes o menor vencimento da tabela dos servidores efetivos municipais.”
(NR)

§6° o cessionario devera repassar o valor referente ao desconto funcional,
bem como o custo normal e o custo suplementar ou aporte financeiro, para
cobertura do déficit.

§7° Néo incidirdo contribuigbes para o RPPS do ente cedente ou do ente
cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sobre
as parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes da
remuneragcdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor
cedido.” (NR)

“SECAO VI

Do Contribuinte Facultativo

Art. 18-A O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo
de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga ndo remunerada,
Sera responsavel pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria, cota
patronal e funcional, inclusive sobre verba de gratificagdo natalina, na
qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do afastamento, da
licenga, ou da prisGdo sem condenagdo, para efeitos de contagem do tempo
de contribuigéo para fins de aposentadoria.

§1° E contribuinte facultativo, mediante opgéo, o servidor que for afastado ou
licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio,
vencimento ou remuneragdo do Municipio.
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§2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor néo seré
computada para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio nu servigo publico e tempo de cargo na concessdo da
aposentadoria.

§3° As aliquotas da contribuigcdo facuitativa seréo calculadas sobre a ultima
base de contribuigdo do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificagcdo do padrdo de vencimento de seu cargo, ou majoragéo de sua
remuneragdo, na mesma proporgao.

§4° A contribuigdo patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo incluira a
contribuigdo suplementar, destinada a cobertura do déficit previdenciario.

§5° O segurado podera, a qualquer tempo:
| - retratar-se da opgéo feita,

Il - ndo tendo feito a opgdo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das
contribuicbes com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenga,
acrescidas de atualizagdo monetaria, calculada com base na variagdo do
IPCA/IBGE, e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

§6° O servidor afastado ou em licenga do trabalho que néo exerceu a opgéo
ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das contribuigoes
facultativas, ndo tera direito a concessao de qualquer beneficio previdenciario,
salvo se efetuar o recoihimento de sua contribuigéo e a patronal pertinente ao
periodo, desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no paragrafo
anterior.

§7° As contribuicbes referidas no paragrafo anterior poderdo ser recolhidas
parceladamente, mediante prévia autorizagdo, para desconto mensal do
beneficio a ser concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite
de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com 0S mesmaos acréscimos.

§8° As contribuigbes eventualmente efetuadas para o Regime Geral de
Previdéncia, durante o periodo de afastamento ou licenciamento ndo poderéo
ser averbadas para nenhum efeito junto ao IPSSQ.

§9° Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribuigbes pagas para ao IPSSQ.” (NR)

“Art. 19

§1° A aliquota de contribuicdo patronal, bem como custo suplementar ou
aporte financeiro para amortizagdo do déficit atuarial, apurados por meio de
reavaiiagéo atuarial, deverado ser homologados por meio de lei de iniciativa do
Ente Federativo.

§3° O custo ncrmal do Ente sera a aliquota prevista no caput deste artigo,
acrescido do percentual relativo a taxa de administragdo, de conformidade
com o art. 31 desta Lei Complementar.” (NR)
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“Art. 26. SO havera restituicdo de contribuicbes pagas pelos servidores,
quando se tratar, comprovadamente, de recolhimento indevido.

“Art. 28 A arrecaaagdo e o recolhimento mensal das contribuigbes e dos
aportes para cobertura do déficit atuarial e de outras importancias devidas ao
RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS deverdo ser efetuados ate o dia
trigésimo dia do més subsequente ao de sua competéncia.”

“Art. 31 Os recursos a serem despendidos pelo IPSSQ, a titulo de despesas
administrativas e de custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizagédo e ao funcionamento do RPPS, serdo financiados por meio da
Taxa de Administragéo, incluida no plano de custeio definido na avaliagdo
atuarial do RPPS, e somadas a contribuigdo mensal compulséria inerente a
contribuigdo patronal.

lll - Os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade
orgamentéaria do IPSSQ por meio de Reserva Administrativa, em conta
especifica, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados
ao pagamento dos beneficios;

IV - E vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro ¢érgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso Ill, deste artigo,
exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§6° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deveré&o ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragédo e deverédo
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas
em lei:

I - Os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituigdo das atividades decisdrias do RPPS;

Il - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

Il - Em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente realizados ndao poderéo
ser superiores a 50% (cinquenta porcento) do limite previsto §1° deste artigo.

§7° A reversdo da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte, para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS sera avaliada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, que definiré os critérios e forma de reversao
através de Resolugéo, sendo vedada a devolugdo dos recursos ao Municipio.
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§8° A aliquota para cobertura das despesas administrativas, sera revisada
anualmente por meio de avaliagdo atuarial, juntamente com a revisdo da
aliquota de coberiura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e
pensodes por morte, na forma definida na Portaria n. 1467, de 2 de junho de
2022 e alteragbes posteriores.” (NR)

“Art. 33 A administragdo e a fiscalizagdo do IPSSQ contardo com dois
colegiados, com participagéo de representantes da Administragdo Municipal e
dos segurados dos respectivos poderes.” (NR)

“Art. 34 ...

§1° Nao poderéo integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a
Diretoria Executiva do IPSSQ, ao mesmo tempo, representantes que guardem
entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o
segundo grau.

§ 2° Os representanies da Administragdo Municipal e dos servidores para
integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal de que trata o caput deste
artigo, serdao escolhrdos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducéo.

§ 3° O exercicio da fungdo de Conselheiro do IPSSQ seréa remunerado a titulo
de jetom por participagdo em reunido deliberativa ordinaria.” (NR)

Il - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na
qualidade de servidores ativos, sendo 01 (um) indicado pelo SIMTED -
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo de Sete Quedas e 1
(um) pelo SISMUN — Sindicato dos Servidores Municipais de Sete Quedas.

IV - 1 (um) segurado, na qualidade de servidor inativo, indicado pelo Poder
Executivo.

Il - Ser servidor publico municipal efetivo de Sete Quedas, titular de cargo
efetivo ativo, salvo o representante dos inativos, com 3 (trés) anos ou mais de
exercicio no servigo publico municipal em cargo efetivo,

V - Ter escolaridade de no minimo o nivel de ensino médio completo;

VI — obter certificagéo institucional, na forma prevista na Portaria n. 1.467, de
2 de junho de 2022, ou outra que venha a substituir, de forma especifica a ser
definida pela SPREV, qual devera ser apresentada em até 9 (nove) meses
apos a posse, ou até agosto do exercicio, conforme §9° do art. 247 da Portaria
n. 1467, incluido pela Portaria n. 3803, de 16 de novembro de 2022;

Vil — comprovada experiéncia no exercicio das fungbes administrativa, ou
gestéo financeira, ou gestao de beneficios, ou gestdo contabil, ou gestao
41
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previdenciaria, ou gestdo de atuéria, ou gestdo de recursos humanos ou
gestdo publica de no minimo de um ano.

XX - indicar e sugerir ao Executivo Municipal a expedigdo de regulamentos
previdenciarios nos termos da Constituigdo e Legislagdo propria;

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo e o Secretario serdo escolhidos
entre seus membros e exercera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

§ 9° As reunibes ordinarias do Conselho Deliberativo ocorrerdo
bimestralmente, sern prejuizo de convocagdes extraordinarias, sempre que se
fizerem necessarias.

§ 10 O exercicio da fungdo de Conselheiro do IPSSQ sera remunerado a titulo
de jetom por participagdao em reuniao deliberativa, ordinaria que participar, que
corresponderé a 7% (sete por cento) do simbolo GRATPREV-2, sendo
custeada pelo Ente, aos servidores ativos e 0s demais com recursos inerentes
a Taxa de Administragéo.” (NR)

I - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na
qualidade de servidores ativos, sendo 01 (um) indicado pelo SIMTED -
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo de Sete Quedas e 1
(um) indicado pelo SISMUN - Sindicato dos Servidores Municipais de Sete
Quedas.

Il - 1 (um) segurado, na qualidade de servidor inativo, indicado pelo Poder
Executivo.

§2° Aplica-se os requisitos previstos no §2° do art. 35 para os membros do
Conselho Fiscal.

§ 5° As reunibes ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerdo mensalmente, sem
prejuizo de convocagbes extraordinarias, quando se fizerem necessarias.

§ 6° O exercicio da fungdo de Conselheiro do Conselho Fiscal do IPSSQ sera
remunerado & litulo de jetom por participagdo em reunido deliberativa,
ordinaria que participar, que correspondera a 7% (sete por cento) do simbolo
GRATPREV-2, sendo custeada pelo Ente, aos servidores ativos e os demais
com recursos inerentes a Taxa de Administragéo.” (NR)

“Art. 37. O Comité de Investimentos, orgdo com exclusividade consulfiva,
integrante da estrutura organizacional do IPSSQ, participe do processo

decisorio quanto a execugdo da politica de investimentos, atuara de forma
e -

)
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colegiada, de acordo com normas expedidas pelo Banco Central do Brasil,
Comisséo de Valores Mobiliarios, Ministério da Previdéncia Social, Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como no cumprimento da
Politica de Investimentos estabelecidas pelo RPPS e tera em sua composi¢ao
3 (trés) membros, sendo, preferencialmente, o Diretor-Presidente e o Diretor
Financeiro do IPSSQ como membros natos e 1(um) membro indicado pelo
Conselho Deliberativo.

VI — comprovada experiéncia no exercicio das fungbes administrativa, ou
gestdo financeira, ou gestdo de beneficios, ou gestdo contabil, ou gestdo
previdenciaria, ou gestdo de atudria, ou gestdo de recursos humanos ou
gestdo publica de no minimo de um ano.

§ 7° O Conselho Deliberativo avaliara os trabalhos dos membros e constatada
a falta de participagdo, podera recomendar ao Diretor-Presidente substituigdo
dos mesmos.” (NR)

“Art. 38 .......ccccocevve.

§ 3° Para a escolha do Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, bem
como o0s representantes dos inativos para a composi¢gdo do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, sera designado uma comisséo eleitoral,
pelo Chefe do Executivo, devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio que elaboraré o regulamento eleitoral e tomara todas as
providéncias para a realizagdo do pleito, que sera realizado no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias da sua publicagéo.

VIl - comprovada experiéncia no exercicio das fungdes administrativa, ou
gestdo financeira, ou gestdo de beneficios, ou gestdo contabil, ou gestdo
previdenciaria, ou gestdo de atuaria, ou gestdo de recursos humanos ou
gestdo publica de no minimo de um ano.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente sera de livre nomeagédo e exoneragéo
do Chefe do Executivo, sendo remunerado, sem prejuizo das vantagens
permanentes do seu cargo efetivo, ou proventos de inatividade, pela
Gratificagdo-Diretoria, simbolo GRATPREV-1 em valor equivalente a 70%
(setenta por cento) do subsidio pago aos secretarios municipais, sendo esta,
paga com recursos da taxa de administragéo. (NR)”
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Paragraio dnico. O Diretor Financeiro, quando ativo, podera exercer as
atividades da fungau concomitantemente com o cargo de concurso e sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, percebera Gratificagdo-Diretoria,
simbolo GRATPREV-2 em valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por
cento) da gratificagdo paga ao Diretor-Presidente, custeado com recursos
oriundos da taxa de administraggo.” (NR)

Paragrafo unicc. O Diretor de Beneficios, quando ativo, podera exercer as
atividades da fungdo concomitante com o cargo de concurso e sem prejuizo
da remuneragdo do cargo efetivo, percebera Gratificagdo-Diretoria, simbolo
GRATPREV-2, em velor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da
gratificagdo paga ao Diretor-Presidente, custeado com recursos oriundos da
taxa de administragéac.” (NR)

“Art. 43 Os integrantes da Diretoria Executiva, 0s membros dos Conselhos,
Deliberativo e Fiscal e os membros do Comité de [nvestimentos, deverdo
comprovar ceftificagdo, emitida pcr meio de processo realizado por instituigéo
certificadora reconhecida: pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia, até 31 de julho de cada exercicio

Paragrafo tnico. Os conselhos Fiscal e Deliberativo, deverdo possuir em sua
composigdo, ao menos, 1/3 de seus membros, certificados até 31 de julho de
2026 e 2/3 até 31 de julho de 2027 (NR)

“Art. 44 Para realizagdo das atividades necessarias ao funcionamento do
IPSSQ, os servidores necessérios, poderdo ser cedidos ou designados pelo
Municipio de Sete Quedas/MS, para o exercicio concomitante, ou néo, ao
vinculo junto ao Executivo ou Legislativo, sendo preferencialmente ocupantes
de cargo efetivo.

§ 1° Aos servidores designados para atividades gerenciais, burocraticas,
operacionais e finalisticas, de acordo corn a necessidade, podera ser atribuida
Gratificagdo por Encargos Especiais, sem prejuizo da remuneragéo paga pelo
orgéao vinculado, no iimite de até:

. 100% do GRATPREV-2, para o servidor, designado como responsavel
tecnico das atividages de contabilidade e execugdo orgamentaria, sem
prejuizo de everituais servigos de assessoramento técnico e especifico para
demandas de RF?PS;

1. 75% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades
de de Fiscalizagdo e Controladoria Interna;

I 75% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades
de assessoramento juridico operacional do IPSSQ, sem prejuizo de eventuais
servigos de assessoramento técnico e especifico para demandas de RPPS;

V. 90% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades
de Assisténcia Administrativa junto ao IPSSQ, o qual devera ser cedido sem
prejuizo da remuneragéo do cargo, com exercicio em dedicagao integral,
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V. 25% do GRATPREV-2, para o servidor designado para exercicio de
atividades de Recursos Humanos;

Vi 25% para o servidor designado como agente de contratagéo,
responsavel pela execugéo e elaboragao dos processos licitatorios do IPSSQ.

VIIl.  25% do GRATPREV-2, para ¢ servidor designado para as atividades
de zeladoria do IPSSQ;

VIIl.  10% do GRATPREV-2, para servidor designado como integrante da
equipe multiprofissional do Programa de Readaptagédo, sendo atribuido valor
por cada analise realizada.

§ 2° As despesas oriundas das gratificagbes que trata os incisos | a |V deste
artigo correrd por conta do IPSSQ, por meio das dotagbes orgamentarias
proprias, e as previstas nos incisos V a VlII, sera vantagem acessoria atribuida
a remuneragédo do cargo ocupado, e correra por conta do Municipio de Sete
Quedas/MS.

§ 3° as gratificagbes pagas a titulo de gratificagdo, tem carater remuneratorio,
compbe base para décimo terceiro com incidéncia de imposto de renda, e
compoe para calculo de férias, apenas aos servidores em dedicagdo exclusiva
Junto ao RPPS.” (NR)

WL AR, .o

§1° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos segurados do IPSSQ, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica, nos termos definidos em Lei Federal.

§2° Os beneficios serdo concedidos nos termos definidos nesta lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, e na
legislagado infraconstitucional.

§3° Aplicar-se-a a legislagao federal que regula o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS nos casos de eventuais omissbes desta lei ou dos seus
regulamentos.

§4° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé,
implicaré na imposi¢do de multa de valor correspondente a um valor mensal do
beneficio, e na devolugéo do valor total auferido indevidamente, com juros de
0,5% (meio por cento) ao més e com atualizagdo segundo a variagdo do IPCA
do IBGE, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

§5° Ndo serdo consideradas, para efeito de revisao de beneficios de inatividade
ou penséo, as precmogoes funcionais ou a atribuigdo de vantagens pagas em
desacordo com a legislagdo especifica ou sobre as quais ndo tenha havido
contribuigdo previdenciaria, ressalvada as garantias de paridade.” (NR)

“Art. 47. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao

segurado que, em exame medico-pericial, for considerado definitivo e

totalmente incapaz para o exercicio das fungdes de seu cargo ou para 0 Servigo

publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptagcao em outras fungoes

compativeis com sua limitagdo, ou a sua reabilitagdo para voltar a exercer as

fungdes do cargo de origem, ou outro cargo compativel com a Iimftaféo que
[\

|
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tenha sofrido, em decorréncia de acidenta de trabalho, moléstia profissional ou
doenga do trabalho.

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou
a requerimento do servidor.

§2° Quando o segurado estiver em gozo de auxilio-doenga ou de licenga para
tratamento de saude, a aposentadoria por incapacidade permanente sé podera
ser concedida se a pericia médica designada, concluir, com seguranga, que ha
incapacidade total & permanente do servidor para retornar ao servigo ativo, e
que € impossivel a sua readaptacéo, reabilitagdo ou recuperagéo.

§3° O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher, esta obrigado, sob pena de suspensédo do beneficio, a submeter-se
a exame médico bienalmente, a cargo do IPSSQ.

§4° A doenga ou a lesdo que o segurado possuia antes de se filiar ao IPSSQ,
néo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
de agravamento dessa doenga ou lesdo, apos ter entrado no exercicio do cargo
ou da fungdo, mediante avaliagdo pericial.

§5° Os proventos serdo ‘calculados na forma do artigo 65 e 66 desta Lei
Complementar. ‘

§6° No caso de o servidor se aposentar por incapacidade permanente para o
trabalho, com fundamento no incisc I, do §1° do artigo 40, da Constituigao
Federal, quando decorrer de acidente de trabalho, de doencga profissional, de
doenca do trabalho ou de doengas graves, contagiosas ou incuraveis, conforme
previsto no art. 49 e 50 desta Lei Complementar, o valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput do artigo 65 desta Lei Complementar.

§7° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, sera
precedida de periodo de licenga para tratamento de saude por periodo ndo
inferior a dois anos, exceto quando o quadro de satde do servidor, desde a
primeira pericia, for irreversivel.

§8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente,
decorrente de alienagdo mental, somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio, que
posteriormente devera ser convertido em definitivo.

§9° O servidor que néo estiver em condigbes de reassumir plenamente todas
as atribuigbes de seu cargo, mas nédo estiver incapacitado definitivamente para
0 servigo publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo com restricées ou
ser readaptado para exercer outro cargo ou fungbes compativeis com a sua
capacidade fisica e mental.

§10 O servidor publico podera ser readaptado para o exercicio de cargo
quando:

I as atribuigbes e responsabilidades forem compativeis com a limitagao
de ordem fisica ou mental que tenha sofrido, (/.
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il. possua a habiiitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de
destino;
1. sendo mantida a remuneragao do cargo anterior.

§11 O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga e a data
de publicagéo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo
do auxilio-doenga, pago pela entidade responsavel.

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente seré cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a exercer qualquer atividade, remunerada
ou ndo, que demonstre estar recuperado total ou parcialmente, assegurada a
defesa do servidor, sendo o servidor submetido a pericia médica designada
pelo IPSSQ.

§13 Se a pericia médica confirmar que o servidor inativo esta apto para retornar
ao exercicio de seu cargo, com ou sem restrigbes, ou ao exercicio de outra
atividade no servigo publico municipal mediante processo de readaptagéo, ele
ficara sujeito as penalidades e consequéncias previstas no § 1° do artigo 28.

§14 O pagamento da multa, prevista no §1° do artigo 28, sera efetuado
mediante desconto parcelado, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor
bruto da remunera’ga"o'do servidor.

§15 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo podera
exercer nenhuma outra atividade e, caso retorne voluntariamente a atividade,
tera sua aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data do retorno.

§16 Suspende-se o pagamento do beneficio do aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, que ndo se submeter a avaliagdo pericial médica
oficial realizada pelo IPSSQ.

§17 Cessando a incapacidade e retornando ao exercicio do cargo ou fungdo, o
servidor podera obter nova aposentadoria, desde que implemente 0s requisitos
para novo beneficio, computando o periodo de tempo anterior a concessao da
aposentadoria por incapacidade ou invalidez, vedado o computo do tempo em
que permaneceu na inatividade” (NR)

“Art. 49. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, nos
termos desta Lei Complementar, para fins de célculo dos proventos:

...................................................... (NR)”

“Art. 50. Em caso de recuperagdo do aposentado por incapacidade
permanente, o beneficio sera revogado se a recuperagao tiver ocorrido antes
de o servidor ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§1° Se houver a recuperagéo total do aposentado, a entidade & qual o mesmo
estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, na mesma data da
revogacéo do beneficio.

§2° Caso haja a recuperacgdo parcial do aposentado e for possivel o seu retorno
ao trabalho mediante readaptacado para desempenhar parte das atribuigbes de
seu cargo ou para exercer outras atribuigcbes no servigo publico municipal, mas
compativel com a redugdo de sua capacidade laborativa, a critério da pericia

4
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médica, o ente municipal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, e promover a
Sua readaptagéo.

§3° Em caso de recuperagéo total cu parcial o servidor inativo & obrigado a
comunica-la ao IPSSQ a fim de ser submetido a pericia médica.” (NR)

“Art. 50-A. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera concedida mediante parecer conclusivo da pericia médica designada
pelo Municipio ou pelo IPSSQ e/ou por equipe multiprofissional, observado,
sempre que necessario, o estabelecido neste artigo, e a legislagéo vigente na
respectiva data e, quando em vigor, a comprovagdo em Programa de
Readaptacgéo, verificado o disposto no § 13 do art. 37 da Constituigéo Federal
e no §4° do art. 47 desta Lei Complementar.

§1° Ao segurado portador de doenga grave ou incuravel sera concedida a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, nos termos da
Constituigao Estadual, Constituigdo Federal e desta Lei Complementar, desde
que comprovado o atendimento aos requisitos seguintes:

. participagdo em Programa de Readaptagdo, desde que constatada a
possibilidade de readaptagao, por avaliagdo médica pericial, inclusive para o
exercicio de cargo cujas atribuigbes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneragao do cargo de origem,

1. auséncia de possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa;

1. submissdo prévia & avaliagdo pericial médica designada pelo IPSSQ
que comprovara essas situagées por laudo.

§2° Cabera a pericia oficial solicitar, quando necessario para concluséo sobre
a incapacidade do servidor, parecer de outros especialistas na doenga que
fundamentar a concessédo da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

§3° Os periodos de readaptagdo em atividades que ndo compde fungdes de
magistério, conforme determinado nos §§ 1° 2° e 3° do art. 53 desta Lei
Complementar, ndo serdo contabilizados como tempo em efetivo exercicio da
fungdo de magisteério.

§4° As Licengas e afastamentos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias
ininterruptos ou 90 (noventa) dias interpolados no mesmo exercicio, ndo serdo
computados como tempo de efetivo exercicio em fungdo de magistério.

§5° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho serdo
pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime
proprio de previdéncia social.

§6° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser
precedida de avaliagdo de, no minimo, dois médicos que constatem a nédo
suscetibilidade de readaptacéo e incapacidade total e definitiva para o cargo
ou para qualquer cargo ou fungdo na administragéo publica.” (NR)

“Art. 52. O segurado sera aposentado voluntariamente, com proventos
calculados nos termos dos arts. 65 e 66 desta Lei Complementar, quando
forem preenchidos, cumulativamente, os sequintes requisitos:” (NR) ,

YA B3, ey
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§1° Sdo consideradas fungbes de Magistério as exercidas por servidor
detentor de ca:go efetivo de Preofessor no desempenho de atividades de
docéncia, quandoc exercidas exclusivamente em sala de aula, em
estabelecimento de Educagéo Basica, formada pela Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem
do exercicio de docéncia, as de diregdo de Unidade Escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagogicos, exclusivamente nos
estabelecimentos de educagdo basica, excluindo-se os especialistas em
educacgéo, nos termos da legislagédo federal.

§2° Para os fins previstos nesta Le/ Complementar, considera-se:

L. estabelecimento de educagédo basica: aquele destinado a educagéo
infantil, ao ensino fundamental € ao ensino medio;

1. dire¢gdo escciar: as atividades proprias de administragdo de unidade
de ensino;

. coordenagdo e assessoramento pedagogico: as fungbes assim

definidas pelo Estaiuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nos
estabelecimentos de educagédo basica.

§3° Néo se aplica o disposto no § 1° deste artigo, aos professores que tiverem
prestado ou vierem a.prestar servigos fora dos estabelecimentos de educagéo
basica ou em atividades administrativas bem como em readaptagéo funcional
em fungbes burocraticas.

§4° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso |
sera de 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher e 59 (cinquenta e nove)
anos de idade, se homem.

§5° A partir de 1¢.de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher e 60
(sessenta) anos de idade, se homem.” (NR)

“Art. 54. Até que Lei Federal discipline a matéria para o servidor publico
federal, nos termos do art. 22 da Emenda Constitucional Federal n © 103, de
2019, e observado o disposto inciso | do § 5° do art. 31-B, da Constituigéo
Estadual, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia sequrada do IPSSQ sera
concedida observadas as seguinies condigbes e demais requisitos da Lei
Complementar Federal n ° 142, de 8 de maio de 2013:

L. aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20
(vinte) anos, se mu'her, no caso de segurado com deficiéncia grave,

II. aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

ITI. aocs 33 (irinia e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28
(vinte e oito) anios, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

Iv. aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuigdc de 15 (quinze) anos e comprovada
a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

V. 10 (dez) anos de efetivo exeicicio no servigo publico; e

VI. 5 (cince) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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“Art. 55. ...

§1° os proventos de aposentadoria concedida sob o fundamento constante
neste artigo, sera calculado com base no art. 65 e 66 desta Lei Complementar.

§2° Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo deverdo ser
observados os procedimentos e a documentagéo dispostos em Regulamento
e, adicionalmente, as condigdes e 0s requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ao IPSSQ, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.” (NR)

“Art. 56. A pensdc por morte concedida ao conjunto de dependentes do
servidor falecido em atividade ou aposentado seréa equivalente a uma cota
familiar de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor, ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente, resquardado o direito adquirido em outra regra mais vantajosa, na
data do obito, acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e néo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 4 (quatro).

§2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

L. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, ate o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

1. Uma cota familiar de 60% (sessenta por cento), acrescido de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento) do valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§3° Quando nao houver mais dependente invélido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo concedida sera recalculado na
forma do disposto no caput e no §1° deste artigo.

§4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigdo pode ser reconhecida previamente ac oObito do segurado, por
meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma da legislagéo, respeitado,
quando for o caso, a regra prevista no inciso Ill do art. 10 desta Lei
Complementar.

§5° Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos: /1
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. sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e
1. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§6° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ou deve ser
cancelada com reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§7° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos benericios do RGPS.” (NR)

“Art. 57. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

/! da data do obito, quando requerida até 180 dias apés o Obito, para o0s
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias a contar do
Obito para os demais dependentes;

. da data do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no
inciso anterior;
1. da data da ceciséo judicial, no caso de morte presumida.

§1° Perde o direito -@ pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenga com trénsito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, res_salvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis

§2° Perde o direitc a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagédo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.” (NR)

“Art. 58. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e nédo seréa protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente,
facultado, porém, o provisionamento da cota de possiveis dependentes quando
as evidéncias possibilitem crer a existéncia do direito.

§1° Nao se configurando o direito a dependéncia os valores eventualmente
provisicnados conforme disposto no caput, deverdo ser repassados aos
pensionistas na proporgdo da cota de cada um, sendo revisto os valores do
rateio original.

§2° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagdo e mediante prova de dependéncia econémica.

§3° O conjuge diverciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
penséo alimenticia, continuara recebendo o mesmo valor, a titulo de penséo
por morte, salvo quando esses alimentos forem superiores as cotas dos demais
dependentes, hipotese em que recebera cota igual a destes

§4° Nao tera direito a pensdo o cénjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou de fato.

§5° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinagdo judicial a pagar alimentos a ex-cénjuge, ex-
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companheiro ou ex-ccmpanheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do Obito, caso ndo incida outra hipotese de
cancelamento anterioir do beneficio.” (NR)

“Art. 59. O beneficiario da penséo provisoria de que trata o §5° do art. 56,
devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IPSSQ o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.” (NR)

“Art. 60. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 57." (NR)

“Art. 61. Ressalvadas as pensbes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal,
é vedada a percepgdo cumulativa, no dmbito do mesmo regime:

l. de pensdo deixada por mais de um cbnjuge ou companheiro ou
companheira;
1. de mais de 2 (duas) pensoes.

§1° Seré admitida, nos termos do §2° a acumulagéo de:

L. pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do
RPPS com penséao por morte concedida em outro RPPS ou no RGPS, e penséo
por morte deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RGPS com
pensao por morte deixada no dmbito do RPPS;

1. pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dmbito do
RGPS com pensbes por morte decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal;

1. pensédo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dmbito do
RPPS com pensbes por morte decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigcdo Federal;

V. pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do
RGPS com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

V. pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no dambito do
RPPS com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

Vi. penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no d&mbito do
RPPS ou do RGPS com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal;

VIl.  pensbes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam
0s arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no
ambito do RGPS; e

VIil.  pensbes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam
0s arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no
ambito de RPPS.

§2° Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 1° € assegurada a
percepgédo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seqguintes faixas:

I 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos; ‘
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. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimas;

1. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

Iv. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito a todos
0s beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103/2019.” (NR)

“Art. 62. Extingue-se a pensado nas seguintes condigbes:

L pelo falecimento do beneficiério;

. pela anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao conjuge supérstite;

1. a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario incapaz, o

afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia; ou
o levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia
intelectual ou mental que o torme absoluta ou relativamente incapaz;
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “a” e
“b” do inciso VI;

Iv. o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo fitho ou irméo;

V. a renuncia expressa;

V. em relagéo aos beneficiarios cénjuge, o companheiro ou companheira

que comprove uniédo estavel como entidade familiar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 36 (trinta e seis) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 5 (cinco) anos antes do obito do
servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 36 (trinta e seis)
contribuicbes mensais e pelo menos 5 (cinco) anos apds o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 45 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° A critério da Unidade Gestora, o beneficiario de penséo cuja preservagéo
seja motivada por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das referidas condigées.

§2° Apos o transcurso de, pelo menos, 3 (trés) anos, e desde que, nesse
periodo, se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional
unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populagéo brasileira ao nascer ou por forga da adeséo das regras, requisitos e
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condicées estabelecidas para o RPPS/Unido ou da obrigatoriedade de utilizar
subsidiariamente as regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
poderédo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea “b” do inciso VIl do § 2¢ deste artigo, em ato do Prefeito Municipal,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido
incremento.

§3° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) seré considerado na

contagem das 36 (trinta e seis) contribuigbes mensais referidas nas alineas “a
e “b” do inciso VI do caput.

§4° A penséo ficard extinta ao findar o direito do dltimo pensionista
remanescente” (NR)

A

il - a integralidade’ tia média aritmética simples das maiores remuneragbes
utilizadas como base ‘para as coritribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, carrespondente a 80% (oitenta por cento)
das . maiores .remuneragdes .de todo o periodo contributivo desde a
competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia, observando-se-os §§ 1° ao 6° do artigo 65 desta Lei
Comp.’ementar (NR)

“Art. 64. ... R

Il - a integralidade ga média aritmética simples das maiores remuneragbes
utilizadas como nase para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento)
das maiores remuneragbes de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢édo, se posterior
aquela competéncia, observando-se 0s §§ 1° ao 6° do artigo 65 desta Lei
Complementar.” (NR)

“Art. 65...................

§ 8° Poderdo ser excluidas da media as contiibuigbes que resultem em redugdo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicéo
exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para gqualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se refere o caput do artigo 66 desta Lei
Complementar, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a
obtengéo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os art:gos
42 e 142, da Constituigdo Federal. (NR)”
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“Art. 66. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 1° com acréscirno de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos casos
de aposentadoria voluntéaria, aposentadoria por incapacidade, aposentadorias
especiais dos professores, aposentadorias especiais por exposigdo a agentes
nocivos e por deficiéncia, a que se referem os art. 52, 53 e 55 desta Lei
Complementar, sailvo as excegdes abaixo elencadas:

I — O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput, quando tratar-
se de incapacidade permanente em decorréncia de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doenga do trabalho ou nos demais casos previstos
nesta lei.

Il — O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria correspondera ao
resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 1° Havendo interrupg¢éo do periodo contributivo a partir de julho de 1994, por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, este periodo sera
desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§ 2° O valor a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagéao do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente,
nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° Os periodos de tempos de contribuigdo utilizados no célculo previsto
neste artigo serdo considerados em ntamero de dias.

§ 4° Os beneficios calculados conforme disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

“Art. 68 E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciérios,
anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com base no mesmo indice
adotado pelo RGPS para o reajuste anual dos beneficios prewdenc.-anos a

cargo do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.
|

|
|
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§1° O reajuste dcs beneficios sera concedido mediante Portaria do Diretor-
Presidente do IPSSQ.

§2° No primeiro reajustaimento dos beneficios o indice sera aplicado de forma
proporcional entre a data da concesséo e a data do reajustamento.” (NR)

Paragrafo unicc. Apiica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos de
aposentadoria dos segurados do IPSSQ concedidos até a data de publicagdo
desta lei, na forma dos seguintes dispositivos:

“Art. 71 E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepgéo destes,
de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungédo de confianga ou de cargo em comissdo” (NR).

AP T2 oo

§ 1°. A anélise dc pedido de aposentadoria voluntaria sera concluida em até
sessenta dias, contados da data do protocolo do seu requerimento, ficando o
servidor, apos este prazo, dispensado de cumprir sua jornada de trabalho,
sem prejuizo de perceber sua remuneragdo, bastando para isso informar
formalmente a sua chefia imediata.

§ 2°. Apds se utilizar do beneficio previsto no §1° deste artigo, o servidor ndo
podera solicitar sobrestamento do pedido ou recusa da concessdo da
aposentadoria voluntaria.” (NR)

Paragrafo unico. Nenhum segurado do IPSSQ podera perceber beneficios
superiores ao subsidio mensal do Prefeito, sendo apurado sobre cada um dos
vinculos, ainda que perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do
exercicio de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza.” (NR) .

/
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§1°. O abono de que irata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo IPSSQ, em que cada més correspondera a
1/12 (um doze avos), e teré por base o valor do beneficio do més de
novembro, exceto guando o beneficio encerrar-se antes deste més com
extingdo de vinculo do segurado com o Municipio de Sete Quedas/MS.

§2°. Sera considerado para efeito de divisor de calculo dos avos, se o numero
de dias incluidos no beneficio durante o més, for igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§3° O abono anual sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro,
podendo ser parcelado em duas etapas, a critério da Diretoria Executiva.”
(NR)

“Art. 96 A parcela de complementagdo do piso nacional de enfermagem
concedida aos servidores que se aposentarem com integralidade e paridade néo
possui natureza fixa e permanente e sera absorvida e deduzida na proporgéo de
elevagéo do vencimento base nos proventos de aposentadoria.” (NR)

“Art. 98 As propostas de lei ou regulamentos, sobre matéria previdenciaria,
poderdo ser indicadas ao Chefe do Poder Executivo, pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria do IPSSQ.” (NR)

“Art. 101 As disposicbes desta Lei em relagdo aos beneficios previdenciarios,
aplicam-se, aos servidores efetivos municipais.” (NR)

“Art. 105 Fica instituido o sistema de diarias para cobrir despesas de viagens
dos membros da diretoria e demais servidores que se deslocarem em missao
oficial do IPSSQ, para cobertura de despesas com hospedagem, alimentagéao
e translado interno na cidade de destino, no valor estipulado no Anexo Il desta
Lei.

§ 1° Sera de responsabilidade do IPSSQ o fornecimento do transporte para o
deslocamento dos membros da diretoria e demais servidores para
deslocamento entre a Municipio de Sete Quedas/MS e a cidade de destino, seja
afravés de veiculo da frota municipal, passagem rodoviaria ou aérea, conforme
0 caso. _

§ 2° A solicitagdo de diarias devera ser feita com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data da realizagdo da viagem, em formulario proprio
constante do Anexo Il desta Lei.

§ 6° No prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias uteis subsequentes ao
retorno, o beneficiario é obrigado a apresentar o Relatorio Circunstanc;’ado de

J
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Viagem, constante do Anexo IV, desta Lei, com a juntada de documento que
comprove o deslocamento que deu origem a concesséo da diaria.

Art. 2° Aos servidores efetivos gque até a data de publicagao desta Lei Complementar
perceberem abono de permanéncia, permanecem o direito a vantagem até a data da
concessao de aposentadoria.

Paragrafo unico: apds a data de publicagdo desta Lei Complementar, fica vedado a
concessao de abono de permanéncia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Ficam referendados integraimente a revogacao contida no Ill e IV do art. 35, da
Emenda Constitucional n. 103, de 2019, em consonancia com art. 36, || da referida Emenda.

Art. 5° Revogam-se os seguintes dispositivos constantes da Lei Complementar n. 92,
de 5 de julho de 2023:

|, §§5° 6°e 13 do art. 14
IIl.  §1°doart. 17 '

lll.  inciso VIl do §2° do art. 35;

IV. inciso Il do §3° do art. 35;

V. inciso VIl do §2° do art. 36;

VI. alinea “a” a “f" do inciso VI do §1° do art. 37;

VII. incisos |, IX, XIV do art. 49;
VI, art. 70;
IX. §13 do art. 105.

Municipio de Sete Quedas — MS, 13 de novembro de 2025.

. i

A

|

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
PREFEITO MUNICIPAL

W/
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ANEXO |
DA LE! COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
“TABELA A”
DENOMINAGAO, QUANTIDADE E REQUISITOS
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servidor detentor de cargo efetivo do
quadro de pessoal do Municipio de Sete
Quedas, com formagado superior e
comprovada experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, no exercicio de atividade nas
DIRETOR- areas previdenciaria, financeira,
PRATFREC-T | pprsipEnTE | administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,
demais exigéncias previstas na legislagcao
federal e certificagdo institucional,
conforme prevista na Portaria n. 1467, de
2022.

FUNGAC DE PROVIMENTO ELETIVO
“TABELA B”
DENOMINAGCAC, QUANTIDADE E REQUISITOS

e T

; RATPR- DIRETOR DE Seidores detentores crg 0s

de
BENEFICIOS 1 efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Sete Quedas, com
GRATPREV-2 formagcdo superior e comprovada

experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, no exercicio de atividade nas
areas  previdenciaria, financeira,
DIRETOR administrativa, contabil, juridica, de
FINANCEIRO fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria
demais exigéncias previstas na
legislagdo federal e certificagao
institucional, conforme prevista na
Portaria n. 1467, de 2022.

ANEXO Il
DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

TABELA DE VALORES DE DIARIAS m‘k z
."‘. "
MUNICIPIO ATE DEMAIS MUNICIPIO FORA DO ESTADO
250KM DA SEDE (DESDE SUPERIOR A

CARGO/FUNGAO 250KM)
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DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE DIARIAS

Sem | Com Sem | Com Sem Com
pernoite E perrioite pernoite pernoite pernoite pernoite
DIRETORIA- 282,00 470,00 470,00 670,00 500,00 800,00
EXECUTIVA
MEMBROS DE | 282,00 [4?6,00 470,00 670,00 500,00 800,00
CONSELHO
ANEXO IlI N(!‘
il

NOME DO SERVIDOR(A):

CPF.:
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CARGO/FUNGAO:

BANCO: N° AG: N° CONTA P/ DEPOSITO:

ORIGEM DA VIAGEM: UF: DESTINO DA VIAGEM: UF:
DATA DA SAIDA: HORA DA SAIDA: DATA DO RETORNO: | HORA DO RETORNO:

Forma de deslocamento:

veiculo Oficial: o Transporte rodoviario: o Transporte aéreo: o

Objetivo da viagem:

ANALISE DA DIRETORIA FINANCEIRA:

Ha disponibilidade Orgamentaria: ( ) Sim ( ) Nao
Ha prestagao de conta pendente: () Sim ( ) Nao
Responsavel

TERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE

Comprometo-me a apresentar no prazo legal, Relatério de Viagem/Prestagdo de Contas acompanhado de
comprovantes de passagens, comprovantes de participacdo em cursos e demais documentos que
comprovem a realizagdo da viagem.

Assinatura do Solicitante

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE:
() Deferido () Indeferido

Assinatura do Diretor-Presidente

(ordenador de despesa)
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ANEXO IV
DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE VIAGEM Exercicio:
Nome do Solicitante: CPF:
Cargo/Fungao:

Data e Horario — saida:
Data e Horario — retorno:

Quant. Diarias solicitadas:

Destino:

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA VIAGEM, INFORMANDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
E LOCALIDADES VISITADAS. (constando, além da agenda realizada, relato detalhado de atividades
desenvolvidas, bem como proposicdo de agbes, programas ou planejamento de trabalho como
consequéncia da missao realizada)

Descrever os comprovantes que estao sendo anexos a este relatorio:

Declaro sob as penas da lei, que nao utilizei desta viagem para finalidade diversa das previstas.

Data: / I




Didrio Oficial N°4031  Quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026 = = ASSOMASUL
“Presidente”, visando a estruturacdo e modernizacdao do mobiliario institucional, conforme Termo de Referéncia e demais
condigbes contidas no Processo Licitatorio n® 003/2026, Dispensa Licitatoria n® 003/2026.

Valor Total do Contrato: R$ 43.288,00 (quarenta e trés mil duzentos e oitenta e oito reais).

Pagamento: O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias Gteis apds a aceitagdo definitiva
do objeto e recebimento da nota fiscal eletronica, mediante atesto do fiscal do contrato e verificagdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA.

Vigéncia: 10/02/2026 a 10/06/2026

Base Legal: Lei N.© 14,133 e Resolucao n® 004/2022.

Dotacio: MANUTENCAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

01.001.0001.2.001

ELEMENTO DESPESA

4.4.90.52.42 - Equipamentos e Material Permanente - MOBILIARIO EM GERAL

Foro: Sete Quedas - MS

Assinam: Camara Municipal de Sete Quedas e LETICIA AGAPE NUNES BUSSINGUER (JOTTAPE CADEIRAS)
Matéria enviada por RENATA FERNANDES PREVIATTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N° 106/2025. - REPUBLICADO POR INCORRECAO (DIARIO OFICIAL DA ASSOMASUL,
EM 19/11/2025, EDICAO 3973, PAGINAS 322 A 334, ANO XVII).

DISPOE SOBRE AS ’ALTERAC6ES, ACRESCIMOS E REVOGAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N. 092, DE 5 DE
JULHO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, Prefeito Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Cdmara Municipal APROVOU e eu, SANCIONO a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social de Sete Quedas, de que trata a Lei Complementar n. 92, de 7 de julho
de 2023, passa a ser regido com as seguintes alteragdes, acréscimos e supressdes, promovidos nos dispositivos abaixo
indicados:

“"Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:

para o cénjuge, pelo divdrcio judicial ou extrajudicial, pela anulacdo do casamento, pela separacdo de fato ou judicial,
pelo obito ou por sentenca judicial transitada em julgado, sem que tenha sido assegurado prestacdo de alimentos,
fixado judicialmente;

para a companheira, companheiro e convivente, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
ndo lhe for garantida a prestacao de alimentos;

para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao serem emancipados na forma de lei civil, ou ao completarem 21 (vinte
e um anos) de idade ou da cessacdo dos motivos que lhes garantem a dependéncia, salvo se incapazes, desde que a
incapacidade tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de emprego, desde que, em fungdo
deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologacdo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor;

a incapacidade a que se refere o inciso III deste artigo deve ter ocorrido antes da idade de 21 (vinte e um) anos,
salvo deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, desde que documentalmente comprovada a condicdo e a
dependéncia econémica.

para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da incapacidade ou deficiéncia ou com a obtencdo de meios de subsisténcia por atividade laboral ou
beneficios sociais;

b) pelo falecimento;
c) pelo matrimdnio, independente de alteracdo na situacdo econdmico-financeira do dependente;
d) pela emancipacdo nos termos da lei civil;

e) Condenagdo criminal transitada em julgado do dependente tido como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes
e os inimputaveis;

f) pela perda da dependéncia econémica;

g) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;” (NR)

Art. 14 ...

§7° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de agente politico, de Secretdrio
Municipal ou de direcdo de autarquia ou fundacdo municipal, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira
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para o RPPS do Mumcrpm de Sete Quedas/MS sobre a base de contnburgao correspondente ao cargo efet.'vo mclu:das
eventuais parcelas remuneratérias incorporadas ao seu patriménio pessoal, bem como sobre a gratificacdo natalina,
referentes ao cargo efetivo.”

& 10 Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razao de faltas, suspensdo do servico ou qualquer
outra ocorréncia, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da base de contribuicdo prevista em lei,
relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, ou devera ser computada
as faltas e descontos, bem como registros nos assentos funcionais para composicdo do histérico funcional do servidor.

................................ ” (NR)
"Art. 15 ...

§39 é vedada a averbagdo de tempo de contribuicdo de outro regime previdenciario, referente a periodo concomitante
ao vinculo de carater efetivo, cuja vinculacdo obrigatdria se da ao RPPS de Sete Quedas.

"Art. 17 Os aposentados e pensionistas vinculados ao IPSSQ, contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os
servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos que exceda a dois salarios-minimos duas
vezes o menor vencimento da tabela dos servidores efetivos municipais.” (NR)

§6° o cessiondrio deverd repassar o valor referente ao desconto funcional, bem como o custo normal e o custo
suplementar ou aporte financeiro, para cobertura do déficit.

§7° Nio incidirdo contribuicées para o RPPS do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias complementares, ndo componentes da remuneracdo do
cargo efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ao servidor cedido.” (NR)

"SECAO VI

Do Contribuinte Facultativo

Art. 18-A O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou
entrar em licenca ndo remunerada, sera responsavel pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria, cota patronal e
funcional, inclusive sobre verba de gratificacdo natalina, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do
afastamento, da licenga, ou da prisao sem condenacgao, para efeitos de contagem do tempo de contribuigdo para fins
de aposentadoria.

§1° E contribuinte facultativo, mediante opgéo, o servidor que for afastado ou licenciado temporariamente do cargo,
sem recebimento de subsidio, vencimento ou remuneracao do Municipio.

§2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos
de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo de cargo na concessdo da aposentadoria.

§3° As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a Ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas
sempre que houver reclassificacdo do padrdo de vencimento de seu cargo, ou majoracdo de sua remuneracdo, na
mesma proporgao.

§4° A contribuicdo patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo incluird a contribuicdo suplementar, destinada a
cobertura do déficit previdenciario.

§5° O segurado podera, a qualquer tempo:
I - retratar-se da opcao feita;

II - ndo tendo feito a opgdo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuicbes com efeito retroativo a partir de seu
afastamento ou licenca, acrescidas de atualizagdo monetaria, calculada com base na variacdo do IPCA/IBGE, e juros de
mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

§6° O servidor afastado ou em licenga do trabalho que ndo exerceu a opc¢do ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando
0 pagamento das contribuicbes facultativas, ndo tera direito a concessdo de qualquer beneficio previdenciario, salvo
se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal pertinente ao periodo, desde o seu afastamento, com os
acréscimos referidos no pardgrafo anterior.

§7° As contribuicbes referidas no paragrafc anterior poderdo ser recolhidas parceladamente, mediante prévia
autorizagdo, para desconto mensal do beneficio a ser concedido ao sequrado ou aos seus dependentes, até o limite de
30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com 0s mesmos acréscimos.

§8¢ As contribuicbes eventualmente efetuadas para o Regime Geral de Previdéncia, durante o periodo de afastamento
ou licenciamento ndo poderdo ser averbadas para nenhum efeito junto ao IPSSQ.

§9° Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de contribuicbes pagas para ao IPSSQ.” (NR)
"Art. 19

§1° A aliquota de contribuicdo patronal, bem como custo suplementar ou aporte financeiro para amortizacdo do déficit

atuarial, apurados por meio de reavaliacao atuarial, deverdo ser homologados por meio de lei de iniciativa do Ente
Federativo.

§3° O custo normal do Ente sera a aliquota prevista no caput deste artigo, acrescido do percentual relativo a taxa de
administracao, de conformidade com o art. 31 desta Lei Complementar.” (NR)

"Art. 26. SO haverd restituicdo de contribuicbes pagas pelos servidores, quando se tratar, comprovadamente, de
recolhimento indevido.

.......................... “ (NR)
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“Art. 28 A arrecadagao eo recolhrmento mensal das contribuicbes e dos aportes para cobertura do deﬁc.'t atuarfal e de
outras importancias devidas ao RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS deverdo ser efetuados até o dia trigésimo dia do
més subsequente ao de sua competéncia.”

..................... (NR)

"Art. 31 Os recursos a serem despendidos pelo IPSSQ, a titulo de despesas administrativas e de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS, serdo financiados por meio da Taxa de
Administragdo, incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, e somadas a contribuicdo mensal
compulsdria inerente a contribuicdo patronal.

III - Os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orcamentaria do IPSSQ por meio de Reserva
Administrativa, em conta especifica, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios;

1V - E vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no inciso III, deste artigo, exceto se
remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§6° Eventuais despesas com contratacao de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da Taxa
de Administracdo e deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em lei:

I - Os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos
e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisorias do RPPS;

II - O valor contratual nao podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fracdo ou percentual do
limite da Taxa de Administracdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

IITI - Em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta
porcento) do limite previsto §1° deste artigo.

§7° A reversdo da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte, para pagamento de beneficios previdenciarios
do RPPS sera avaliada anualmente pelo Conselho Deliberativo, que definird os critérios e forma de reversdo através de
Resolucdo, sendo vedada a devolucdo dos recursos ao Municipio.

§8° A aliquota para cobertura das despesas administrativas, sera revisada anualmente por meio de avaliacdo atuarial,
Jjuntamente com a revisdo da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes por
morte, na forma definida na Portaria n. 1467, de 2 de junho de 2022 e alteracées posteriores.” (NR)

"Art. 33 A administracdo e a fiscalizacdo do IPSSQ contardo com dois colegiados, com participacdo de representantes
da Administracdo Municipal e dos segurados dos respectivos poderes.” (NR)

§1° N3o poderdo integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do IPSSQ, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o sequndo
grau.

§ 29 Os representantes da Administracdo Municipal e dos servidores para integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal
de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 3° O exercicio da fungdo de Conselheiro do IPSSQ sera remunerado a titulo de jetom por participacdo em reunido
deliberativa ordinaria.” (NR)

IIT - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na qualidade de servidores ativos, sendo
01 (um) indicado pelo SIMTED - Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo de Sete Quedas e 1 (um) pelo
SISMUN - Sindicato dos Servidores Municipais de Sete Quedas.

IV -1 (um) segurado, na qualidade de servidor inativo, indicado pelo Poder Executivo.

IT - Ser servidor publico municipal efetivo de Sete Quedas, titular de cargo efetivo ativo, salvo o representante dos
inativos, com 3 (trés) anos ou mais de exercicio no servico plblico municipal em cargo efetivo;

V - Ter escolaridade de no minimo o nivel de ensino médio completo;

VI = obter certificacdo institucional, na forma prevista na Portaria n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra que venha
a substituir, de forma especifica a ser definida pela SPREV, qual devera ser apresentada em até 9 (nove) meses apés a
posse, ou até agosto do exercicio, conforme §9° do art. 247 da Portaria n. 1467, incluido pela Portaria n. 3803, de 16
de novembro de 2022;

VII - comprovada experiéncia no exercicio das funcdes administrativa, ou gestio financeira, ou gestdo de beneficios,
ou gestdo contabil, ou gestdo previdencidria, ou gestdo de atuaria, ou gestdo de recursos humanos ou gestdo publica
de no minimo de um ano.

XX — indicar e sugerir ao Executivo Mumc;pa! a expedicdo de regulamentos prewdenc:arfos nos termos da Constfturgao
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e Legislacdo propria;

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo e o Secretaric serdo escolhidos entre seus membros e exercerd mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 9° As reunibes ordinarias do Conselho Deliberativo ocorrerdo bimestralmente, sem prejuizo de convocagdes
extraordindrias, sempre que se fizerem necessarias.

§ 10 O exercicio da funcdo de Conselheiro do IPSSQ serd remunerado a titulo de jetom por participagdo em reunido
deliberativa, ordindria que participar, que correspondera a 7% (sete por cento) do simbolo GRATPREV-2, sendo custeada
pelo Ente, aos servidores ativos e 0s demais com recursos inerentes a Taxa de Administragdo.” (NR)

I - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na qualidade de servidores ativos, sendo 01
(um) indicado pelo SIMTED - Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo de Sete Quedas e 1 (um) indicado
pelo SISMUN - Sindicato dos Servidores Municipais de Sete Quedas.

II - 1 (um) segurado, na qualidade de servidor inativo, indicado pelo Poder Executivo.
§2° Aplica-se os requisitos previstos no §2° do art. 35 para os membros do Conselho Fiscal.

§ 5° As reunides ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerdo mensalmente, sem prejuizo de convocacdes extraordinarias,
guando se fizerem necessarias.

§ 6° 0 exercicio da funcdo de Conselheiro do Conselho Fiscal do IPSSQ sera remunerado a titulo de jetom por participacdo
em reunido deliberativa, ordindria que participar, que corresponderd a 7% (sete por cento) do simbolo GRATPREV-2,
sendo custeada pelo Ente, aos servidores ativos e 0os demais com recursos inerentes a Taxa de Administracdo.” (NR)
"Art. 37. O Comité de Investimentos, érgdo com exclusividade consultiva, integrante da estrutura organizacional do
IPSSQ, participe do processo decisério quanto a execucdo da politica de investimentos, atuara de forma colegiada, de
acordo com normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Ministério da Previdéncia
Social, Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como no cumprimento da Politica de Investimentos
estabelecidas pelo RPPS e terd em sua composicdo 3 (trés) membros, sendo, preferencialmente, o Diretor-Presidente e
o Diretor Financeiro do IPSSQ como membros natos e 1(um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo.

VI - comprovada experiéncia no exercicio das funcées administrativa, ou gestdo financeira, ou gestdo de beneficios,
ou gestdo contabil, ou gestdo previdenciaria, ou gestdo de atudria, ou gestdo de recursos humanos ou gestdo publica
de no minimo de um ano.

& 79 O Conselho Deliberativo avaliara os trabalhos dos membros e constatada a falta de participagdo, podera recomendar
ao Diretor-Presidente substituicdo dos mesmos.” (NR)

& 3° Para a escolha do Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, bem como os representantes dos inativos para
a composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sera designado uma comissao eleitoral, pelo Chefe do
Executivo, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio que elaborara o regulamento eleitoral e tomara todas
as providéncias para a realizagdo do pleito, que sera realizado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da sua
publicacgéo.

VII - comprovada experiéncia no exercicio das fungbes administrativa, ou gestdo financeira, ou gestdo de beneficios,
ou gestdo contadbil, ou gestdo previdencidria, ou gestdo de atudria, ou gestdo de recursos humanos ou gestdo publica
de no minimo de um ano.

............................................. ” (NR)

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente sera de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, sendo remunerado,
sem prejuizo das vantagens permanentes do seu cargo efetivo, ou proventos de inatividade, pela Gratificacdo-Diretoria,
simbolo GRATPREV-1 em valor equivalente a 70% (setenta por cento) do subsidio pago aos secretarios municipais,
sendo esta, paga com recursos da taxa de administracdo. (NR)”

Paragrafo unico. O Diretor Financeiro, quando ativo, podera exercer as atividades da funcdo concomitantemente
com o cargo de concurso e sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, perceberd Gratificacdo-Diretoria, simbolo
GRATPREV-2, em valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da gratificagdo paga ao Diretor-Presidente,
custeado com recursos oriundos da taxa de administracdo.” (NR)

7V
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Paragrafo unico. O Diretor de Beneficios, quando ativo, podera exercer as atividades da funcdo concomitante com
0 cargo de concurso e sem prejuizo da remunera¢do do cargo efetivo, perceberd Gratificagdo-Diretoria, simbolo
GRATPREV-2, em valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) da gratificagdo paga ao Diretor-Presidente,
custeado com recursos oriundos da taxa de administracdo.” (NR)

"Art. 43 Os integrantes da Diretoria Executiva, os membros dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal e os membros do
Comité de Investimentos, deverdo comprovar certificagdo, emitida por meio de processo realizado por instituigdo
certificadora reconhecida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia, até 31 de julho de cada exercicio

Paragrafo udnico. Os conselhos Fiscal e Deliberativo, deverdo possuir em sua composicdo, ao menos, 1/3 de seus
membros, certificados até 31 de julho de 2026 e 2/3 até 31 de julho de 2027” (NR)

“Art. 44 Para realizacdo das atividades necesséarias ao funcionamento do IPSSQ, os servidores necessarios, poderdo
ser cedidos ou designados pelo Municipio de Sete Quedas/MS, para o exercicio concomitante, ou ndo, ao vinculo junto
ao Executivo ou Legislativo, sendo preferencialmente ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° Aos servidores designados para atividades gerenciais, burocraticas, operacionais e finalisticas, de acordo com a
necessidade, poderd ser atribuida Gratificacdo por Encargos Especiais, sem prejuizo da remuneragdo paga pelo 6rgao
vinculado, no limite de até:

100% do GRATPREV-2, para o servidor, designado como responsavel técnico das atividades de contabilidade e execugdo
orcamentaria, sem prejuizo de eventuais servicos de assessoramento técnico e especifico para demandas de RPPS;

75% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades de de Fiscalizacdo e Controladoria Interna;

75% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades de assessoramento juridico operacional do IPSSQ,
sem prejuizo de eventuais servicos de assessoramento técnico e especifico para demandas de RPPS;

90% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades de Assisténcia Administrativa junto ao IPSSQ, o qual
devera ser cedido sem prejuizo da remuneragdo do cargo, com exercicio em dedicacao integral;

25% do GRATPREV-2, para o servidor designado para exercicio de atividades de Recursos Humanos;

25% para o servidor designado como agente de contratacdo, responsavel pela execucdo e elabora¢do dos processos
licitatérios do IPSSQ.

25% do GRATPREV-2, para o servidor designado para as atividades de zeladoria do IPSSQ;

10% do GRATPREV-2, para servidor designado como integrante da equipe multiprofissional do Programa de Readaptacao,
sendo atribuido valor por cada anélise realizada.

§ 29 As despesas oriundas das gratificacées que trata os incisos I a IV deste artigo correra por conta do IPSSQ, por
meio das dotacbGes orcamentarias proprias, e as previstas nos incisos V' a VIII, serd vantagem acessoria atribuida a
remuneragdo do cargo ocupado, e correrd por conta do Municipio de Sete Quedas/MS.

§ 39 as gratificagbes pagas a titulo de gratificacdo, tem carater remuneratdrio, compde base para décimo terceiro com
incidéncia de imposto de renda, e compée para calculo de férias, apenas aos servidores em dedicacdo exclusiva junto
ao RPPS.” (NR)

YATE B, cvinicnivnmsnmiss

§1° F vedada a adoc¢do de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos segurados do
IPSSQ, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicoes especiais que prejudiqguem a saude
ou a integridade fisica, nos termos definidos em Lei Federal.

§2° Os beneficios serdo concedidos nos termos definidos nesta lei, observadas, no que couber, as normas previstas na
Constituicdo Federal, e na legislacdo infraconstitucional.

§3° Aplicar-se-a a legislacdo federal que regula o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS nos casos de eventuais
omissées desta lei ou dos seus regulamentos.

§4° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicard na imposigdo de multa de valor
correspondente a um valor mensal do beneficio, e na devolugdo do valor total auferido indevidamente, com juros de
0,5% (meio por cento) ao més e com atualizagdo segundo a variacdo do IPCA do IBGE, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

§5° Nao serdo consideradas, para efeito de revisdo de beneficios de inatividade ou pensdo, as promocgdes funcionais
ou a atribuigdo de vantagens pagas em desacordo com a legislacdo especifica ou sobre as quais ndo tenha havido
contribuicdo previdencidria, ressalvada as garantias de paridade.” (NR)

"Art. 47. A aposentadoria por incapacidade permanente serad concedida ao segurado que, em exame médico-pericial,
for considerado definitivo e totalmente incapaz para o exercicio das fungées de seu cargo ou para o servico publico em
geral, ndo sendo possivel a sua readaptagdo em outras fungdes compativeis com sua limitacdo, ou a sua reabilitacdo
para voltar a exercer as fungbes do cargo de origem, ou outro cargo compativel com a limitacdo que tenha sofrido, em
decorréncia de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doencga do trabalho.

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

§2° Quando o segurado estiver em gozo de auxilio-doenca ou de licenca para tratamento de saude, a aposentadoria
por incapacidade permanente so podera ser concedida se a pericia médica designada, concluir, com seguranca, que
ha incapacidade total e permanente do servidor para retornar ao servico ativo, e que é impossivel a sua readaptacao,
reabilitagdo ou recuperacgao.

§3° O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se
a exame médico bienalmente, a cargo do IPSSQ.

§4° A doenca ou a lesdo que o segurado possuia antes de se filiar ao IPSSQ, ndo Ihe conferird direito & aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou de
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agravamento dessa doenca ou lesdo, apds ter entrado no exercicio do cargo ou da fungao med.'anre avalrac;ao penc;af
8§59 Os proventos serdo calculados na forma do artigo 65 e 66 desta Lei Complementar.

§6° No caso de o servidor se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento no inciso I,
do §19, do artigo 40, da Constituicdo Federal, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional, de
doenca do trabalho ou de doencas graves, contagiosas ou incuraveis, conforme previsto no art. 49 e 50 desta Lei
Complementar, o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput do artigo 65 desta Lei Complementar.

§7° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, sera precedida de periodo de licenga para tratamento
de satide por periodo ndo inferior a dois anos, exceto quando o quadro de saude do servidor, desde a primeira pericia,
for irreversivel.

§8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de alienacdo mental,
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio,
que posteriormente devera ser convertido em definitivo.

§9° O servidor que ndo estiver em condigbes de reassumir plenamente todas as atribui¢bes de seu cargo, mas nao
estiver incapacitado definitivamente para o servico publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo com restricdes ou
ser readaptado para exercer outro cargo ou fungbes compativeis com a sua capacidade fisica e mental.

§10 O servidor publico poderd ser readaptado para o exercicio de cargo quando:

as atribuicdes e responsabilidades forem compativeis com a limitagdo de ordem fisica ou mental que tenha sofrido;
possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino;

sendo mantida a remuneracdo do cargo anterior.

§11 O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria
sera considerado como de prorrogagdo do auxilio-doenga, pago pela entidade responsavel.

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a
exercer qualquer atividade, remunerada ou ndo, que demonstre estar recuperado total ou parcialmente, assegurada a
defesa do servidor, sendo o servidor submetido a pericia médica designada pelo IPSSQ.

§13 Se a pericia médica confirmar que o servidor inativo esta apto para retornar ao exercicio de seu cargo, com ou sem
restricoes, ou ao exercicio de outra atividade no servigo publico municipal mediante processo de readaptacgéo, ele ficara
sujeito as penalidades e consequéncias previstas no § 1° do artigo 28.

§14 O pagamento da multa, prevista no §1° do artigo 28, serd efetuado mediante desconto parcelado, até o limite de
20% (vinte por cento) do valor bruto da remuneracdo do servidor.

8§15 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo poderd exercer nenhuma outra atividade e, caso
retorne voluntariamente a atividade, tera sua aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data do retorno.

§16 Suspende-se o pagamento do beneficio do aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, que ndo se
submeter a avaliacdo pericial médica oficial realizada pelo IPSSQ.

§17 Cessando a incapacidade e retornando ao exercicio do cargo ou funcdo, o servidor podera obter nova aposentadoria,
desde que implemente os requisitos para novo beneficio, computando o periodo de tempo anterior a concessdo da
aposentadoria por incapacidade ou invalidez, vedado o cémputo do tempo em que permaneceu na inatividade” (NR)

"Art. 49. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, nos termos desta Lei Complementar, para fins de
calculo dos proventos:

"Art. 50. Em caso de recuperacdo do aposentado por incapacidade permanente, o beneficio serd revogado se a
recuperagao tiver ocorrido antes de o servidor ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

§1° Se houver a recuperagéo total do aposentado, a entidade a qual o mesmo estava vinculado se obriga a reverté-lo
ao servigo ativo, na mesma data da revogacdo do beneficio.

§2° Caso haja a recuperacgdo parcial do aposentado e for possivel o seu retorno ao trabalho mediante readaptacdo
para desempenhar parte das atribuicOes de seu cargo ou para exercer outras atribuicées no servico publico municipal,
mas compativel com a reduc¢do de sua capacidade laborativa, a critério da pericia médica, o ente municipal se obriga a
reverté-lo ao servigo ativo, e promover a sua readaptacao.

§3° Em caso de recuperacdo total ou parcial o servidor inativo é obrigado a comunicad-la ao IPSS5Q a fim de ser
submetido a pericia médica.” (NR)

"Art. 50-A. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida mediante parecer conclusivo
da pericia médica designada pelo Municipio ou pelo IPSSQ e/ou por equipe multiprofissional, observado, sempre que
necessario, o estabelecido neste artigo, e a legislagdo vigente na respectiva data e, quando em vigor, a comprovacao
em Programa de Readaptacdo, verificado o disposto no § 13 do art. 37 da Constituicdo Federal e no §4° do art. 47 desta
Lei Complementar.

§1° Ao segurado portador de doenca grave ou incuravel sera concedida a aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, nos termos da Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal e desta Lei Complementar, desde que
comprovado o atendimento aos requisitos seguintes:

I. participacdo em Programa de Readaptacdo, desde que constatada a possibilidade de readaptacdo, por avaliacdo
médica pericial, inclusive para o exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de
origem;

II.auséncia de posswbmdade de ser recuperada a capacidade laborativa;
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III. submissdo prévia a avaliacdo pericial médica designada pelo IPSSQ que comprovara essas situacdes por laudo.
§2° Cabera a pericia oficial solicitar, quando necessdrio para conclusdo sobre a incapacidade do servidor, parecer de

outros especialistas na doenca que fundamentar a concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.

§3° Os periodos de readaptacdo em atividades que ndo compde funcbes de magistério, conforme determinado nos §§
19, 20 e 39 do art. 53 desta Lei Complementar, ndo serdo contabilizados como tempo em efetivo exercicio da fungdo
de magistério.

§4°9° As Licencas e afastamentos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos ou 90 (noventa) dias interpolados
no mesmo exercicio, ndo serdo computados como tempo de efetivo exercicio em fungdo de magistério.

§59 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo
correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social.

§6° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser precedida de avaliacdo de, no minimo,
dois médicos que constatem a ndo suscetibilidade de readaptacdo e incapacidade total e definitiva para o cargo ou para
qualquer cargo ou fungdo na administragdo publica.” (NR)

"Art. 52. O segurado sera aposentado voluntariamente, com proventos calculados nos termos dos arts. 65 e 66 desta
Lei Complementar, quando forem preenchidos, cumulativamente, os sequintes requisitos:” (NR)

"Art. 53. ...

§1° S3o consideradas funcbes de Magistério as exercidas por servidor detentor de cargo efetivo de Professor no
desempenho de atividades de docéncia, quando exercidas exclusivamente em sala de aula, em estabelecimento de
Educacédo Basica, formada pela Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de Unidade Escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgicos, exclusivamente nos estabelecimentos de educagdo bdsica, excluindo-se os especialistas em educagéo,
nos termos da legislagdo federal.

§29 Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:
estabelecimento de educagdo basica: aquele destinado a educacgéo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;
diregdo escolar: as atividades proprias de administracdo de unidade de ensino;

coordenacdo e assessoramento pedagdgico: as fungbes assim definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a
serem exercidas nos estabelecimentos de educacdo basica.

§3° Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo, aos professores que tiverem prestado ou vierem a prestar servicos
fora dos estabelecimentos de educagdo bdsica ou em atividades administrativas bem como em readaptagdo funcional
em funcgées burocraticas.

§49° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso I serd de 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se mulher e 59 (cinquenta e nove) anos de idade, se homem.

§59 A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher e 60 (sessenta) anos de idade, se homem."” (NR)

"Art. 54. Até que Lei Federal discipline a matéria para o servidor publico federal, nos termos do art. 22 da Emenda
Constitucional Federal n © 103, de 2019, e observado o disposto inciso I do § 5° do art. 31-B, da Constituicao Estadual,
a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do IPSSQ serd concedida observadas as seguintes condigdes e
demais requisitos da Lei Complementar Federal n © 142, de 8 de maio de 2013:

aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia grave;

aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia moderada;

3o0s 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou

aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia
de deficiéncia durante igual periodo.

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
"Art. 55. ...

§1° os proventos de aposentadoria concedida sob o fundamento constante neste artigo, sera calculado com base no
art. 65 e 66 desta Lei Complementar.

§29 Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo deverdo ser observados os procedimentos e a
documentacdo dispostos em Regulamento e, adicionalmente, as condigbes e 0s requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IPSSQ,
vedada a conversdo de tempo especial em comum.” (NR)

"Art. 56. A pensdo por morte concedida ao conjunto de dependentes do servidor falecido em atividade ou aposentado
serd equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor, ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente, resguardado o direito adquirido em outra
regra mais vantajosa, na data do Obito, acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento).
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§19 As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o ndmero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 4 (quatro).

§2° Na hipdtese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por
morte de que trata o caput serd equivalente a:

100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
Uma cota familiar de 60% (sessenta por cento), acrescido de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até

0 maximo de 100% (cem por cento) do valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§3° Quando nao houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo
concedida serd recalculado na forma do disposto no caput e no §1° deste artigo.

§4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida
previamente ao Obito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma da legislacdo, respeitado, quando for o caso, a regra prevista no
inciso III do art. 10 desta Lei Complementar.

§59 Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e

desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§6° A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente, decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ou deve ser cancelada com reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§7° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.” (NR)
"Art. 57. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

da data do dbito, quando requerida até 180 dias apds o ébito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em
até 30 (trinta) dias a contar do ébito para os demais dependentes;

da data do requerimento, quando requerida apss o prazo previsto no inciso anterior;
da data da decisao judicial, no caso de morte presumida.
§1° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como

autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis

§2°9 Perde o direito a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.” (NR)

“Art. 58. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, facultado, porém, o provisionamento da cota de possiveis dependentes
guando as evidéncias possibilitem crer a existéncia do direito.

§1° N3o se configurando o direito a dependéncia os valores eventualmente provisionados conforme disposto no caput,
deverdo ser repassados aos pensionistas na proporgdo da cota de cada um, sendo revisto os valores do rateio original.
§2° O cénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fard
Jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econémica.

§3° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo alimenticia, continuara recebendo
o0 mesmo valor, a titulo de pensdo por morte, salvo quando esses alimentos forem superiores as cotas dos demais
dependentes, hipdtese em que receberd cota igual a destes

§4° Nio tera direito a pensdo o cénjuge gue, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado, separado
Jjudicialmente ou de fato.

§5° Na hipétese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por determinacdo judicial a pagar
alimentos a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente
na data do obito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.” (NR)

“Art. 59. O beneficidrio da pensdo proviséria de que trata o §5° do art. 56, deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IPSSQ o reaparecimento deste,
sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.” (NR)

“Art. 60. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 57.” (NR)

"Art. 61. Ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do
art. 37 da Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo cumulativa, no dmbito do mesmo regime:

de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou companheira;
de mais de 2 (duas) pensdes.
§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulacao de:

pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no d&mbito do RPPS com pensdo por morte concedida em outro
RPPS ou no RGPS, e pensédo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dmbito do RGPS com pensdo por morte
deixada no dmbito do RPPS;

pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dmbito do RGPS com pensbes por morte decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal
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pensdo por morte defxada por cbénjuge ou companheiro no dmbito do RPPS com pensdes por morte decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 14 da Constituicao Federai;

pensdo por morte deixada por cénjuge ou companieiro no dmbito do RGPS com aposentadoria concedida por RPPS ou
RGPS;

pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dmbito do RPPS com aposentadoria concedida por RPPS ou
RGPS;

pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no dambito do RPPS ou do RGPS com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no dmbito do RGPS; e

pensées por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com
aposentadoria concedida no dmbito de RPPS.

§2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alteragdo de algum dos beneficios.

§4° As restricoes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.” (NR)

"Art. 62. Extingue-se a pensdo nas seguintes condicdes:
pelo falecimento do beneficiario;
pela anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessdo da pensio ao cénjuge supérstite;

a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio incapaz; o afastamento da deficiéncia, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia; ou o levantamento da interdi¢do, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz; respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo
das alineas “"a” e "b” do inciso VI;

o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, peio filho ou irméo;
a renuncia expressa;

em relacdo aos beneficidrios cénjuge, o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade
familiar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 36 (trinta e seis) contribuicbes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 5 (cinco) anos antes do obito do
servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de dbito do servidor,
depois de vertidas 36 (trinta e seis) contribuicbes mensais e pelo menos 5 (cinco) anos apds o inicio do casamento ou
da unido estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
vitalicia, com 45 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° A critério da Unidade Gestora, o beneficiario de pensdo cuja preservacdo seja motivada por incapacidade ou por
deficiéncia poderd ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condicoes.

§29 Apods o transcurso de, pelo menos, 3 (trés) anos, e desde que, nesse periodo, se verifique o incremento minimo de
um ano inteiro na média nacional unica, para ambos o0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacao
brasileira ao nascer ou por for¢a da adesdo das regras, requisitos e condigbes estabelecidas para o RPPS/Unido ou
da obrigatoriedade de utilizar subsidiariamente as regras do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), poderdo ser
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b"” do inciso VIII do § 2° deste artigo, em
ato do Prefeito Municipal, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§3° O tempo de contribuicdo a Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) sera considerado na contagem das 36 (trinta e seis) contribuicées mensais referidas nas alineas “a” e "b” do
inciso VI do caput.

§49 A penséo ficara extinta ao findar o direito do dltimo pensionista remanescente” (NR)

AR 83 asiaann

II - a integralidade da média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes
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do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (| o.'tenta por cento) das maiores
remuneracdes de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo,
se posterior aguela competéncia, observando-se os §§ 1° ao 6° do artigo 65 desta Lei Complementar.” (NR)

TArL. 64, .......ccnvuvivrinnnen.

§2° i

II - a integralidade da média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) das maiores
remuneracgdes de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo,
se posterior aguela competéncia, observando-se os §§ 1° ao 6° do artigo 65 desta Lei Complementar.” (NR)

§ 89 Poderdo ser excluidas da média as contribuicées que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigida, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se refere o caput do artigo 66 desta Lei Complementar, para a averbacdo em outro
regime previdencidrio ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos 42 e
142, da Constituicdo Federal. (NR)”

“Art. 66. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 19, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos de aposentadoria voluntaria, aposentadoria por
incapacidade, aposentadorias especiais dos professores, aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos e
por deficiéncia, a que se referem os art. 52, 53 e 55 desta Lei Complementar, salvo as excegbes abaixo elencadas:

I - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput, quando tratar-se de incapacidade permanente em decorréncia de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenca do trabalho ou nos demais casos previstos nesta lei.

II - O valor do beneficio da aposentadoria compu!sdria correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido
por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, muitiplicado pelo valor apurado na forma do caput deste artigo, ressalvado
0 caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situacdo mais favoravel.
§ 1° Havendo interrupcdo do periodo contributivo a partir de julho de 1994, por auséncia
de vinculagdo a regime  previdenciario, este periodo serd desprezado do cdlculo de que
trata este artigo.

& 29 O valor a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 39 Os periodos de tempos de contribuicdo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em numero
de dias.

§ 4°. Os beneficios calculados conforme disposto neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 68 £ assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciarios, anualmente, na mesma época em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com base no mesmo indice adotado pelo RGPS
para o reajuste anual dos beneficios previdenciarios a cargo do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

§1° O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria do Diretor-Presidente do IPSSQ.

§2° No primeiro reajustamento dos beneficios o indice seré aplicado de forma proporcional entre a data da concesséo
e a data do reajustamento.” (NR)

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos de aposentadoria dos segurados do IPSSQ
concedidos até a data de publicacdo desta lei, na forma dos seguintes dispositivos:

...................................... ” (NR)

“Art. 71 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo” (NR).

§ 1°. A andlise do pedido de aposentadoria voluntaria serd concluida em até sessenta dias, contados da data do
protocolo do seu requerimento, ficando o servidor, apos este prazo, dispensado de cumprir sua jornada de trabalho,
sem prejuizo de perceber sua remuneracao, bastando para isso informar formalmente a sua chefia imediata.

§ 29, Apos se utilizar do beneficio previsto no §1 © deste artigo, o servidor ndo podera solicitar sobrestamento do pedido
ou recusa da concessdo da aposentadoria voluntaria.” (NR)

“APL: 77 vivoisavmnvisasiiiin
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VI - empréstimos consignados, autorizados pelo beneficiario” (NR)

Paragrafo unico. Nenhum segurado do IPSSQ poderd perceber beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito,
sendo apurado sobre cada um dos vinculos, ainda que perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio
de cargo publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.” (NR)

1 S L R

§1°. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPSSQ,
em que cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e terd por base o valor do beneficio do més de novembro,
exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més com extingdo de vinculo do segurado com o Municipio de Sete
Quedas/MS.

§2°. Sera considerado para efeito de divisor de calculo dos avos, se o numero de dias incluidos no beneficio durante o
més, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§39. O abono anual sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, podendo ser parcelado em duas etapas, a
critério da Diretoria Executiva.” (NR)

"Art. 96 A parcela de complementacédo do piso nacional de enfermagem concedida aos servidores que se aposentarem
com integralidade e paridade ndo possui natureza fixa e permanente e sera absorvida e deduzida na proporcdo de
elevacdo do vencimento base nos proventos de aposentadoria.” (NR)

“Art. 98 As propostas de lei ou regulamentos, sobre matéria previdenciaria, poderdo ser indicadas ao Chefe do Poder
Executivo, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria do IPSSQ.” (NR)

"Art. 101 As disposicdes desta Lei em relacdo aos beneficios previdencidrios, aplicam-se, aos servidores efetivos
municipais.” (NR)

"Art. 105 Fica instituido o sistema de didrias para cobrir despesas de viagens dos membros da diretoria e demais
servidores que se deslocarem em missdo oficial do IPSSQ, para cobertura de despesas com hospedagem, alimentacéo
e translado interno na cidade de destino, no valor estipulado no Anexo II desta Lei.

§ 1° Sera de responsabilidade do IPSSQ o fornecimento do transporte para o deslocamento dos membros da diretoria
e demais servidores para deslocamento entre a Municipio de Sete Quedas/MS e a cidade de destino, seja através de
veiculo da frota municipal, passagem rodoviaria ou aérea, conforme o caso.

§ 29 A solicitacdo de didrias devera ser feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data da
realizacdo da viagem, em formulario préprio constante do Anexo III desta Lei.

§ 6° No prazo méaximo e improrrogavel de 3 (trés) dias uteis subsequentes ao retorno, o beneficiario é obrigado a
apresentar o Relatdrio Circunstanciado de Viagem, constante do Anexo IV, desta Lei, com a juntada de documento que
comprove o deslocamento que deu origem a concessdo da diaria.

Art. 2° Aos servidores efetivos que até a data de publicagdo desta Lei Complementar perceberem abono de permanéncia,
permanecem o direito @ vantagem até a data da concessdo de aposentadoria.

Paragrafo Unico: apds a data de publicacdo desta Lei Complementar, fica vedado a concessao de abono de permanéncia.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Ficam referendados integralmente a revogagao contida no III e IV do art. 35, da Emenda Constitucional n. 103,
de 2019, em consonancia com art. 36, II da referida Emenda.

Art. 52 Revogam-se 0s seguintes dispositivos constantes da Lei Complementar n. 92, de 5 de julho de 2023:
§859°, 6% e 13 do art. 14
§1° do art. 17
inciso VII do §2° do art. 35;
inciso II do §3° do art. 35;
inciso VII do §2° do art. 36;
alinea “a” a “f” do inciso VI do §1° do art. 37;
incisos I, IX, XIV do art. 49;
art. 70;
§13 do art. 105.
Municipio de Sete Quedas - MS, 13 de novembro de 2025.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I
DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
“TABELA A"
DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS
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srvidor detentor de cro efetivo do quar de psoal doicipio de Sete
| | Quedas, com formacdo superior e comprovada experiéncia de, no minimo,i

2 (dois) anos, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira,|
GRATPREV-1 DIRETOR-PRESIDENTE 1 ladministrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, demais|
exigéncias previstas na legislag@o federal e certificagdo institucional, conforme
|prevista na Portaria n. 1467, de 2022. |

— e S 1

FUNCAO DE PROVIMENTO ELETIVO
"TABELA B”
DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS

| GRATPREV-2 DIRETOR DE BENEFICIOS |1~ Servidores detentores de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Sete
Quedas, com formacgdo superior € comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria demais exigéncias previstas na legislagdo
federal e certificacdo institucional, conforme prevista na Portaria n. 1467, de 2022.

?GRATPREV-Z DIRETOR FINANCEIRO 1

ANEXO II
DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025
TABELA DE VALORES DE DIARIAS

- | "MUNICiPIO ATE 250KM DA : ~ |FORA DO ESTADO (DESDE SUPERIOR |
!—CARGO/Fum;io . SEDE [ BESAIS MaCID | A 250KM)
| Sem pernoite = Com pernoite  Sem pernoite Com pernoite  Sem pernoite Com pernoite
| DIRETORIA-EXECUTIVA 282,00 470,00 [470,00 ~ le70,00 500,00 1800,00
[MEMBROS DE CONSELHO _ 282,00 [470,00 [470,00 670,00 500,00 — 800,00
ANEXO II1

DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DIARIAS

/NOME DO SERVIDOR(A): . ) ) o CPF.: o 1
CARGO/FUNCAO: . S ——— S e e RS e
TBA£Q= " IN°A&:_ |N°CONTAP/DEPéSTTO: |
ORIGEM DA VIAGEM: _UF:  |DESTINO DA VIAGEM: R

'DATA DA SAIDA: HORA DA SAIDA: DATA DO RETORNO: 'HORA DO RETORNO: |
Forma de deslocamento: |
‘_vgiculo Oficial: o Transporte rodoviario: o Transporte aéreo: o J

Objetivo da viagem: B -
ANALISE DA DIRETORIA FINANCEIRA: ‘

Ha disponibilidade Orgamentaria: ( ) Sim ( ) Ndo

Ha prestacdo de conta pendente: () Sim ( ) N&o

| |
|Responsavel o o o N I . I el —

iTERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE

lComprometo-me a apresentar no prazo legal, Relatdrio de Viagem/Prestacdo de Contas acompanhado de comprovantes de passagens, comprovantes de|
participagdo em cursos e demais documentos que comprovem a realizagdo da viagem.

|Assinatura do Solicitante
DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE:

5( ) Deferido ( ) Indeferido ‘

|Assinatura do Diretor-Presidente ‘

(ordenador de despesa)

ANEXO 1V
DA LEI COMPLEMENTAR 106/2025, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE VIAGEM Exercicio:
Nome do Solicitante: ) CPF:
\Cargo/Fungdo:
Data e Horario - saida:

|Data e Horario - retorno:
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|Quant. Didrias solicitadas: S S B
Destino: == o= e e e s e e - e I S T TR —
[RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DA VIAGEM, INFORMANDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E LOCALIDADES VISITADAS. (constando,\
além da agenda realizada, relato detalhado de atividades desenvolvidas, bem como proposicdo ae agbes, programas ou planejamento de trabalho como
|consequéncia da missdo realizada

Descrever os comprovantes que estdo sendo anexos a este relatorio:

5T I —y

Matéria enviada por KAWOANY RODRIGUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 045/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SETE QUEDAS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes
legais, que lhe confere o inciso VII do art. 68 da Lei Organica Municipal, com fundamento na Lei Complementar n. 1.010,
de 19 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

RETIFICAR, a contar de 1° de fevereiro de 2026, a Portaria n. 003/2025, que nomeou o servidor VALDECIR
EERNANDES, para que:

ONDE CONSTOU:

"Nomear VALDECIR FERNANDES, para ocupar o cargo de provimento em comissao como SECRETARIO MUNICIPAL
DE VIACAO, OBRAS, TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS, Simbolo DAS - 1, constante do Anexo II da Lei
Complementar Municipal n°. 024/2013.”

PASSE A CONSTAR:

NOMEAR VALDECIR FERNANDES, matricula n. 855, no cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO, Simbolo
AGP, da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

Municipio de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, 03 de fevereiro de 2026.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por KAWOANY RODRIGUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 071/2026

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, Prefeito Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigbes, e com fulcro no Artigo 39, da Lei Complementar n® 010/2010, que por sua vez acrescentou o artigo
91-A, §1° na Lei Complementar n® 002/1990.

RESOLVE:
I - CONCEDER a servidora JOICE SISMER SOUZA, matricula n® 5713, ocupante do cargo de MONITOR, "LICENCA
MATERNIDADE", por 180 (cento e oitenta) dias, no periodo de 02/02/2026 & 01/08/2026.
II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar em 02/02/2026. Publique-se.
Municipio de Sete Quedas - MS, 09 de Fevereiro de 2026.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por KAWOANY RODRIGUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 066/2026

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, Prefeito Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:
I - Designar GENI FERRO SILVA, matricula n° 198, para ocupar o cargo de comissdo, SUPERVIDOR DE SERVICOS

DA SAUDE, Simbolo FCA-3, constante do Anexo II da Lei n® 1.010/2025 de 1° de dezembro de 2025, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

II - Esta Portaria entrara em vigor em 04/02/2026, revogando as disposicdo em contrario, Publique-se.
Municipio de Sete Quedas-MS., 04 de Fevereiro de 2026.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por KAWOANY RODRIGUES
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