ATA N°005/2026 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SETE QUEDAS - IPSSQ

Aos trinta e um dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas, reuniu-se
na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sete Quedas, situada
a rua Osvaldo Cruz, n° 168, o Conselho Deliberativo, com a finalidade de tratar os assuntos
constantes da pauta do dia: Apresentacdo do calculo atuarial e reavaliacdo atuarial para o
exercicio de 2026, realizada pelo atuario senhor Igor Franca Garcia. A reunido iniciou-se com
o diretor presidente, Airton Trombeta, que apresentou o atuério, e, em seguida, Ihe concedeu a
palavra para dar inicio a apresentacdo. Ao iniciar sua exposi¢ao, o senhor Igor Franca destacou
gue o seu objetivo era apresentar o estudo referente ao equilibrio financeiro e atuarial do
instituto, abordando as normas aplicaveis, provisdes matematicas previdenciarias e o plano de
custeio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sete Quedas, (IPSSQ),
MS. Prosseguindo, o atuario apresentou os principais resultados da avaliagdo atuarial,
demonstrando a situacdo atual do regime préprio de previdéncia, bem como as projecGes
futuras, considerando hipoOteses biométricas, demogréaficas, financeiras e econémicas.
Ressaltou ainda a importancia do acompanhamento continuo do plano de custeio, a fim de
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. Na sequéncia, apresentou uma
comparacao financeira e estrutural do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Sete Quedas (IPSSQ), abrangendo os anos de 2023 a 2026, bem como as premissas atuariais
adotadas, incluindo fatores que influenciam o equilibrio financeiro, tais como hipéteses
biométricas (expectativa de vida) e econémicas (inflacdo). Dando continuidade, foi apresentado
o perfil dos segurados, informando que o Instituto possui 348 segurados, sendo a maioria (63%)
do sexo feminino. A composi¢cdo do grupo estd distribuida da seguinte forma: 65% de
servidores ativos, 23% de aposentados e 12% de pensionistas. No que se refere ao plano de
custeio, foram abordados o custo normal e o plano de amortizacdo do déficit atuarial. Em
relacdo a base de dados, foi indicada uma proporc¢do de 1,9 contribuintes por beneficio, com
226 servidores ativos e um total de 122 beneficiarios, sendo 81 aposentados e 41 pensionistas.
O atuario destacou que, embora a situacdo financeira atual do Instituto seja considerada boa, ha
necessidade de atencdo quanto a sustentabilidade futura. Foi apresentada a projecdo de um
plano de amortizagéo do déficit atuarial, com aporte estimado em R$ 1.800.000,00, bem como

a possibilidade de insolvéncia financeira, caso ndo sejam adotadas as medidas necessarias.



Durante a apresentacdo, os conselheiros puderam sanar duvidas e discutir os pontos
apresentados, sendo destacadas as medidas necessarias para manutencdo da sustentabilidade do
regime. Ao final, o Conselho Deliberativo tomou ciéncia da avaliagéo atuarial apresentada e as
medidas sugeridas no relatorio atuarial. Nada mais havendo a tratar, o Diretor-Presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Para constar, eu, Rosimeire Ribeiro Rosa,

lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Sete Quedas, 31 de marco de 2026
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