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LEI COMPLEMENTAR N° 092/2023. (REF. AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR Ne
003/2023 - PROJETO DE LE} COMPLEMENTAR N° 005/2022)

Publicado em Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do ) “INSTITUI A REFORMA
Mato Grosso do Sul PREVIDENCIARIA NO REGIME DE
Em: PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DE SETE
Edigdo___3333 QUEDAS/MS, CONSOLIDA A LEGISLACAO
Folha:__ )00 a 23S PREVIDENCIARIA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
Ano: A\ PROVIDENCIAS”.
- FRANCISCO PIROLI, Prefeito Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais.
Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.
TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SETE
QUEDAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui a reforma previdenciaria no Regime Préprio de
- Previdéncia Social de Sete Quedas/MS, assegurada aos servidores ocupantes de cargos

de provimento efetivo do Municipio de Sete Quedas/MS, integrantes dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundag¢des, redimensionando o Plano
de Beneficios e o Plano de Custeio, consolidando a legislagao previdenciaria do Municipio
de Sete Quedas/MS.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Sete Quedas/MS, visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos seus beneficiarios
assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avangada
e morte.

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a
remuneragiio, que & base de contribuigdo dos beneficiarios, observando-se ainda as
demais condigdes desta Lei.

§ 2° Aplica-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos
Servidores do Municipio de Sete Quedas/MS, o disposto no artigo 39, § 9° da
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Constituicdo Federal, ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei
Complementar.

§ 3° E proibida a complementagdo de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo decorra da instituicéo de
regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores do Municipio de Sete
Quedas/MS.

§ 4° Nao se aplica a disposicdo do caput as complementagbes de
aposentadorias ou de pensdes concedidas até a vigéncia da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo artigo
40, § 14 da Constituigdo Federal, o valor das pensdes e aposentadorias concedidas pelo
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS sera limitado ao teto maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 6° A disposicdo do paragrafo anterior se aplicara aos servidores que
ingressarem no servigo publico do municipio de Sete Quedas/MS apés a instituicdo do
regime de previdéncia complementar.

§ 7° Os servidores que ingressaram no servigo publico do Municipio de Sete
Quedas antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar, mediante prévia e
expressa adesao, poderédo dele participar, aplicando-se aos mesmos o disposto no § 5°
deste artigo.

§ 8° O RPPS DO Municipio de Sete Quedas/MS, de filiagao obrigatéria, sera
mantido pelo Municipio, através da administracédo direta e indireta, incluindo a Camara
Municipal e pelos segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta lei.

§ 9° A administragdo do RPPS DO Municipio de Sete Quedas/MS sera
realizada pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sete
Quedas/MS — IPSSQ, de natureza autarquica, com personalidade juridica de direito
publico interno, patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro
na Comarca de Sete Quedas/MS.

CAPITULOH
DO PLANO DE BENEFICIOS
SEcAol
Dos BENEFICIARIOS
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Art. 3° Sao filiados do IPSSQ, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nos artigos 6° e 8° desta lei.

Art. 4° Permanece filiado ac IPSSQ, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da administragdo direta e indireta de outro
ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 16;

lIf - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracgao.

Paragrafo unico. C segurado obrigatério do IPSSQ que exerca
concomitantemente mandato eletivo, permanecera filiado ao IPSSQ pelo cargo efetivo e
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 5° O servidor efetivo pertencente ao quadro de servidores da Uniéo, do
Estado, do Distrito Federal e de outro Municipio, quando a disposicdo do Municipio de
Sete Quedas/MS permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SecAoll
Dos SEGURADOS

Art. 6° S&o segurados do IPSSQ:

| — o servidor pubiico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° Exclui-se do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livie nomeagio e exonera¢do, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se aoc RGPS, bem como vier ser nomeado em cargo
de provimento em comisséo ou contratado em carater temporario.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do IPSSQ ocorrera nas hipéteses
de morte, exonera¢ao ou demissao.
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Seciolll
Dos DEPENDENTES

Art. 8° Sdo beneficiarios do IPSSQ, na condigdo de dependente do
segurado:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o seguradoe ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0o homem e a mulher
como entidade familiar e com vida sob o mesmo teto, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem.

§ 5° A unido entre pessoas do mesmo sexo equipara-se a unido estavel
para os fins desta lei.

§ 6° A unido estavel existente entre o segurado e sua companheira deve
ser comprovada com documentos na forma a ser prevista em regulamento, nao se
admitindo documentos produzidos na época em que se pretende inscrever o
dependente.

§ 7° O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira
na qualidade de dependente, exceto se ele comprovar que se encontra separado de
fato da esposa.

§ 8° O segurado que viva uma unido estavel com mulher casada néo podera
realizar a inscrigdo desta ultima na qualidade de dependente, exceto se ela comprovar
que se encontra separada de fato do marido.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do art. 8°
mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
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econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educacgéo.

§ 1° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacio de termo de tutela.

§ 2° A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame médico a
cargo do IPSSQ.

§ 3° A inscrigdo dos dependentes a que se referem os incisos Il e Il do
artigo 8° desta Lei, s6 podera ser realizada se ndo houver dependentes preferenciais
inscritos.

§ 4° Dependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo anterior, sédo
aqueles a que se refere o inciso | do artigo 8°, desta Lei.

§ 5° O dependente invalido pensionista estd obrigado, sob pena de
suspensé&o do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do IPSSQ,
exame esse que sera realizado na residéncia do b

eneficiario quando 0 mesmo nédo puder se locomover.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o conjuge, pela anulagido do casamento, separa¢io judicial ou
divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacdo de alimentos, salvo se
voluntariamente dispensou;

Il — para o companheiro ou companheira, a declaracéo do fim do estado,
sem que lhe tenha sido assegurado o direito a penséao;

lll - para os filhos, menores sob a posse e guarda e o tutelado, ao serem
emancipados na forma da lei civil, ao completarem 21 (vinte € um) anos de idade, ou
cessacdo dos motivos que lhes garantem a dependéncia, salvo se invalidos;

IV - para os irm&os 6rfaos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
ou cessagao dos motivos, salvo se invalidos;

V - para o dependente em geral:

a) pelo matrimdnio;

b) pelo falecimento;

¢) para o invalido quando da cessacéo da invalidez;

d) pela perda de dependéncia econdmica;

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

SecAolV
DAS INSCRIGOES
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Art. 11 A inscricdo do segurado €& automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 12 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscri¢céo de dependente invalido requer sempre a comprovagédo desta
condi¢cao por inspe¢do médica, a cargo do IPSSQ..

§2° As informacbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento
da inscricio de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO
SEcAQ |
DAs DisPOsICOES GERAIS

Art. 13 O RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS, estabelecido por esta
lei serd custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Sete Quedas/MS,
por seus Poderes, pelas suas Autarquias, Fundagdes Publicas e outros Orgdos
empregadores do municipio, e pelas contribuicbes dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, por outros recursos que lhe forem atribuidos, e pelos rendimentos
decorrentes das aplicagdes de todos os seus recursos financeiros.

Paragrafo unico. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera
ser revisto anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as
limitagGes impostas pela legislagdo vigente.

SECAOIl
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Art. 14 Constitui fato gerador das contribuiges do servidor para o RPPS do
Municipio de Sete Quedas/MS, a percepgao efetiva, por este, de remuneragao, a qualquer
titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias
e das fundagdes publicas.

§1° A contribuicdo mensal dos segurados para ¢ RPPS do Municipio de
Sete Quedas/MS de que trata esta lei, incidird sobre a totalidade da base de
contribuicdo, e a aliquota correspondera a 14,00% (quatorze por cento) sobre a
remuneragéo de contribui¢&o.
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§2° Para o calculo das contribuicbes incidentes sobre a gratificagdo
natalina sera observada a mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicio dos
segurados.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do IPSSQ, a contribuicdo devida nos dois cargos, de forma
distinta.

§4° Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste artigo, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei,
os adicionais de carater individual e quaisquer outras vantagens, incluidas as vantagens
incorporadas ou asseguradas a sua remuneracio, excluidas:

| - a diaria para viagem;

Il - a ajuda de custo;

lll - o salario-familia;

IV — o auxilio-natalidade;

V - 0 auxilio-funeral;

VI - o auxilio-alimentagao;

Vil — o auxilio-creche;

VIl - a indenizacéao de transporte;

IX - a gratificagdo ou parcela remuneratéria decorrente do local de
trabalho, que obrigue o servidor a executar trabalho especial com risco de vida
(periculosidade) ou em condigcdes prejudiciais a satde (insalubridade);

X - a gratificagdo pela participagdo em banca examinadora ou comisséo
de concurso, em sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Xl - a gratificagdo decorrente de misséo ou estudo fora do municipio;

Xl - a gratificagéo pela designagédo para exercicio de fungédo de confianga;

Xlil - o abono de permanéncia a que se refere o §19 do artigo 40 da
Constituicdo Federal e o artigo 70 desta lei;

XIV - a parcela remuneratoria paga em decorréncia do exercicio de cargo
de provimento em comissao ou de fungdo de confianga,

XV - as indenizagdes de férias ndo gozadas,

XVI - o adicional ou abono de férias, em virtude do gozo de férias anuais

remuneradas;
XVII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§5° Excetua-se do disposto no inciso IX, do § 4°, deste artigo, os servidores
publicos municipais ocupantes de cargos técnicos exclusivos da area de saude.

§6° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela incluséo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho (gratificagdo de insalubridade e de periculosidade),do exercicio de fungédo de
Confianga do Prefeito (fungdo gratificada) ou de cargo de provimento em comissao, para
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efeito de calculo dos beneficios a serem concedidos apurados através da média da
remuneracdo de contribuigéo, respeitadas, em qualquer hipdtese, as limitagbes da
remuneracao de contribui¢do do segurado.

§7° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio
de cargo de agente politico, de Secretario Municipal ou de direcdo de autarquia ou
fundagdo municipal, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira para o
RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS sobre a base de contribuicdo correspondente
ao cargo efetivo, incluidas eventuais parcelas remuneratérias incorporadas ao seu
patriménio pessoal.

§8° O comprovante de remuneragdo dos servidores municipais devera
indicar o vaior total da base de contribuigao.

§9° As contribui¢des dos segurados serdo consignadas nas respectivas
folhas de pagamento.

§ 10 Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razao
de faltas, suspensao do servigo ou qualquer outra ocorréncia, a aliquota de contribuigdo
devera incidir sobre o valor {otal da base de contribuigdo prevista em lei, relativa a
remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

8§11 As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patriménio
pessoal do servidor, por forga de lei municipal, integram a base de contribuigdo do
servidor, mesmo que se enquadrarem em alguns dos incisos do § 4° deste artigo.

Art. 15 O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo
de vencimentos, sem dele se desligar, ou entrar em licenga n&o remunerada, € obrigatdrio
o pagamento de suas contribuigbes previdenciarias e da contribuigéo patronal, durante o
periodo do afastamento e da licenga, para efeitos de contagem do tempo de contribuigéo
para fins de aposentadoria.

§ 1° A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor, com
prejuizo de vencimentos, néoc serd computada para o cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo de cargo na
concesséo da aposentadoria.

§ 2° As aliquotas da contribuigdo do servidor afastado ou licenciado, com
prejuizo de vencimentos, serfo calculadas sobre a ultima base de contribuicdo do
servidor, reajustadas sempre que houver reclassificagdo do padréo de vencimento de
seu cargo, ou majoragio de sua remuneragio, na mesma proporgao.
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Art. 16 A contribuigao patronal a cargo do servidor afastado ou licenciado,
com prejuizo de vencimentos, nao incluird a contribuicio complementar, destinada a
cobertura do déficit previdenciario.

SecAolll
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO INATIVO E DO PENSIONISTA

Art. 17 Os aposentados e pensionistas vinculados ao IPSSQ, contribuirdo
com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente sobre o valor
da parcela dos proventos de aposentadorias e pensfes que exceda o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° Doenca incapacitante, para os efeitos do disposto no paragrafo
anterior, é aquela que incapacita o aposentado ou o pensionista, definitivamente, para a
execucdo das atividades normais de sobrevivéncia, transformando-a em pessoa
dependente da assisténcia de terceiros para se alimentar, se vestir, se locomover, ou
cuidar da higiene pessoal.

§ 2° A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos inativos serd sempre
igual a estabelecida para os servidores em atividade.

§ 3° A contribuicao previdenciaria incidira sobre a gratificagdo natalina dos
segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e em seus
paragrafos.

SecAo IV
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO CEDIDO COM PREJUIZOS DE VENCIMENTOS

Art. 18 Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragao seja com 6nus para o 6rgéo ou da entidade cessionaria, a
contribuicdo & obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo servidor; e

Il — a contribuigdo devida pelo ente cedente.

§1° - Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes ao IPSSQ.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuigies ao IPSSQ
no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando 0 reembolso de tais
valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o0 cessionario
devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao IPSSQ, conforme valores informados mensalmente pelo

»
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ente municipal cedente.

§ 4° Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem énus para o
cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuaréo sob a
responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das contribuigbes ao
IPSSAQ.

§ 5° Aplicam-se estas disposicées para os afastamentos dos servidores
para o exercicio de mandato eletivo.

SECAOV
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO E DOs ORGAOS EMPREGADORES

Art. 19 A contribuigdo normal do Municipio e dos seus entes empregadores,
para o IPSSQ néo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigdo do segurado.

§1° - A aliquota de contribui¢do patronal, bem como o aporte financeiro
para amortizagao do déficit atuarial, apurados por meio de reavaliagdo atuarial, devera
ser homologado através de lei especifica.

§ 2° A aliquota de contribuicdo patronal ndo sera inferior a 14,00%
{(quatorze por cento), que incidira sobre a somatoéria das bases de contribuigdo dos seus
respectivos servidores em atividade, incluindo aqueles sob custédia dos respectivos
empregadores em gozo de auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio reclusdo.

Art. 20 Além da contribuigcdo previdenciaria patronal, os empregadores
recolherdo ao IPSSQ, na mesma data especificada nesta lei, aportes adicionais mensais,
com o objetivo de estabelecer o necessario equilibrio atuarial do RPPS, tendo em vista o
refinanciamento do déficit atuarial definido na reavaliagéo atuarial anual.

Paragrafo unico. Os valores inerentes ao déficit atuarial apurado nas
reavaliagbes atuariais anuais, serdo corrigidas pelas taxas de juros e indices definidos
na legislacio vigente, acerca da matéria.

Art. 21 As aliquotas de contribuicdo patronal serdo revistas sempre que a
reavaliagéo atuarial indicar essa necessidade.

Art. 22 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuariaimente, quando decorrentes do pagamento de
beneficios de prestagéo continuada, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 23 O aporte adicional previsto atuariaimente, assim como as
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transferéncias ou contribuicbes complementares destinadas a4 amortizagcido de déficits
verificados no RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS, nao serdo computados para
efeito da limitagéo de que trata o art. 19, desta lei.

Paragrafo unico. Os déficits atuariais previdenciarios, em qualquer
hipétese, ndo poder&o ser cobertos com contribuigbes dos servidores.

Art. 24 A contribuicdo dos érgdos empregadores do Municipio de Sete
Quedas/MS, serdo constituidas de recursos adicionais do orgcamento fiscal, fixados
obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.

Art. 25 A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos indices de atualizacao estabelecidos nesta lei.

Art. 26 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, havera restituicdo de
contribuigbes pagas para o IPSSQ, apenas inerente aos segurados,

Paragrafo unico. Em caso de recolhimento indevido inerente a
contribuicdo previdenciaria patronal, fica terminantemente proibido a restituicdo, sendo
que o valor apurado sera considerado como amortizagéo do déficit atuarial.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DO IPSSQ
SecAol
DAs DEMAIS FONTES DE CUSTEIO

Art. 27 Integrardo também o plano de custeio do RPPS do Municipio de
Sete Quedas/MS os seguintes recursos:

| - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguro Social, a titulo de compensagéo financeira prevista na Lei Federal n® 9.796 de 05
de maio de 1999, ou por qualquer outro érgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, em
favor do IPSSQ;

Il — as dotacdes orgamentarias consignadas no orgamento anual do
Municipio;

Ill - as amortizagdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que the sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicagao dos recursos do IPSSQ, inclusive
juros e corregdo monetaria;

VI — as doagbes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VIl — as rendas provenientes de locagéo de imoveis que adquirir ou lhe
forem destinados ou doados;

Vill — as rendas provenientes de titulos, agfes e outros bens ou direitos
que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;
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IX — as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;
X — o produto da alienagéo de seus bens ou direitos;
Xl ~ os valores correspondentes a multas aplicadas.

§ 1° Os recursos da compensacgéao financeira de que trata a Lei Federal
9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgdo previdencidrio, serao
destinados exclusivamente ao IPSSQ.

§ 2° O plano de custeio do RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS sera
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando manter o
equilibrio financeiro e atuarial.

SecAoll
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 28 A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuigées e dos
aportes para cobertura do déficit atuarial e de outras importancias devidas ao RPPS do
Municipio de Sete Quedas/MS deverdo ser efetuados até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de sua competéncia.

§ 1° Sobre o valor original das contribui¢bes pagas em atraso incidirdo os
seguintes acréscimos, que ndo poderdo ser relevados:

| - juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo correspondente;

Il — multa de 2% (dois por cento); e

Il - atualizag&o monetéria equivalente a variacao do IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

§ 2° A falta de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdenciarias,
nas épocas préprias, obriga os dirigentes do IPSSQ a comunicar a Secretaria da
Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a infragdo a Lei Federal
9.717/98 e alteracbes posteriores, para os fins do disposto no artigo 7° dessa mesma lei
federal.

§ 3° O repasse das contribuigdes devidas ao RPPS do Municipio de Sete
Quedas/MS devera ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

| - identificagéo do responsavel pelo recothimento, competéncia a que se
refere, base de calculo da contribuicdo recolhida, contribuigdo dos segurados,
contribuicdo do ente municipal, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se
repassadas em atraso, 0s acrescimos; e

Il - recibo de depdsito transferéncia realizada ou transferéncia.

§ 4° Outros repasses efetuados ao IPSSQ, inclusive eventuais aportes ou
contribuicbes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, tambem

e
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deverio ser efetuados em documentos distintos.

Art. 29 Compete aos 6rgaos de recursos humanos dos Orgaos
empregadores, efetuar os calculos e o desconto das contribuigdes previdenciarias de
todos os servidores efetivos, informando seus valores ao IPSSQ e ao érgao financeiro do
ente municipal.

§ 1° As fothas de pagamento dos segurados ativos vinculados ao IPSSAQ,
elaboradas mensalmente, deverdo ser:

| — distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados
cbrigatérios do RGPS;

Il - discriminados por nome dos servidores, matricula, cargo ou fungéo;

lll - identificadas com os valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuigao;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do
servidor por for¢a de legislagdo municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores
ativos e dos beneficios de responsabilidade do Orgdo empregador.

§ 2° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos
valores relacionados no inciso lll, acrescido da informagéo do valor da contribuicdo do
ente municipal e do numero de servidores.

§ 3° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deveréo
ser disponibilizadas ao IPSSQ para controle e acompanhamento das contribuigbes
devidas.

§ 4° A disponibilizagdo da folha de pagamento de que trata o paragrafo
anterior, podera ser em meio digital, devendo para tanto o IPSSQ, disponibilizar o lay-out
para a exporta¢ao dos dados.

SecAolll
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 30 Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilizados para o
pagamento de beneficios previdenciarios, com excegao:

| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta lei;

Il - das despesas de manutengdo e conservagéo dos bens iméveis que
integram o patrimdnio previdenciario;

Il — dos pagamentos relativos a compensagcao previdenciaria entre regimes,
de que trata a Lei Federal 9.796/1999.
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Art. 31 Os recursos a serem despendidos pelo IPSSQ, a titulo de despesas
administrativas e de custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do RPPS, serdo financiados por meio da Taxa de
Administragio, exclusivamente por meio de aliquota incluida no plano de custeio definido
na avaliagéo atuarial do RPPS, e embutida na contribuicdo mensal compulséria inerente
a contribuicdo patronai.

§ 1°.0 limite dos gastos com as despesas custeados pela Taxa de
Administracdo nao podera exceder a 3,6% (trés inteiros e seis centésimos percentuais)
do somatédrio da remunerac¢do de contribui¢do de todos os servidores ativos e vinculados
ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvado os valores inerente a
reserva administrativa.

I - O limite de que trata esse paragrafo podera ser elevado em 20% (vinte
por cento), passando para 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois centésimos percentuais),
para tanto esse percentual adicionado devera ser utilizado exclusivamente na obtengéo e
manutengdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - PRO-GESTAO RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015.

Il — Os recursos relativos a Taxa de Administracdao deverdo ser mantidos
pela unidade orgamentaria do IPSSQ por meio de reserva administrativa.

lll — Os recursos de que trata o paragrafo anterior serdo administrados em
contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios.

§ 2° A reserva administrativa sera constituida pelos recursos de que trata
caput deste artigo, pelas sobras de custeio apuradas ao final de cada exercicio financeiro
e dos rendimentos mensais por eles auferidos, para as finalidades neste artigo.

§ 3° Ao final de cada exercicio financeiro sera apurado o saldo dos recursos
financeiros da receita administrativa ndo utilizada, podendo esse ser objeto, na totalidade
ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios pegas pelo RPPS, desde que
aprovada pelo Conselho Deliberativo, vedada a devolugdo dos recursos ao ente
federativo.

§ 4° A utilizacdo dos recursos da reserva administrativa, desde que nédo
prejudique as finalidades de que trata o caput, poderéo ser utilizadas para:

| — aquisicéo, construgéo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio do Orgdo ou entidade gestora nas atividades de administragéo,
gerenciamento e operacionaliza¢gdo do RPPS;

Il - reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados mediante
verificagéo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.
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§ 5° Nao serdo considerados como excesso ac limite anual de gastos de
que trata 0 § 1°, os realizados com os recursos da reserva administrativa, decorrentes das
sobras de custeio administrativos e dos rendimentos mensais auferidos.

SeEcAo IV
DAs RESPONSABILIDADES

Art. 32 O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Finangas, serdc
responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de apropriagéo indébita, caso o
recolhimento das contribuigbes proprias e de terceiros ndo ocorrerem nas datas e
condi¢des estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, sob pena de
responsabilidade solidaria, representardo ao Conselho Deliberativo, o atraso no
recolhimento de contribuigdes.

§ 2° O Conselho Deliberativo, sob pena de responsabilidade solidaria,
representara ao Ministério Publico, a auséncia de contribuigdes que tiver conhecimento,
no prazo de até 30 dias do recebimento da representacéo.

§ 3° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverdo mensalmente
apresentar relatério de gestéo, evidenciando a situagéo patrimonial do IPSSQ, bem como
os beneficios concedidos durante 0 més, e os extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentagdo dos relatérios implicara em falta funcional,
sujeitas as penalidades previstas no estatuto dos servidores municipais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPSSQ
Seciol
Das DisPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 33 A administracgio e a fiscalizagdo do IPSSQ contardo com quatro
colegiados, com participagdo de representantes da Administragdo Municipal e dos
segurados dos respectivos poderes.

Art. 34 Compdem e estrutura administrativa do IPSSQ os seguintes
érgéos:

{ — Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos; e

IV - Diretoria Executiva.
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§1° Nao poderao integrar 0 Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a
Diretoria Executiva do IPSSQ, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§ 2° Os representantes da Administragdo Municipal e dos servidores para
integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal de que trata o caput deste artigo, seréo
escolhidos para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

§ 3° O exercicio do cargo de Conselheiro do IPSSQ sera remunerado a
titulo de jetom por participagdo em reunido deliberativa.

SeEcAoll
Do CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 35 O Conselho Deliberativo do IPSSQ, érgao soberano de deliberagéo
coletiva, sera constituido por servidores efetivos, segurados obrigatérios, na seguinte
conformidade:

I — 01 (um) membro indicado livremente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, titular de cargo efetivo,

Il — 01 (um) membro indicado liviemente pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal, titular de cargo efetivo;

Il - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na
qualidade de servidores ativos, sendo 01 (um) indicado pelo SIMTED - Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educagao de Sete Quedas e pelo SISMUN - Sindicato
dos Servidores Municipais de Sete Quedas.

IV — 01 {(um) servidor pablico municipal titular de cargo efetivo, na qualidade
de servidor inativo, escolhido mediante elei¢do direta dos servidores inativos vinculados
ao IPSSQ

§ 1° Para cada um dos membros titulares do colegiado, seréo indicados
e/ou eleitos suplentes, na mesma proporgdo e na mesma forma indicada nos incisos | a
IV do § 1° deste artigo.

§ 2° Séo requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Deliberativo do
IPSSQ, na qualidade de Conselheiro titular ou suplente:

| - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - ser servidor piblico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro
permanente do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal, com no minimo 3
(trés) anos de investidura;

Il - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV - ndo ter sofrido condenagado criminal ou incidido em alguma das
situagdes de inelegibilidade previstas no inc. |, art. 1° da LC n°® 64/90;
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V - possuir escolaridade minima de curso superior completo;

VI - possuir certificagdo emitida por meio de processo realizado por
instituigao certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIl - possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes
areas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contabil;

d) juridica;

e) atuarial; e de

f) auditoria.

§ 3° Compete ao Conselho Deliberativo do IPSSQ:

| - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Deliberativo;

Il - examinar a concessac dos beneficios previdenciarios;

lll - autorizar previamente a alienagao ou aquisicao de bens iméveis;

IV — aprovar a politica de investimentos apresentada pela Diretoria
Executiva, anualmente, com vistas a aplicacao de recursos previdenciarios do IPSSQ;

V — examinar as aplicagfes dos recursos previdenciarios feitas pela
Diretoria Executiva em conjunto com o Comité de Investimentos em face da politica de
investimentos e das regras do Consethc Monetario Nacional;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva,
solicitando informacées e documentos que entender necessarios;

VIl - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual do
IPSSQ;

VIl — autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

IX — estabelecer normas para o bom funcionamento do IPSSQ e para a fiel
execucéo de seus objetivos;

X — tomar conhecimento das reavaliagdes atuariais;

Xl — funcionar como 6rgédc de aconselhamento da Diretoria Executiva do
IPSSQ nas questdes por ela suscitadas;

XII — tomar conhecimento da prestagdo de contas enviadas ao Tribunal de
Contas do Estado, anuaimente;

Xiit — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do {PSSQ;

XIV = acompanhar a aplicagéo da iegislagéo pertinente ao IPSSQ;

XV —julgar recursos interpostos contra decisées de membros da Diretoria
Executiva em processos de concessdo de aposentadoria ou pensdo, mediante previo
parecer juridico;

XVI — aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do
Municipio com o {PSSQ;

XVIl - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
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XVIlIl — autorizar a participacdo de Conseltheiros em palestras, cursos,
congressos, simpoésios, e outros eventos assemelhados, as custas do IPSSQ, na forma
que dispuser o respectivo regulamento;

XIX — decidir sobre os casos omissos ou sobre as questdes que Ihes forem
encaminhadas pela Diretoria do IPSSQ; e

XX — delegar atribuicdes ao Presidente do IPSSQ.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo e o Secretario serio escolhidos
entre seus membros e exercera mandato de 1 (um) ano, vedado a reeleigéo.

§ 5° Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de
desempate;

Il - organizar a pauta de discussées e votagdes;
Il — encaminhar ao Diretor-Presidente do IPSSQ as decisbes e
deliberagées do Conselho Previdenciario, acompanhando a sua fiel execugio.

§ 6° O Secretario substituira temporariamente o Presidente, nas auséncias,
faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente
quando o cargo se vagar, na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 7° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competira redigir as atas das
reunifes e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

§ 8° Na auséncia, faltas ou impedimentos temporarios do Secretario, o
Presidente do Conselho Deliberativo designara ex-officium dos membros presentes do
Conselho, para substitui-lo.

§ 9° O exercicio da fungédo de Conselheiro do IPSSQ sera remunerado a
titulo de jetom por participagdo em reunido deliberativa, ordinaria e/ou extraordinaria que
participar, que correspondera a 8% (oito por cento) da gratificacdo de funcédo dos
Diretores, Financeiro e de Beneficios, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de
Administracao.

SecAolil
Do CONSELHO FiscAL

Art. 36 O Conselho Fiscal do IPSSQ, érgédo de fiscalizagdo orgamentaria e
financeira e de verificagéo das contas, sera constituido por servidores efetivos, segurados
obrigatérios, na seguinte conformidade:

I - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na
qualidade de servidores ativos, sendo 01 (um) indicado pelo SIMTED — Sindj
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Municipal dos Trabalhadores em Educag¢édo de Sete Quedas e pelo SISMUN - Sindicato
dos Servidores Municipais de Sete Quedas.

Il = 01 (um) servidor puablico municipal titular de cargo efetivo, na qualidade
de servidor inativo, escolhido mediante elei¢cdo direta dos servidores inativos vinculados
ao IPSSAQ.

§ 1° Para cada um dos membros titulares do colegiado, serdo indicados
e/ou eleitos suplentes, na mesma proporgcdo e na mesma forma indicada nos incisos | e
Il deste artigo.

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Fiscal IPSSQ,
na qualidade de Conselheiro titular ou suplente:

| — ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il = ser servidor publico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro
permanente do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal, com no minimo 3
(trés) anos de investidura;

) — ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV - nao ter sofrido condenacgéo criminal ou incidido em alguma das
situagdes de inelegibilidade previstas noinc. |, art. 1° da LC n° 64/90;

V - possuir escolaridade minima de curso superior completo;

VI - possuir certificagcdo emitida por meio de processo realizade por
instituicao certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIl — possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes
areas:

a) financeira;

b} administrativa;

¢) contabil;

d} juridica;

e) atuarial; e de

f) auditoria.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal e 0 Secretario serdo escolhidos entre
seus membros e exercera mandato de 1 (um) ano, vedado a reelei¢éo.

§ 4° Ao Conselho Fiscal compete:

| = zelar pelo fiel cumprimento das disposigoes legais que regem o
funcionamento do IPSSQ;

Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - emitir parecer sobre 0s balancetes mensais e o balango anual do
IPSSQ, aprovando ou rejeitando as contas anuais;

IV - encaminhar ao Conselho Deliberativo os balancetes mensais em
relagéo aos quais oferecer parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;
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V - examinar, a qualquer tempo, documentos e relatérios contabeis,
orcamentarios, financeiros e fiscais do IPSSQ;

VI - lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames realizados na
documentacgéo do IPSSQ;

VIl - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva do IPSSQ;

VIl - relatar ao Conselho Deliberativo e ao Controlador Geral da Prefeitura
Municipal de Sete Quedas as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a realizagéo de auditorias e inspegoes
nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida,
e realiza-las por conta do IPSSQ quando o Conselho Deliberativo se omitir, observada a
legislagdo regente;

X — acompanhar a execug¢do dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos financeiros e a concesséo dos beneficios previdenciarios,
propondo ao Conselho Deliberativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou util
ao aperfeicoamento dos servigos;

XI - fiscalizar a fiel aplicagéo da legislagdo pertinente ao IPSSQ;

XIl — examinar todas as ficitagdes e contratagSes realizadas pelo IPSSQ,
aprovando-as ou rejeitando-as, e comunicando suas decisdes a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo a fim de que estes tomem as providéncias cabiveis;

XHI -~ examinar as atas de reunibes do Conselho Deliberativo;

XIV - examinar as presta¢des de contas anuais encaminhadas ao Tribunal
de Contas do Estado;

XV -~ denunciar as irregularidades a Secretaria de Previdéncia Social, ac
Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Publico, & Camara Municipal e a
Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, conforme o caso, sempre
que o Conselho Detiberativo ou a Diretoria Executiva ndo tomarem providéncias para
corrigir as irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal.

§ 5° O exercicio da fungdo de Conselheiro do Conselho Fiscal do IPSSQ
sera remunerado a titulo de jetom por participa¢cdo em reunido deliberativa, ordinaria e/ou
extraordindria que participar, que correspondera a 8% (oito por cento) da gratificagéo de
funcdo dos Diretores Financeiros e de Beneficios, sendo custeada com recursos
inerentes a Taxa de Administracéo.

SEGAO IV
Do COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 37 O Comité de investimentos, com finalidade operacional e de tomada
de decisdes, integra a estrutura organizacional do IPSSQ e tera em sua composigao 3
(trés) membros, sendo o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro do IPSSQ membros
natos e 1(um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo.
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§ 1° Sao requisitos indispensaveis para integrar o Comité de Investimentos
do IPSSQ:

I - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - ser servidor publico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro
permanente do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal, com no minimo 3
(trés) anos de investidura;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
situagdes de inelegibilidade previstas no inc. |, art. 1° da LC n°® 64/90;

IV — possuir escolaridade minima de curso superior completo;

V — possuir certificacdo emitida por meio de processo realizado por
instituigéo certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VI — possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes
areas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contabit;

d) juridica;

e) atuarial; e de

f) auditoria.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terdo garantia de acesso a
todas as informagées relativas aos processos de investimentos de recursos do IPSSQ.

§ 3° O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagio
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores e pelas Diretrizes do
Conselho Monetario Nacional.

§ 4° Compete ao Comité de Investimentos do IPSSQ:

| — emitir parecer acerca do piano anual de execugdo da politica de
investimento do IPSSQ, a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de
investimentos e de custeio, e com as respectivas programacgdes econdmico-financeiras e
orgamentarias;

Il - acompanhar mensalmente a evolugéo dos investimentos do IPSSQ ja
realizados, com base em relatérios elaborados pelo Diretor Financeiro efou empresa
especializada em consultoria de investimento, bem como proposigées de mudanga ou
redirecionamento de recursos,

Il — acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e deliberar sobre
as propostas para adequacdo do plano anual de investimentos e custeio e demais
politicas de investimento do IPSSQ;

IV - sugerir critérios e procedimentos gerais € normas para a aplicacéo de
recursos no mercado financeiro, podendo contar com o assessoramento de profissionais
de carreira e ou consultores externos devidamente habilitados, do IPSSQ;

V — avaliar riscos potenciais;
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V1 — propor critérios, procedimentos gerais e normas para aplicagédo de
recursos na aquisi¢ao e/ou alienagéo de iméveis;

VH - analisar e juigar as propostas de credenciamento das instituicbes
financeiras, observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, se
convocado, considerando, no minimo:

a) atos de registro ou autorizagdo do BACEN, CVM ou 6rgdo competente;

b) histérico de elevado padréao ético, sem restrigdes do BACEN, CVM ou
érgdos competentes que desaconselhem relacionamento.

§ 5° Aos membros do Comité de Investimentos do IPSSQ compete:
| — comparecer as reuniées mensais ordinarias e/ou extraordinarias;
Il - votar sobre 0s assuntos submetidos ao Comité de Investimentos.

§ 6° O Comité de investimentos reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente,
com a presenca da totalidade dos membros e, deliberara por maioria simples.

| — o Comité de Investimentos podera ser convocado, extraordinariamente,
pelo Diretor-Presidente e/ou pelo Diretor Financeiro do IPSSQ;

I — as convocagbes para as reunifes extraordinarias devem ser
comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas uteis;

Il = nas reunibes deverdao ser lavradas as Atas, que por sua vez serio
publicadas na pagina oficial do IPSSQ na internet.

§ 7° O Conselho Deliberativo avaliara os trabalhos dos membros e
constatada a falta de participacdo, podera exigir ao Diretor-Presidente substituicéo dos
mesmos.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38 A Diretoria Executiva do IPSSQ, sera composta por um colegiado
de 3 (irés) diretores, com a seguinte composigao:

| — diretor presidente;

Il - diretor financeiro; e

lil - diretor de beneficios.

§ 1° O Diretor Presidente sera de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios serdo escolhidos atraves
de elei¢do direta dos servidores publicos municipais vinculados ao IPSSQ.

§ 3° Para a escolha do Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, bem
como os representantes dos inativos para a composicéo do Conselho Deliberativo & do
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Conselho Fiscal, ficara a cargo do Conselho Deliberativo a chamada para a elei¢éo,
através de resolugdo especifica, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio e
nos demais meios de comunicagéo acessivel no municipio e, elaborara o regulamento
eleitoral e tomara todas as providéncias para a realiza¢do do pleito, que sera realizado no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da sua publicagéo.

§ 4° Compete a Diretoria-Executiva observar as decisbes, regras e
determinagdes do Conselho Deliberativo e, em fungdes das mesmas, executar os servigos
de arrecadagdo das contribuigées dos servidores municipais e dos entes de direito pablico
do Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis e, de concessdo dos beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes, e, especialmente:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a
legislacédo previdenciaria federal e municipal,

Il — executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias do
IPSSQ, observando a legisla¢do federal e municipal,

Il - submeter a aprecia¢do prévia do Conselho Deliberativo os planos,
programas e as mudangas administrativas no IPSSQ;

IV — corrigir eventuais irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal,

V — encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, copia
dos balancetes, e, anualmente, nas épocas proprias, copia da prestagdo de contas, do
balango anual, e da proposta de orcamento do IPSSQ para o exercicio seguinte; e

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pelo IPSSQ.

§ 5° Sao requisitos indispensaveis para integrar a Diretoria Executiva do
IPSSQ:

| - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - ser servidor publico municipal, detentor de cargo efetive do quadro
permanente do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal, com no minimo 3
(trés) anos de investidura;

Ill - ndoc desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV — nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
situacdes de inelegibilidade previstas no inc. |, art. 1° da LC n° 84/90;

V - possuir escolaridade minima de curso superior completo;

VI - possuir certificagdo emitida por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIl — possuir experiéncia no exercicio de atividlade em uma das seguintes
areas:

a) financeira;

b) administrativa;

c¢) contabil;

d) juridica;

e) atuarial; e de
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f) auditoria.

§ 6° Em caso de afastamentos, por prazo superior a 15 (quinze) dias, a
substituicdo ocorrera:

I — o Diretor Presidente pelo Diretor Financeiro;

Il — o Diretor Financeiro pelo Diretor de Beneficios:

Il - o Diretor de Beneficios pelo Diretor Financeiro.

§ 7° As substituicdes de que tratam o paragrafo anterior terdo prazo limite
de 90 (noventa) dias consecutivos, findo este prazo, um novo Diretor devera ser nomeado.

SussecgAoll
Do DIRETOR PRESIDENTE

Art. 38 Ao Diretor-Presidente compete administrar os recursos do IPSSQ e
conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais
membros da Diretoria Executiva, e, especialmente:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo que compde o regime de previdéncia
de que trata esta lei;

Il - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas
anual e 0 balancgo anual do IPSSQ, em conjunto com o Diretor Financeiro, com o Diretor
de Beneficios e o responsavel pela contabilidade do IPSSQ;

Il — avaliar o desempenho do IPSSQ e propor ao Conselho Deliberativo r a
adocéao de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos;

IV — assinar convénios, acordos e contratos, com observancia dos
procedimentos licitatérios previstos na legislagéo federal;

V — encaminhar aos Conselhos, Fiscal e Deliberativo os documentos que
lhes devam ser submetidos regularmente, @ quaisquer outros que forem
solicitados;

VI - prestar informacgdes e esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal, e submeter ao exame deles a
documentacéo do IPSSQ, sempre que for solicitado;

VIl — representar o IPSSQ judicial e extrajudiciaimente;

VHI — aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Sete Quedas, nas
épocas proprias, as propostas de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual,
elaboradas pela Diretoria Executiva;

IX — submeter ao Conselho Deliberativo, as matérias que devam ser
apreciadas, decididas, homologadas, aprovadas ou autorizadas por esse colegiado;

X - aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro € com anuéncia do Comité
de Investimentos, os recursos financeiros do IPSSQ em conformidade com a Resolugao
vigente do Conselho Monetario Nacional e de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo;
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XI — prestar contas da administragdo do IPSSQ, anualmente, ao Prefeito
Municipal, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl = cumprir a legislagao pertinente ao IPSSQ;

Xl - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
com ¢ Diretor Financeiro, as ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagéo de contas bancarias, e com as aplicagdes
dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

XIV - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, sempre em
conjunto com o Diretor de Beneficios;

XV - autorizar a participacdo de servidores e dos Diretores IPSSQ em
cursos, semindrios, congressos e outros eventos, com vistas ao desenvolvimento
funcional dos mesmos, apds deliberagdo do Conselho de Administragao;

XVI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria de
Previdéncia Social as informagbes e documentos exigidos por esses 6rgaos publicos, nas
épocas préprias;

XVII — cuidar dos interesses do IPSSQ, especialmente do recebimento dos
repasses da Unido a titulo de compensagéo financeira;

XVIIl - tomar iniciativa para a realizagdo de todas as tarefas administrativas
necessarias para o bom desempenho do {PSSQ e cumprimento de seus objetivos,
observando as regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Previdenciario; e

XIX - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

§ 5° O cargo de Diretor Presidente, que sera exercido em carater de
dedicacdo integral, sera remunerado, sem prejuizo da remuneracéo do seu cargo efetivo,
pela gratificagdo adicional no valor equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento
do cargo em comiss&o DAS-1, do plano de cargos e remuneragées do Municipio de Sete
Quedas/MS, sendo custeado com recursos inerente a Taxa de Administragéo.

SuBseGAoll
Do DIRETOR FINANCEIRO

Art. 40 Compete ao Diretor Financeiro do IPSSQx:

| — movimentar as contas do IPSSQ, juntamente com o Diretor-Presidente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer
espécies do IPSSQ;

Il — controlar e zelar pelo patriménio do IPSSQ;

IV — manter atualizada a contabilidade do IPSSQ em conjunto com o
responsavel técnico pela mesma;

V — acompanhar a fiel execugdo do convénio de compensagao financeira
que for firmado entre o Municipio de Sete Quedas/MSie a Uniao;

VI - assinar os balancetes mensais e o balango anual,

VIl - preparar a prestagéo de contas do IPSSQ bem como todo e qualquer
informe de carater financeiro ou patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o

=
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responsavel pela contabilidade;

VIl - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor Presidente;

IX — controlar o efetivo recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos
segurados, pelos 6rgaos de pessoal dos entes de direito pablico interno do municipio, e
o repasse ao IPSSQ dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagoes e pela Camara Municipal;

X — efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com
o Diretor-Presidente, as ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura € movimentagao de contas bancarias, e com as aplicagbes
dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

Xl - elaborar as propostas de diretrizes orgcamentarias e a estimativa da
receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

Xll — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal, qualquer documento financeiro que lhe for solicitado;

Xl - colaborar com o Diretor-Presidente na elaboracéo de relatérios
financeiros das atividades do IPSSQ;

XIV - preparar para o Diretor-Presidente os informes financeiros que
devam ser encaminhados & Secretaria de Previdéncia ou a outro érgac publico;

XV - preparar as folhas de pagamento dos segurados aposentados e dos
pensionistas, bem como dos servidores, conselheiros e diretores do IPSSQ;

XVI — acompanhar a fiel execugéo dos contratos de prestagao de servigos,
dos convénios, dos acordos e dos credenciamentos firmados pelo IPSSQ;

XVIl - auxiliar o Diretor-Presidente na elaboragdo de informacdes e
relatérios sobre as atividades do IPSSQ;

XVIII — substituir o Diretor-Presidente do IPSSQ nos impedimentos legais,
gquando necessario;

XIX - cuidar das demais tarefas financeiras do IPSSQ.

Paragrafo unico. A funcdo de Diretor Financeiro serd exercida em
conformidade com as necessidades, sem prejuizo da remuneragdo funcional, sendo
concedido uma gratificagdo adicional de 40% (quarenta por cento) da gratificagéo
concedida ao Diretor-Presidente, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de
Administracéo.

SusseGAo Il
Do DIRETOR DE BENEFICIOS

Art. 41 Compete ao Diretor de Beneficios do IPSSQ:
| — instruir os processos de concesséo de beneficios previdenciarios,

manifestando-se sobre o assunto,
Hl — supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo de beneficios

previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre 0 assunto;
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Il - realizar as diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja
pago indevidamente;

IV — atender os segurados e prestar-lhes as informagdes previdenciarias
solicitadas por eles;

V - conceder os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor-
Presidente;

VI — entender-se com os 6rgios de pessoal da Municipalidade, de suas
autarquias e fundagbes, e da Camara Municipal, adotandec em colaboragdo com esses
0rgéos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagbes previdenciarias pelo
IPSSQ;

VIl - fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais,
determinadas pela legislagéo;

Vill — prestar as informacdes que |he forem solicitadas pelos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, a
qualquer tempo, exibindo-lhes processos e quaisquer outros documentos relativos a
concessao de beneficios;

IX - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
0s processos de concessdo de beneficios;

X — acompanhar as homologagbes da concessido dos beneficios de
aposentadoria e de pensao por morte pelo Tribunal de Contas do Estado;

Xl - elaborar e encaminhar ac Ministério do Trabalho e Previdéncia,
devidamente instruido, os requerimentos de compensacao financeira, relativos a
concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, dentro do mesmo
exercicio em que os mesmos forem homologados pelo Tribunal de Contas do Estado;

Xll — cuidar do cadastro de segurados e de beneficiarios do IPSSQ,
mantendo-os atualizados;

XIll - responsabilizar-se pelos cadastros iniciais dos novos servidores que
ingressam em cargos efetivos do Municipio;

XIV - responsabilizar-se pelo recadastramento periédico dos servidores
ativos, dos inativos e dos pensionistas;

XV — promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, com observancias das normas legais e regulamentares;

XVI - colaborar com o Diretor-Presidente na elaboragao de relatérios das
atividades do IPSSQ; e

XVII - outras tarefas pertinentes ac exercicio do cargo.

Paragrafo anico. A fungdo de Diretor de Beneficios sera exercida em
conformidade com as necessidades, sem prejuizo da remunerag¢ao funcional, sendo
concedido uma gratificacido adicional de 40% (quarenta por cento) da gratificagéo
concedida ao Diretor-Presidente, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de
Administracdo.

o
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SecAo VI
DaAs DisPosICOES GERAIS

Art. 42 Os Conselheiros indicados e/ou eleitos e os respectivos suplentes,
0s Membros do Comité de Investimentos, bem como 0s membros da Diretoria Executiva
seréo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43 Os integrantes da Diretoria Executiva, os membros dos Conselhos,
Deliberativo e Fiscal e os membros do Comité de Investimentos, deverdo comprovar
certificagdo, emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia, até 31/07/2024.

Art. 44 Para realizacéo das atividades fins do IPSSQ, os servidores
necessarios, serdo cedidos pelo municipio de Sete Quedas/MS preferencialmente de
vinculo efetivo, e na falta deste, qualquer que seja o vinculo, com dnus para o IPSSQ.

| — A execucgdo de servigos de Recursos Humanos sera realizada por
servidor do Municipio de Sete Quedas/MS, o qual percebera o valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo DAS-3, elencado no anexo i,
no Plano de Cargos e Remunerag¢édo do Municipio de Sete Quedas/MS.

Il - A execugdo de servigos de Zeladoria, sera realizada por servidor do
Municipio de Sete Quedas, o qual percebera o valor equivalente a 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo em comissdo DAS-3, elencado no anexo Il, no Plano de Cargos
€ Remuneragédo do Municipio de Sete Quedas/MS.

lll - A execucédo de servigos de Assistente de Administragdo, sera realizada
por servidor do Municipio de Sete Quedas, sem prejuizo da remuneracao funcional, o qual
percebera o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo em
comissdo DAS-3, elencado no Anexo Il, no Plano de Cargos e Remuneragéo do Municipio
de Sete Quedas/MS.

IV — A execugdo de servicos de Controladoria Interna, sera realizada por
servidor do Municipio de Sete Quedas, sem prejuizo da remuneracéao funcional, lotado
nessa mesma funcdo junto a municipalidade, o qual percebera gratificagao adicional no
valor equivalente ao vencimento do cargo em comissdo DAS-3, elencado no Anexo I, do
plano de cargos e remuneragdo do Municipio de Sete Quedas/MS.

V - A execugao de servigos juridicos do IPSSQ, sera realizada por servidor
do Municipio de Sete Quedas, devidamente registrado na OAB/MS, que percebera, sem
prejuizo da remuneragéo funcional e sem prejuizo de eventuais servigos especialissimos,
gratificagcéo adicional no valor equivalente ao vencimento do cargo em comissdo DAS-3,
elencado no Anexo |l, do plano de cargos e remuneracdo do Municipio de Sete
Quedas/MS.

VI — A execugdo de servigos contabeis do IPSSQ, sera realizada por
servidor do Municipio de Sete Quedas, devidamente registrado na CRC/MS, que
percebera, sem prejuizo da remuneracao funcional e sem prejuizo de eventuais servigos
especialissimos, gratificacdo adicional no valor equivalente ao vencimento do caggo em
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comissdo DAS-3, elencado no Anexo Il, do plano de cargos e remuneragéo do Municipio
de Sete Quedas/MS.

Paragrafo tinico. As despesas oriundas das gratificagdes que trata os
incisos | a VI deste artigo correrd por conta do IPSSQ, através das dotagbes
orcamentarias proprias, sendo que a remuneracdo funcional correra por conta do
Municipio de Sete Quedas/MS.

Art. 45. O prazo de mandato dos conselheiros e diretores sera de 03 (trés)
anos, permitida recondu¢ao para 0s mesmos cargos.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 46 O IPSSQ, possui o0 seguinte rol de beneficios previdenciarios aos
seus segurados e respectivos dependentes:

| - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabatho;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadorias voluntarias,

Il - Quanto aos dependentes, a penséo por morte.

SECAO|
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 47 O servidor que for considerado incapaz para o exercicio do cargo
em que estiver investido, estando em gozo de licenca para tratamento de saude ou licenga
por acidente em servico, quando insuscetivel de readaptacdo, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabatho, sendo o beneficio pago enquanto permanecer
nesta condigdo.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade mediante exame médico
pericial a cargo do IPSSQ, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianca.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida com base na legislagéo vigente na data em que o laudo médico pericial definir
como inicio da incapacidade total e permanente para o trabalho ou, na impossibilidade de
tal definico, na data de sua expedic¢éo, sendo paga a partir da data de vigéncia constante
na publicagédo do ato concessor.
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§ 3° Em caso de licita acumulagéo de cargos publicos, a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho dar-se-a em relagdo a todos os cargos
ocupados.

§ 4° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame- médico
pericial, no minimo a cada 2 (dois) anos, até completar a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos.

§ 5° A recusa ou o ndo comparecimento do segurado no prazo designado
para a realizagdo da pericia médica implicara a suspensao do pagamento do beneficio,
que somente sera restabelecido apds sua submissao a nova avaliagio pericial.

§ 6° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
IPSSQ néo lhe conferira o direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motive de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesao, quando decorrida do exercicio da fungdo publica.

§ 7° A concessao da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de alienagdo mental somente sera concedida ao segurado mediante
presenca de curador, instruide do Termo de Curatela, ainda que provisorio.

Art. 48 Acidente do trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione direta ou indiretamente com as atribui¢ées deste, provocando lesdo corporal
ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei
Complementar:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica,
tenha contribuido diretamente para a morte do segurado, para a redugao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacao,

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;
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e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il — a doenca proveniente de contaminacgéo acidental do segurado no
exercicio do cargo.

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execug¢ao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacido espontédnea de qualquer servigo ao Municipio, para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito, mediante autoriza¢do expressa do superior;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo do servidor,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
servidor,;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nao se caracteriza como acidente do trabalho o acidente de trajeto
sofrido pelo segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso
habitual.

§ 3° Nos periodos destinados & refei¢cdo ou ao descanso, ou por ocasiao da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

Art. 49 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, entre
outras doencas, especificadas em lei federal:

| - alienagéo mental;

Il - cardiopatia grave;

il — cegueira;

IV — contaminagdo por radiagdo, com base em concluséo da medicina
especializada;

V - doenga de Parkinson;

VI — esclerose multipla;

VI - espdndilo artrose anquilosante;

VIl - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

IX — hanseniase;

X — hepatopatia grave;

Xl — nefropatia grave;

X1 — neoplasia maligna,;

Xl - paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida; e

XV — tuberculose ativa.
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Art. 50 Sdo causas de cessagdo da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho:

| — a verificagdo, pela pericia médica, da insubsisténcia dos motivos
geradores da incapacidade;

Il - quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo, desde a data do inicio da atividade.

§ 1° Quando o IPSSQ, de qualquer forma, tiver conhecimento de que o
segurado inativo, aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, exerce
qualquer atividade laboral, determinara a instauragdo de procedimento administrativo
para apuragéo dos fatos, conforme Regulamento.

§ 2° Caso o segurado, aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, se julgar apto para retornar a atividade, devera solicitar a realizagidc de nova
avaliagdo médico pericial @ se a pericia concluir pela recuperacdo da capacidade
laborativa, o servidor sera encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de
pessoal do Municipio de Sete Quedas/MS para o devido processo de reversao.

SecAoll
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51 O servidor, homem ou mulher, ocupante de cargo efetivo dos
Poderes Legislativo e Executivo e das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais sera
aposentado compuisoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais a¢ tempo de contribuigéo.

Paraigrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.

SecAolll
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 52 O segurado sera aposentado voluntariamente quando forem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 63 (sessenta e trés) anos de
idade, se homem;

It - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

iV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o
inciso | sera de 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher e 64 (sessenta e quatro)
anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem.

Art. §3 O segurado titular de cargo de provimento efetivo de Professor sera
aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 58 {(cinquenta e oito)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de Magistério na Educacgéo Infantil e no Ensino Fundamental e
Médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - § (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sao consideradas fungdes de Magistério as exercidas por servidor
detentor de cargo efetivo de Professor no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de Educacgdo Basica, formada pela Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do
exercicio de docéncia, as de diregdo de Unidade Escolar e as de coordenacgéo e
assessoramento pedagdgicos, excluindo-se os especialistas em educagao, nos termos
da legislacao federal.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o
inciso | sera de 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher e 59 (cinquenta e nove)
anos de idade, se homem.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se muiher e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem.

Art. 54 O segurado com deficiéncia sera aposentado voluntariamente na
forma da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos
critérios de calculo dos beneficios, quando forem preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Art. 55 O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & salde, ou associacio desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacgdo, sera
aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade para ambos os sexos;

Il - 25 {vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuicéo;

lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo anico. Para a concessdo da aposentadoria de que trata este
artigo deverdo ser observados os procedimentos e a documentagdo dispostos em
Regulamento e, adicionalmente, as condigées e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ao IPSSQ, vedada a converséo de tempo especial em
comum.

SEcAo IV
Da PENSAQ POR MORTE

Art. 56 A pensao por morte concedida a dependente de segurado do IPSSQ
sera calculada na forma seguinte:

I — se o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito for igual
ou inferior & metade do teto de beneficios do RGPS, o beneficio sera de 100% (cem por
cento) deste valor; ou

1l - se o valor da aposentadoria recebida pelc segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do é6bito for
superior & metade do teto de beneficios do RGPS, o valor do beneficio sera a soma de:

a) 100% (cem por cento) do valor da metade do teto de beneficios do RGPS;

b) 70% (setenta por cento) da diferenga entre a metade do teto de
beneficios do RGPS e o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito; e

c) cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
da pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).
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§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

| - 100% {cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
e

Il - uma cota familiar de 70% (setenta por cento), acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

lll — Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma do disposto no
caput e no § 1°.

§ 4° O direito & pensdo por morte configura-se na data da morte do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagado vigente na data do 4bito,
vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 5° A condicdo legal de dependente, nos termos previstos nesta Lei
Complementar, é aquela verificada na data do ébito do segurado, sendo que a invalidez
ou a alteragdo das condicdes supervenientes a morte deste ndo daréo direito a penséo
por morte.

§ 6° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragio com proventos decorrentes
de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo por morte sera feito separadamente, por
cargo ou provento.

Art. 57 E vedada a acumulagéo de mais de uma pens&o por morte deixada
por cdnjuge ou companheiro no admbitc do mesmo regime de previdéncia social
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37, da Constituic8o Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do §2° deste artigo, a acumulagéo de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensio por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituigao Federal,

Il - pens&o por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de

f



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SETE QUEDAS
Rua Monteiro Lobato, 675 - Fone: (0xx67) 3479-1476.
CEP 79935-000 - SETE QUEDAS-MS.
GESTAO 2021-2024.

Previdéncia Social - RGPS ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da
Constituigdo Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142, da Constituicdo Federal, com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2° Nas hip6teses das acumulagdes previstas no §1°, é assegurada a
percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il = 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de altera¢do de algum dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019.

Art. 58 Sera concedida pensdo por morte, em carater provisorio, nos
seguintes casos:

| — por auséncia do segurado, declarada em sentenga expedida por
autoridade judiciaria;

Il - por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento
em acidente, desastre ou catastrofe, a contar da data da ocorréncia mediante prova habil.

§ 1° O beneficiario da pensdc por morte em carater provisério devera
declarar, por ocasido do recadastramento anual, que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPSSQ o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado administrativa, civil € penalmente.

§ 2° Apés decorridos 5 (cinco) anos de auséncia ou desaparecimento, a
pensdo por morte em carater provisorio serd transformada em definitiva, quando
declarado o ébito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, através da
competente sentenga declaratéria.
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§ 3° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 58 A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo e sera
devida aos dependentes do segurado a contar da data:

| - do ébito, da intimagédo ou publicagdo da decisado judicial no caso de
declara¢do de auséncia ou da ocorréncia do desaparecimento por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, quando requerida em até 90 (noventa) dias apés o 6bito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias apés o dbito, para os
demais dependentes, depois dos eventos aqui referidos;

I — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior.

Art. 60 A pensdo por morte sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais, ressalvada a situagao do ex-conjuge, ex-companheira ou ex-companheiro
que perceba alimentos, e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 1° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou excluso de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da habilitagéo.

§ 2° O cdnjuge ausente nado exclui do direito a pens3o por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ac beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova da unido estavel.

§ 3° O valor do beneficio de penséo por morte devido ao ex-cénjuge ou ex-
companheiro fica limitado ao valor maximo que percebe a titulo de alimentos.

§ 4° Na situagdo do paragrafo anterior, o valor remanescente sera dividido
em cotas iguais entre os demais dependentes.

§ 5° A pensdo por morte devida ao dependente incapaz em virtude de
alienagéo mental somente sera paga ao seu curador, judicialmente designado.

§ 6° A pessoa que recebia, do segurado falecido, pensdo de alimentos de
carater indenizatorio devera busca-la junto aos dependentes daquele, nos termos das
disposigdes constantes do Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 61 Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso,
ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.
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§ 1° Até o transito em julgado da sentenga penal condenatéria, o
dependente indicado no caput deste artigo recebera a parcela da pensdo por morte a que
fizer jus através de depoésito que sera realizado em juizo e cuja liberagdo se dara apos
sua absolvigéo.

§ 2° Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em juizo
serdo liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 3° Caso nao haja dependentes para reverter as parcelas depositadas em
juizo, estas serdo incorporadas ao patriménio do IPSSQ.

Art. 62 O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| - quando ocorrer qualquer das hipdteses de perda da qualidade de
dependente, conforme previsto nesta Lei Complementar;

Il - pela rendncia expressa;

Il - para o cdnjuge, companheiro e para 0 ex-cdnjuge ou ex-companheiro
gue percebem alimentos:

a) pelo casamento ou unido estavel;

b) caso a morte do segurado ocorra sem que tenha vertido 18 (dezoito)
contribuigbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito, apés o decurso de 4 (quatro) meses;

¢) caso a morte do segurado ocorra depois de vertidas 18 (dezoito) ou mais
contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel, depois de transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de dbito do servidor:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove} anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Tratando-se de dependente invélido, portador de deficiéncia intelectual
ou mental ou portador de deficiéncia grave e verificada a cessagéo da invalidez, o
levantamento da interdicdo ou o afastamento da deficiéncia, observar-se-do as seguintes
regras:

| - serdo respeitados os prazos minimos das alineas "b" e "c", do inciso I,
do caput, deste artigo, contados da data do obito do segurado instituidor da penséo;

Il — quando o 6bito do segurado decorrer de acidente do trabalho, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, serdo respeitados os prazos
minimos da alinea "c", do inciso Ill, do caput, deste artigo, contados da data do dffito do
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segurado instituidor da penséo de alimentos, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de
unido estavel.

§ 2° Apds o transcurso de pelo menos 3 (irés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional Unica,
para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagao brasileira
ao nascer, poderdo ser fixadas, em niumeros inteiros, novas idades para os previstos na
alinea "c", do inciso I, do caput, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades
anteriores ao referido incremento, conforme disposicéo federat.

§ 3° Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera
extinta e encerrada.

SecAioV
DAs REGRAS TRANSITORIAS

Art. 83 O segurado que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a edicdo desta Lei Complementar, inclusive, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - § (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se muilher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuagéo a que se refere o inciso
V do caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o iimite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacgéo infantil € no ensino
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fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo que tratam os incisos
| e Il do caput seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 {vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigao, se homem; e

Ill - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 5° O somatdrio de idade e de tempo de contribuigdo de que trata o inciso
V do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragdes, sera de 82
(oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais
serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2025, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 80 (noventa) pontos, se muther, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderéo:

| - & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
tenha feito a opgéo de que trata o § 16, do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia, observando-se os §§ 1° ao 6° do artigo 65
desta Lei Complementar.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nao serdo inferiores ao valor que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicéo
Federal e serao reajustados:

| - de acordo com o© disposto no artige 7° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 6°, ou

Il - na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na hipétese prevista no inciso
Il, do § 6°.

§ 8° Considera-se remunerac¢éo do servidor ptblico no cargo efetivo, para
fins do calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso |
do § 6° deste artigo, ou no inciso | do § 2°, do artigo 64 desta Lei Complementar, g valor
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constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os seguintes
critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagées na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
media aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor plblico no cargo efetivo
mediante a aplicagéo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacéo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgao da vantagem.

Hl - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos, gratificagbes ou
vantagens criadas por lei que vedem as respectivas incorporagdes.

Art. 64 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a edigdo desta Lei Complementar, inclusive, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, faltaria para atingir
o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio
serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuigao
em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste
artigo correspondera:
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| - a totalidade da remuneragao do servidor ptiblico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 63 desta Lei Complementar,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16, do artigo 40 da
Constituicdo Federal; e

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das maiores
remuneracgdes utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, observando-se os §§ 1° ao 6° do artigo 63
desta Lei Complementar.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal
e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2° deste
artigo;

Il - na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na hipé6tese prevista no inciso
Il do § 2° deste artigo.

SecAo VI
DAs REGRAS DE CALcuULO Dos PROVENTOS E DO REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Art. 65 No calculo dos beneficios do IPSSQ sera utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base
para contribuigcbes a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ou como base para contribuigcdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor da remuneracgéao de contribuigao
de que é estabelecida nesta Lei Complementar, ndo sendo incluidas no calculo as
gratificagbes ou vantagens criadas por leis que vedem expressamente as respectivas
incorporagoes.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualiza¢&o dos salarios de contribuicdo considerddos
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calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme Portaria
editada mensalmente pela Secretaria de Previdéncia, ou de 6rgao que a suceder.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido
contribuigdo do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, a base
de calculo dos proventos sera a remuneracéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isen¢do de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento piblico, de acordo com as normas emanadas pela Secretaria de
Previdéncia, ou de 6rgao que a suceder.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
média aritmética simples, depois de atualizadas na forma do §1°, ndo poderio ser

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

il - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo quanto aos
periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 6° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nédo podera ser
inferior ao salario minimo, conforme disposto no § 2° do artigo 201 da Constituicao
Federal, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observando-se como remunera¢ac do cargo efetivo:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga hordria, o valor das
rubricas que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragéc do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo fotal
exigido para a aposentadoria,;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo
mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da meédia aritmética simples do indicador, proporcional ao ndmero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, a¢
tempo total de percepgéo da vantagem.

Il - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos, gratificagbes ou
vantagens criadas por lei que vedem as respectivas incorporagdes.
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§ 7° A média para o calculo dos proventos de aposentadoria a que se refere
0 caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS para os servidores que ingressarem no servigo publico em
cargo efetivo apés a implantacdo de regime de previdéncia complementar, ou para os
servidores que ingressaram antes da implantagdo do regime de previdéncia
complementar e optarem por efetuar sua ades&o correspondente.

§ 8° Poderao ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido ¢ tempo minimo de contribuigéo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se refere o artigo 22 desta Lei Complementar, para a averbacgédo em outro
regime previdenciario ou para a obten¢éo dos proventos de inatividade das atividades de
que tratam os artigos 42 e 142, da Constituicdo Federal.

Art. 66 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 65 desta Lei
Complementar, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢éo nos casos dos artigos
52, 53 e 55 desta Lei Complementar.

§ 1° No caso do servidor se aposentar por incapacidade permanente para
o trabalho, com fundamento no inciso I, do §1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal,
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional, de doenga do trabalho
ou de doengas graves, contagiosas ou incuraveis o valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
artigo 65 desta Lei Complementar.

§ 2° No caso do servidor se aposentar por incapacidade permanente para
o trabalho, com fundamento no inciso |, do §1°, do artigo 40, da Constitui¢do Federal, que
ndo se enquadre nas regras do § 1° deste artigo, o valor do beneficio de aposentadoria
sera calculado da forma seguinte:

| - se o valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no art. 65 desta Lei Complementar, for igual ou inferior a metade
do teto de beneficios do RGPS, o beneficio sera de 100% deste valor; ou

Il - se o valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no art. 65 desta Lei Complementar, for superior & metade do
teto de beneficios do RGPS, o valor beneficio sera a soma de:

a) 100% (cem por cento) do valor da metade do teto de beneficios do RGPS;

b) 70% (setenta por cento) da diferenca entre a metade do teto de
beneficios do RGPS e o valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no art. 65 desta Lei Complementar; e

¢) 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, até o limite de 100% (cem por cento)
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§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata o artigo
51 desta Lei Complementar correspondera ao resultado do tempo de contribuigéo dividido
por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do
artigo 66 desta Lei Complementar, ressalvade o caso de cumprimente de critérios de
acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagio mais favoravel.

§ 4° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculacdo a Regime Previdenciario, decorrente de auséncia de
prestacio de servigo ou de contribuicédo, esse periodo sera desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§ 5° Os periodos de tempos de contribuigédo utilizados no célculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 67 Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo das
aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho ou compulséria ao
segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, antes da concessdo da aposentadoria de oficio sera
garantido ao segurado, ou seu representante legal, que opte pela aposentadoria de
acordo com a regra de sua livre escolha.

Art. 68 Os beneficios de aposentadoria concedidos com base no calculo da
média aritmética simples, bem como as penstes por morte concedidas a partir de 1° de
janeiro de 2004, serao reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS de acordo com a avaliagdo integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), aplicado de forma proporcional entre a data da concesséao
e a do primeiro reajustamento.

Art. 69 Os proventos das aposentadorias dos segurados do IPSSQ e as
pensdes por morte de seus dependentes, em fruigio em 31 de dezembro de 2003, serdo
revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéao
dos servidores em atividade, observado o disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicao
Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo por morte.

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos
de aposentadoria dos segurados do IPSSQ concedidos na forma dos seguintes
dispositivos:
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| - artigos 6° e 6°-A, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003; e

Il - artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de & de julho de 2005.

SecAo Vil
Do ABONO DE PERMANENCIA

Art. 70 O servidor que tenha ingressado no servigo publico de cargo efetivo
até a data de publicagdo desta Lei Complementar, ao completar os requisitos para a
aposentadoria voluntaria disciplinada na presente Lei Complementar, fara jus a um abono
de permanéncia correspondente a 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicéo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

§ 1° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor vincula a
concessao da aposentadoria pela mesma regra em que foi concedido o respectivo abono
de permanéncia.

§ 2° O tempo de contribui¢éo utilizado para fins de concesséo de abono de
permanéncia ficara automaticamente averbado junto ao IPSSQ, sendo vedada a
utilizagdo deste mesmo tempo para fins de obtencdo de outro beneficio previdenciario
em qualquer outro 6rgéao.

§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessio do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 4° No caso de licita acumulagdo remunerada de cargos publicos, o abono
sera devido em razéo do cargo no qual o servidor tenha implementado as condigbes para
a aposentadoria.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
6rgao ao qual o servidor estiver vinculado e sera devido a partir do implemento dos
requisitos legais, desde que haja opgéc expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

§ 6° Em caso de cess#o de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgao
ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remunerag&o ou subsidio, salvo
disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato ou outro documento de cesséo
ou afastamento do servidor.

§ 7° Nao serd concedido abono de permanéncia aos servidores que
ingressarem no servigo publico municipal em cargo efetivo apés publicagéo desta Lei
Complementar.
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SecAo Vil
DAs DisposIGOES GERAIS SOBRE BENEFiCIOS

Art. 71 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao
de confianga, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que trata o art. 70
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de
cargo em comisséo que tiverem integrado a remunerag¢ao de contribuigdo do servidor que
se aposentar com proventos calculados conforme artigo 65 desta Lei Complementar,
respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragéo do servidor no cargo
efetivo.

Art. 72. Ressalvado o disposto no artigo 51 desta Lei Complementar, a
aposentadoria vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 73 A vedacao prevista no § 10, do artigo 37, da Constituigéo Federal,
ndo se aplica aos servidores ativos e aos aposentados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo ptblico por concurso puablico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que
se refere o artigo 40, da Constituicdo Federal, apiicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 74 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio e de
tempo de contribuicdo concomitante no servigo pablico e na iniciativa privada,
considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser consideradoe o tempo de
servico ou contribuicao que ja tenha sido objeto de averbagdo em outro regime
previdenciario ou tenha sido utilizado para concessdo de qualquer prestagédo
previdenciaria.

Art. 75 Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢ao no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigéo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, situagdo em que os respectivos regimes previdenciarios se compensarao
financeiramente, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicéo todo e
qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos no servico
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exceto se tiveram sido realizadas contribuigées ac Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como
de suspensao e interrupgao de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuicdes
na qualidade de segurado facultativo a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 76 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria por conta do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 77 Qualquer beneficio previsto nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario, em moeda corrente nacional, mediante depdsito ou transferéncia bancaria
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipbteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogéao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda o prazo de 06
(seis) meses, renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poderdo ser antecipados.

§ 5° Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| — a contribuicéo prevista no § 1°, art. 14 desta Lei Complementar,

11 - o valor da restituigéo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPSSQ;

Il — o imposto de renda retido na fonte;

IV - a penséo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

V - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 78 Salvo em caso de divisdo de pensao por morte entre aqueles que
a ele fizerem jus, na hipétese do artigo 56 desta Lei Complementar, nenhum beneficio

tera valor inferior a um salario-minimo.

Paragrafo anico. Nenhum segurado do IPSSQ podera perceber
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beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito ainda que perceba
cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio de cargo piblico efetivo ou
comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 79 Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo de
aposentadorias o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior 4 da concesséo do beneficio.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS ORGAMENTARIOS, FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 80 O orgamento do IPSSQ integrara o orgcamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

Art. 81 A contabilidade do IPSSQ devera manter os seus registros
contabeis proprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagao
financeira, patrimonial e orgamentaria do RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS,
evidenciando ainda as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, observados os padrbes e normas
estabelecidos na legislagédo federal pertinente.

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive
de apropriar e apurar custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resuitados obtidos.

§ 2° O IPSSQ deve incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sete Quedas/MS e que modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimdnio.

§ 3° A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
sobretudo as IPC’s — Instrugdes de Procedimentos Contabeis, expedidas pelo Tesouro
Nacional, como também as normatizagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

§ 4° A escrituragio sera feita de forma autdnoma em relagéo as contas da
Prefeitura Municipal.

§ 5° O exercicio contabil tem a duragido de um ano civil.

§ 6° A escrituragio contabil deve elaborar demonstragbes financeiras que
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expressem com clareza a situagao do patrimdnio do regime previdenciario e as variagbes
ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV — demonstracdo das variagbes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o IPSSQ devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos e da evolugdo das reservas.

§ 8° As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento
da situagdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo IPSSQ.

§ 9° O IPSSQ mantera registro individualizado dos segurados, que contera
as seguintes informagées:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Ill - base de contribuigdo, més a més;

IV — valores mensais da contribuigdo do segurado; e

V — valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

§ 10 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagbes constantes de
seu registro individualizado.

§ 11 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

Art. 82 O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo
IPSSQ obedecera aos seguintes regimes:

| - Regime de Capitalizagdo para a concessdo dos beneficios de
aposentadoria:

a) especial do professor;

b) por tempo de contribuigdo e por idade; e

¢) compulséria;

Il — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a concesséo dos
seguintes beneficios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente; e

b) pensédo por morte.

Art. 83 A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusiv
custos dos servigos.
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§ 1° Entende-se por relatorios de gestio os balancetes mensais de receita
e de despesa do IPSSQ e demais demonstragdes exigidas pela legisla¢do pertinente.

§ 2° As demonstracdes e os relatérios produzidos deverdo ser afixados em
locais publicos do IPSSQ, bem como divulgados na imprensa oficial e na home-page do
IPSSQ.

Art. 84 Os halancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete
mensal, devera encaminha-lo-a a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo a fim de
que estes orgaos tomem as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Art. 85 As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo publica
vigentes para o Municipio.

Art. 86 As contas do IPSSQ deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da Camara Municipal de Sete
Quedas/MS, nas épocas proprias, respondendo seus Diretores pelo fiel desempenho de
suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

§ 1° O balango anual devera ser apresentado ao Consetho Fiscal pelo
menos trinta dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° Semestralmente o IPSSQ devera realizar audiéncia puiblica com a
finalidade de prestagéo de contas aos seus segurados.

Art. 87 O IPSSQ fica sujeito as inspeg¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo,
nos termos desta lei.

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS

Art. 88 Das decisbes originarias do IPSSQ, referentes a concessdes de
beneficios, prestagdes, contribuigbes previdencidrias ou outras questées de sua
competéncia, cabem recursos para o Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da deciséo.
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Paragrafo anico. Os recursos serdo processados, observados os
principios do devido processo legal e seguranc¢a de ampla defesa, podendo o recorrente
por si ou por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que lhe
aprouver.

Art. 89 As decisbes do conselho serdo consideradas iltima instancia
administrativa.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DO IPSSQ

Art. 90 O IPSSQ podera ser extinto através de lei de autoria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as seguintes condiges:

| — elaboracao de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial,
onde a aliquota das contribuigdes previdenciarias patronal correntes de responsabilidade
do Municipio supere o dobro da aliquota de responsabilidade dos servidores;

Il - elaboragéo de estudo econdmico-financeiro, que demonstre déficit
irreversivel nas financas,

lll - realizagdo de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas
especificamente para esse fim, onde demonstrar-se-40 os estudos a que se referem os
incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condi¢tes;

IV — as audiéncias publicas serdo convocadas com antecedéncia de 05
(cinco) dias uteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.

V - a decisao pela extingao do IPSSQ, sera através de votagédo secreta
dos segurados, que sera realizada na dltima audiéncia pablica com a participagdo de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos segurados ativos e inativos do IPSSQ.

Art. 91 O Conselho Deliberativo conduzira os trabalhos da audiéncia
pablica, conforme determinado em regulamento.

Paragrafo unico. Na hipétese de extingdo do IPSSQ, o tesoure municipal
assumird integraimente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessédo foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente & presente Lei, naquilo que couber, as disposi¢des da legislagéo federal
que estabelece normas gerais de organizagéo, de funcionamento e de responsabilidade
na gestdo dos regimes proprios de previdéncia social.

Art. 93 Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriapmter
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sido pagas, toda e qualquer a¢do do beneficidrio para haver prestactes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferencas devidas pelo IPSSQ, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma da legislacgao civil.

Art. 94 O décimo terceiro sera devido ao segurado na qualidade de inativo,
que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e penséo por morte, por
periodo superior a trinta dias, pagos pelo IPSSQ.

Paragrafo anico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPSSQ, em que cada més corresponderd
a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de novembro, exceto
quando o beneficio encerrar-se antes deste més com extingdo de vinculo do segurado
com o Municipio de Sete Quedas/MS.

Art. 95 A concesséao de aposentadoria requerida a partir de 14 de novembro
de 2019 com utilizagao de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungao
publica acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigéo.

Art. 96 O chefe do poder executivo, ouvido o Conselho Deliberativo,
regulamentara a presente lei, naquilo que se fizer necessario, num prazo de até 180
(cento e oitenta) dias apds sua vigéncia.

Art. 97 O IPSSQ goza em toda sua plenitude, inclusive no que se refere a
seus hens, servigos e a¢gdes, das regalias e imunidades do municipio de Sete Quedas/MS.

Art. 98 As propostas de lei ou regulamentos, sobre matéria previdenciaria,
deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria do
IPSSAQ.

Art. 99 O IPSSQ é a Unica unidade gestora do regime de previdéncia dos
servidores do municipio de Sete Quedas/MS, sendo de sua responsabilidade a concesséo
e a manutengao dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei:

§ 1° Os beneficios de responsabilidade do tesouro municipal, até a entrada
em vigor da presente lei, passam a ser mantidos em sua integralidade pelo IPSSQ.

§ 2° Os recursos financeiros para pagamento dos beneficios referidos no
paragrafo anterior, permanecem na responsabilidade dos respectivos 6rgéos de origem,
0s quais repassardo os citados recursos, antecipadamente, até a data do devido
pagamento.

§ 3° Os recursos financeiros referidos no paragrafo anterior, seréo
contabilizados em dotagbes orgamentarias especificas, separadamente dos recursos gdas
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contribuicdes, encaminhados a contas bancarias separadas, e sergo utilizados apenas no
pagamento dos beneficios a que se destinam.

§ 4° Fica vedado a utilizagdo de recursos de contribuigdes ou outras receitas
do IPSSQ, que ndo as referidas no § 2° deste artigo, para o pagamento dos beneficios
referidos no § 1° deste artigo.

Art. 100 Aos casos omissos, aplicar-se-a2o os principios gerais do Direito
Previdenciario, atendidos os fins sociais desta L ei.

Art. 101 As matérias previdenciarias aplicam-se, aos servidores efetivos
municipais, as disposi¢des da presente lei.

Art. 102 O direito de receber ou cobrar as importancias que lhes sejam
devidas prescrevera, para o IPSSQ, em 30 (frinta) anos.

Art. 103 A concessao de beneficios previdenciarios de aposentadoria aos
segurados do IPSSQ e de Pensédo por Morte aos dependentes sera assegurada, a
gqualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo dos
beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados os critérios da
legislacao vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concesséo dos
referidos beneficios.

Paragrafo unico. Os proventos de Aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput deste artigo e as Pensdes por Morte devidas aos
dependentes serao calculados e reajustados de acordo com a legislacao em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo dos
beneficios.

Art. 104 O mandato dos atuais Diretores e dos Membros dos Conselhos e
Comité de Investimentos serdo cumpridos até o decurso do atual mandato.

Art. 105 Fica instituido o sistema de diarias para cobrir despesas de viagens
dos membros da diretoria e demais servidores que se deslocarem em missao oficial do
IPSSQ, para cobertura de despesas com hospedagem, alimentagéo e translado interno
na cidade de destino, no valor estiputado no Anexo | desta Lei.

§ 1° Sera de responsabilidade do IPSSQ o fornecimento do transporte para
o deslocamento dos membros da diretoria € demais servidores o fornecimento do
transporte para deslocamento entre a cidade de Sete Quedas/MS e a cidade de destino,
seja através de veiculo da frota municipal, passagem rodoviéria ou aérea, conforme o
caso.
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§ 2° A solicitacéo de diarias devera ser feita com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas da data da realizagdo da viagem, em formulario préprio
constante do Anexo |l desta Lei, excetuado os casos de urgéncia e emergéncia.

§ 3° As diarias seréo concedidas antecipadamente e por dia de
afastamento.

§ 4° A concessdo de diaria fica condicionada, sempre, a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 5° O Diretor-Presidente do IPSSQ é o Unico competente para a
autorizagdo da concessdo das diarias, de que trata esta Lei, podendo ser delegado a
competéncia nos termos da Lei Orgénica Municipal.

§ 6° No prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias UGteis subsequentes
ao retorno, o beneficiario &€ obrigado a apresentar o Relatério Circunstanciado de Viagem,
constante do Anexo lll, desta Lei, com a juntada de qualquer documento que comprove o
deslocamento que deu origem a concesséo da diaria.

§ 7° S6 sera concedida nova diaria, apoés a apresentagdo de Relatério
Circunstanciado de Viagem, estabelecido no paragrafo anterior, devidamente aprovado
pela Autoridade Superior.

§ 8° As diarias porventura nao utilizadas deverao ser ressarcidas ac IPSSQ,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o regresso do beneficiario.

§ 9° O nao ressarcimento das diarias nao utilizadas ou a ndo apresentagao
do Relatério Circunstanciado de Viagem, de que trata o § 6° deste artigo, autorizara o
Orgdo de Contabilidade comandar a Diretoria Financeira do IPSSQ proceder o desconto
em folha de pagamento e requisitar a instauragédo de processo administrativo disciplinar.

§ 10 Para as diarias concedidas ndo & necessario a prestagdo de contas
das despesas efetuadas, todavia devera ser apresentado o Relatério Circunstanciado de
Viagem, conforme estabelece o § 6° deste artigo.

§ 11 A responsabilidade pelo controle das viagens e do relatério de viagem
é, respectivamente, do solicitante e pelo superior hierarquico, sem prejuizo da fiscalizagéo
a ser exercida pelo Controle Interno.

§ 12 Os valores das diarias, de que trata esta Lei, poderdo serao
anualmente, sempre no més de janeiro, mediante ato do Prefeito Municipal, utilizando
para tanto o |PCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, acumulggo nos
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Gltimos 12 (doze) meses, editado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

§ 13 Ficam instituidos os seguintes anexos, a fim de possibilitar o
cumprimento das disposi¢gbes desta Lei:

| — Anexo | — Tabela de Valores das Diarias;

Il - Anexo |l = Formulario de Soiicitagcdo de Diarias;

lll - Anexo Ill — Formularico de Relatério Circunstanciado de Viagem.

Art. 106 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao,
revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a LC n° 001/2008, LC n° 008/2010,
LC n® 012/2011, LC n° 022/2012, LC n° 023/2012, LC n°® 025/2013, LC n° 031/2014, LC
n® 043/2015, LC n°® 045/2015, LC n° 048/2016, LC n° 066/2020, LC n° 067/2020., LC n°
071/2020 e LC n° 084/2021. Publique-se.

Municipio de Sete Queda po de 2023.
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ANEXO |
TABELA DE VALORES
CARGOS/ MunicIPIOS CAPITAL DO ESTADOE FORA DO ESTADO
FUNCAO LIMITROFES DEMAIS MUNICIPIOS
SEM Com SEM CoMm SEM Com
PERNOITE | PERNOITE PERNOITE PERNOITE PERNOITE PERNOITE
RS RS RS RS RS RS
DIRETORIA 281,40 469,00 469,00 670,00 670,00 1.340,00
EXECUTIVA
MEMBROS DOS 281,40 469,00 469,00 670,00 670,00 1.340,00
CONSELHOS
DELIBERATIVO
E FISCAL
DEMAIS 281,40 469,00 469,00 670,00 670,00 1.340,00
SERVIDORES

* MUNICIPI0S LIMITROFES: TACURU, PARANHOS E JAPORA.
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FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE DIARIAS

NOME DO BENEFICIARIO:

CARGO: LOTACROD:

DESCRIGAQ SUCINTA DA ATIVIDADE:

PERIODO DE AFASTAMENTO: I:l CoM PERNOITE

/ / A / / |:| SEM PERNOITE

FORMA DE DESLOCAMENTO:
[7] VeicuLo OFiciaL [ ] TrANsP. RODOVIARIO [ ] TRANSP. AEREO [ | OUTRO

DESTINO DA VIAGEM:

DECLARAGAO!:

Declaro para os devidos fins e que produza os efeitos legais, ter ciéncia que devo apresentar
Relatério de Viagem no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis subsequente ao retorno, bem como
proceder a devolugdo dos numerarios referente as diarias ndo utilizadas.

Data: / / Assinatura:
SUPERIOR IMEDIATO: PARECER FAVORAVEL : |:] SIM |:| NAo
Data: v} / Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS: [| DEFERIDO |:| INDEFERIDO

Data: / / Assinatura:
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A

FORMULARIO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE VIAGEM

IDENTIFICACAO
NOME DO BENEFICIARIO:
CARGO:
DADOS FINANCEIROS
NOTA DE EMPENHO N¢: - DATA DE EMISSAO: / / VALOR:
ORDEM DE PAGTO.N2: _ DATADEEMISSRO: __ / / VALOR:
VALOR A RESTITUIR:
DESCRICAO DA VIAGEM
DATA PROCEDENCIA DESTINO MEIO DE TRANSPORTE

[/

/___/

/___/

/ /

ATIVIDADES REALIZADAS

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins e que produza os efeitos legais que as informagdes
prestadas neste relatério sdo auténticas e reais.

DATA: / / ASSINATURA:
APROVACOES
CHEFIA IMEDIATA: APROVADO l___| NAO APROVADD |:|

DATA: /] ASSINATURA:
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Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°, 210/2023.
CONTRATANTE : Municipio de Sete Quedas-MS
CONTRATADO (A): Raquel Rodrigues da Silva Freitas ;

FUNDAMENTO: Inciso IX, Artigo 37, da Constituicdo Federal, assim como no Artigo 1°, § 1° e inciso “VI” da Lei
794/2019,

OBJETO : convogagéo de profissional qualificado, no qual o (a) CONTRATADO (A), exercerd em carater temporario,
tarefas inerentes a funcdo de Zeladora, para exercer suas na Secretaria Municipai de Sadde.

VALOR MENSAL: o (a) contratado (a) receberd, em contraprestagio aos servigos prestados a remuneracio mensal de
R$ 1.294,40 (Mil Duzentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos).

DOTAGAO: 02.0810.302.023.2.040; 101100; 3.1.90.11.00;
VIGENCIA: 06/07/2023 a 20/12/2023;
ASSINADO EM: 06/07/2023,

ASSINARAM: Paulo Ferreira Santana (Secretario Municipal de Saide) o (Contratante) e Raquel Rodrigues da Silva
Freitas a (contratada).

Matéria enviada por KELLI CRISTINA ANTONIASSE

Secretaria Municipal de Administragio

LEI COMPLEMENTAR N° 092/2023. (REF. AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2023 - PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022)

“INSTITUI A REFORMA PREV;DENCIARIA NO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DE SETE QUEDAS/
MS, CONSOLIDA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FRANCISCO PIROLI , Prefeito Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes
legais.
Faco saber que a Camara Municipal APROYOU e eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar.
TiTuLO ONICO
DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiP10O DE SETE QUEDAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a reforma previdenciaria no Regime Préprio de Previdéncia Social de Sete Quedas/MS, assegurada
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Sete Quedas/MS, integrantes dos Poderes
Legislativo & Executivo, incluidas suas autarquias e fundagtes, redimensionando o Plano de Beneficios e o Plano de
Custeio, consolidando a legislagio previdencidria do Municipio de Sete Quedas/MS.

Art. 29 O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS, visa dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos seus beneficidrios assegurando-thes meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade
avangada e morte,

§ 1° Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a remuneragdo, que & base de contribuigdo dos
beneficidrios, observando-se ainda as demais condices desta Lei.

§ 2° Aplica-se ac Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores do Municipio de Sete Quedas/MS, o
disposto no artigo 39, § 92, da Constituicdo Federal, ressalvados os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei
Complementar.

§ 39 E proibida a complementagio de aposentadorias de servidores plblicos e de pensdes por morte a seus dependentes
que ndo decorra da instituicgo de regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga o
Regime Préprio de Previdéncia Social -~ RPPS dos Servidores do Municipio de Sete Quedas/MS.

§ 4° N3o se aplica a disposicio do caput s complementagbes de aposentadorias ou de pensdes concedidas até a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2018.

§ 5° Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo artigo 40, § 14 da Constituicdo Federal, o valor das
pensdes e aposentadorias concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS sera limitado ao teto maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 6° A disposicdo do pardgrafo anterior se aplicard aos servidores que Ingressarem no servigo plblico do municipio de
Sete Quedas/MS apés a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

§ 7° Os servidores que ingressaram no servigo publico do Municipio de Sete Quedas antes da instituicdo do regime de
previdéncia complementar, mediante prévia e expressa adesdo, podero dele participar, aplicando-se aos mesmos o
disposto no § 5° deste artigo.

§ 8° O RPPS DO Municipic de Sete Quedas/MS, de filiacdo obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, através da
administra¢do direta e indireta, incluindo a Cémara Municipal e pelos segurados ativos, Inativos e penslonistas, nos
termos desta lei.

§ 9° A administracio do RPPS DO Municipio de Sete Quedas/MS serd realizada pelo Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores do Municipic de Sete Quedas/MS - IPSSQ, de natureza autdrquica, com personalidade juridica de

direito piiblico interno, patrimdnio préprio, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Comarca de Sete
i
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Quedas/MS.

CAPiTULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo 1
Dos Beneficidrios

Art. 3° Sdo filiados do IPSS i i _ _
e 80 desta lei. Q, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus dependentes definidos nos artigos 6°

Art. 4° Permanece filiado a0 IPSSQ, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

::4 - F:P:diido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para o
unicipio;

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 16;
I1I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracgdo.

Pgrégrafo Gnico . O segurado obrigatério do IPSSQ que exerca concomitantemente mandato eletivo, permanecera
filiado ao IPSSQ pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pelo mandato eietivo.

Art.-5'°.0 servidor‘ efetivo pf:rtencente ao quadro de servidores da Unido, do Estado, do Distrito Federal e de outro
Municipio, quando & disposicdo do Municipio de Sete Quedas/MS permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
Secao I1
Dos Segurados

Art. 6° S3o segurados do IPSSQ:

I ~ o servidor pablico titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive
as de regime especial e fundactes pablicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° Exclui-se do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro carge temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagio
a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao
RGPS, bem como vier ser nomeado em cargo de provimento em comiss&o ou contratado em cardter temporario.

Art. 7° A perda da condicdo de segurado do IPSSQ ocorrera nas hipdteses de morte, exoneracio ou demissdio.
Secio III

Dos Dependentes
Art. 8° S3o beneficidrios do IPSSQ, na condicdo de dependente do segurado:
I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um
anos ou invélido;
II - os pais; e
III - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.
§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais deve ser comprovada.
§ 29 A existéncia de dependente indicado em qualgquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados
nos incisos subsequentes,
§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessca gue, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.
§ 49 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar e com vida sob
o mesmo teto, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vildvos, ou tenham prole em comum,
enguanto ndo se separarem.
§ 5% A unifo entre pessoas do mesmo sexo equipara O se 3 unifio estavel para os fins desta lel.
§ 69 A unjdo estavel existente entre o segurado e sua companheira deve ser comprovada com documentos na forma
a ser prevista em regulamento, ndo se admitinde documentos preduzidos na época em que se pretende inscrever o
dependente.
§ 7° O segurado casado ndo poderd realizar a inscricdo de companheira na qualidade de dependente, excetc se ele
comprovar que se encontra separado de fato da esposa.
§ B° O segurado que viva uma unido estdvel com multher casada ndo poderd realizar a inscrigdo desta ultima na
qualidade de dependente, exceto se ela comprovar gue se encontra separada de fato do marido.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condicSes do inciso I do art, 8°, mediante declaracdo escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagéo.

§ 1° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagao de termo de
tutela.

§ 2° A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame médico a cargo do IPSSQ.
§ 3° A inscrigdo dos dependentes a que se referem os incisos 1I e III do artigo 8 desta Lei, s6 podera ser realizada se
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ndo houver dependentes preferenciais inscritos.

g ::a Eit-ependentes preferenciais, para efeitos do paragrafo anterior, sdo aqueles a que se refere o inciso I do artigo 89,
e ei.

§ 5°0 dgpendente invalido pensionista est4 obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter O se a exame
médico bienalmente, a cargo do IPSSQ, exame esse que serd realizado na residéncia do b

eneficidrio quando o mesmo ndo puder se locomover.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I~- para o conjuge, pela anulagdo do casamento, separaco judicial ou divércio, sem que the tenha sido assegurada a
prestacdc de alimentos, salvo se voluntariamente dispensou;

;I - parao companheiro ou companheira, a declaragdo do fim do estado, sem que Ihe tenha sido assegurado o direito
pensdo;

III - para os filhos, menores sob a posse e guarda e o tutelado, ao serem emancipados na forma da lei civil, ao
con;pletarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou cessacdo dos motivos que lhes garantem a dependéncia, salvo se
invalidos;

IV - para os irmdos orfaos, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou cessacio dos motivos, salvo se invélidos;
V = para o dependente em geral;
a) pelo matrimdnio;
b) pelo falecimento;
c) para o invalido quando da cessacdo da invalidez;
d) peia perda de dependéncia econfmica;
e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;
Sec¢do IV

Das Inscrigbes

Art. 11 A inscricdo do segurado é automadtica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 12 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§1¢° A inscricdo de dependente invadlido requer sempre a comprovagdo desta condicdo por inspegdo médica, a cargo do
IPSSQ..

§2¢ As informacgtes referentes acs dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.
§30° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
CAPiTULO III
DO CUSTEIO
Secdo 1
Das Disposicies Gerais

Art. 13 O RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS, estabelecido por esta lei sera custeado mediante recursos de
contribuicGes do Municipio de Sete Quedas/MS, por seus Poderes, pelas suas Autarquias, FundagBes Publicas e outros
Orgdos empregadores do municipio, e pelas contribuigbes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, por outros
recursos que lhe forem atribuidos, e pelos rendimentos decorrentes das aplicacGes de todos os seus recursos financeiros.

. Parégrafo dnico. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto anualmente, objetivando manter
o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitagdes impostas pela legislagdo vigente,

Secio II
Da Contribuicdo dos Segurados

Art. 14 Constitui fato gerador das contribuigbes do servidor para o RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS, a percepgdo
efetiva, por este, de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou
das autarquias e das fundagdes publicas.

§1° A contribuicdo mensal dos segurados para 0 RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS de que trata esta lei, incidird
sobre a totalidade da base de contribuigdo, e a aliquota corresponderd a 14,00% {quatorze por centc) sobre a
remuneragédo de contribuigdo.

§2° Para o célculo das contribuicbes incidentes sobre a gratificagdo natalina sera observada a mesma aliquota incidente
sobre a base de contribuicio dos segurados.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do IPSSQ, a
contribuicdo devida nos dois cargos, de forma distinta.

§4° Considera O se base de contribuigdo, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual e quaisquer outras vantagens, incluidas
as vantagens incorporadas ou asseguradas a sua remuneragdo, excluidas:

I - a diaria para viagem;

II - a ajuda de custo;

IIX - o saldrio OO familia;

IV - o auxilio O natalidade;
V = 0 auxilio O funeral;

VI = o auxilio O alimentacgdo;

www_diaricoficialms. com.br/assomasul 262



Didrio Oficial N° 3377 Sexta-feira, 07 de julho de 2023
VII - o auxilio O creche;
VI‘II = @ indenizacdo de transporte:
IX - a gratificagdio ou parcela remuneratéria decorrente do local de trabalho i i

2 . ¢ ; : que obrigue o servidor a executar trabaih
especial com risco de vida (periculosidade) ou em condigbes prejudiciais a s'aﬁde (insalubridade); °

X - a gratificacdo pela participacio em banca examinadora ou comiss3 indi i
a _ : ssdo de concurso, em sindicdncia ou
administrativo disciplinar; ‘ processe

XI - a gratificagdo decorrente de miss&o ou estudo fora do municipio;
XII - a gratificagdo pela designacéio para exercicio de funcio de confianca;
XIII ~ o abono de permanéncia a que se refere o §19 do artigo 40 da Constituicio Federal e o artigo 70 desta lej;

‘)j(IV - ﬁa parcela remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de cargo de provimento em comisso ou de fungdo
e confianca;

XV - as indenizagbes de férias ndo gozadas;
XVI - o adicional ou abono de férias, em virtude do gozo de férias anuais remuneradas;
XVII - outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei.

§5° _Excetua O se do disposto no inciso IX, do § 49, deste artigo, os servidores publicos municipais ocupantes de cargos
técnicos exclusivos da &rea de salide.

§6° O servidor titular de cargo efetivo poderd optar pela inclus3o na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho (gratificacio de insalubridade e de periculosidade),do exercicio de
fungdo de Confianga do Prefeito (fungdo gratificada) ou de cargo de provimento em comissdo, para efeito de célculo dos
beneficios a serem concedidos apurados através da média da remuneracdo de contribuicdo, respeitadas, em qualquer
hipétese, as limitagdes da remuneragdo de contribuicdo do segurado.

§7° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de agente politico, de Secretério
Municipal ou de dire¢io de autarquia ou fundag@o municipal, ou no exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira
para o RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS sobre a base de contribui¢io correspondente ao cargo efetivo, incluidas
eventuals parcelas remuneratérias incorporadas ao seu patriménio pessoal.

§8° O comprovante de remuneracdo dos servidores municipais devera indicar o valor total da base de contribuicdo.
§9° As contribuicdes dos segurados serdc consignadas nas respectivas fothas de pagamento.

§ 10 Quando o pagamento mensal do seguradeo sofrer descontos em razdo de faltas, suspens8o do servico ou qualquer
outra ocorréncia, a aliquota de contribuicdo devera incldir sobre ¢ valor total da base de contribuicio prevista em lei,
relativa 8 remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§11 As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patrimbnio pessoal do servidor, por forga de lei municipal,
integram a base de contribuicdo do servidor, mesmo que se enquadrarem em alguns dos incisos do § 4° deste artigo.
Art. 18 O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar, ou
entrar em licenga ndo remunerada, € obrigatério o pagamento de suas contribuicSes previdencidrias e da contribuicdo
patronal, durante o periodo do afastamento e da licenga, para efeitos de contagem do tempo de contribuicdo para fins
de aposentadoria.

§ 1° A contribuiclo efetuada durante o afastamento do servidor, com prejuizo de vencimentos, ndo sera computada
para o cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo de cargo
na concessdo da aposentadoria,

§ 2° As aliquotas da contribuic8o do servidor afastado ou licenciado, com prejuizo de vencimentos, serdo calculadas
sobre a Ultima base de contribuicio do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificacdo do padréo de vencimento
de seu cargo, ou majoragao de sua remuneragdo, na mesma proporgao.

Art. 16 A contribuicdc patronal a cargo do servidor afastado ou licenciado, com prejuizo de vencimentos, ndo incluird
a contribuicio complementar, destinada a cobertura do déficit previdenciario.

Secdo II1
Da Contribuicio do Segurado Inativo e do Pensionista

Art. 17 Os aposentados e pensionistas vinculados ao IPSSQ, contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os
servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensfes que exceda o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social O RGPS.

§ 1° Doenca incapacitante, para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, é aquela que incapacita o aposentado ou o
pensionista, definitivamente, para a execugdo das atividades normais de sobrevivéncia, transformando O a em pessoa
dependente da assisténcia de terceiros para se alimentar, se vestir, se locomover, ou cuidar da higiene pessoal.

§ 29 A aliquota de contribuicio previdenciaria dos inativos sera sempre igual & estabelecida para os servidores em
atividade.

§ 39 A contribuiciio previdencidria incidird sobre a gratificacdo natalina dos segurados inativos e pensionistas, observado
o disposto neste artigo e em seus paragrafos.

Secdo IV
Da Contribuicdo do Segurado Cedido com Prejuizos de Vencimentos

Art. 18 Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneracao seja com &nus para
© 6rgdo ou da entidade cessiondéria, a contribuigdo é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

I - o desconto da contribuigdo devida pelo servidor; e
II - a contribuicdo devida pelo ente cedente.
§1¢9 [ Cabera ao cessionario efetuar o repasse das caontribuiges ao IPSSQ.
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§ 29 Caso o cessiondrio nio efetue o repasse das contribui - | o .
: cOes ao IPSSQ no prazo legal, caberd ao ente munici
cedente efetud O lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessiondrio. cipal

° = . R . . .
§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com &nus Para o cessionario deverd prever a responsabilidade deste

pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicBes previdencidrias ao IPSSQ, ¢ i
onforme val
mensalmente pelo ente municipal cedente. @ elores informados

° - . . R s, .
§ 4° Na cess3o de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionério e sem prejuizo dos vencimentos

dos servidores cedidos, continuario sob a responsabilidade do ente municipal ceden
contribuicses a0 IPSSQf P te o desconto e 0 repasse das

§ 5° Aplicam-se estas disposicdes para os afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato eletivo,
Secao V
Da Contribuicio do Municipio e dos Orgios Empregadores

Art. 19 A' contribuicdo normal do Municipio e dos seus entes empregadores, para o IPSSQ n8o podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuigdo do segurado.

§1° [1 A aliquota d_e c_gntribuigéo patronal, bem como o aporte financeiro para amortizacdo do déficit atuarial, apurados
por meio de reavaliagdo atuarial, devera ser homologado através de lei especifica.

§ 29 A aliquota de f:or!tr:i.bulgéo patronal ndo seré inferior a 14,00% (quatorze por cento), que incidira sobre a somatéria
das bases de contribuigdo dos seus respectivos servidores em atividade, incluindo aqueles sob custddia dos respectivos
empregadores em gozo de auxilio-doenga, salério-maternidade e auxilio reciusio.

Art. 20 Além da contribuig8o previdenciaria patronal, os empregadores recolherdo ao IPSSQ, na mesma data especificada
nesta lei, aportes adicionais mensais, com o objetivo de estabelecer o necessario equilibrio atuarial do RPPS, tendo em
vista o refinanciamento do déficit atuarial definido na reavaliagdo atuarial anual.

Paragrafo (nico. Os valores inerentes ao déficit atuarial apurado nas reavaliacbes atuariais anuais, serdo corrigidas
pelas taxas de juros e indices definidos na legislag8o vigente, acerca da matéria.

Art. 21 As aliquotas de contribuigdo patronal serdo revistas sempre que a reavaliagdo atuarial indicar essa necessidade.

Art. 22 O Municipio € responsdvel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente, quando
decorrentes do pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na forma da Lei Or¢amentaria Anuat.

Art. 23 O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias ou contribuicdes compiementares
destinadas a amortizacdo de déficits verificados no RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS, nfio serdo computados para
efeito da limitagdo de que trata o art. 19, desta lei.

Par&grafo Gnico. Os déficits atuariais previdencidrios, em qualquer hipétese, ndo poderSoc ser cobertos com
contribuicGes dos servidores.

Art. 24 A contribuicio dos drgdos empregadores do Municipio de Sete Quedas/MS, serdo constituidas de recursos
adicionais do orgamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orcamentaria anual.

Art. 25 A contribuic8o previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos indices de atualizacdo
estabelecidos nesta lei.

Art. 26 Saivo na hipotese de recolhimento indevido, havera restituicBo de contribuigBes pagas para o IPSSQ, apenas
inerente aos segurados,

Paragrafo Gnico. Em caso de recolhimento indevido inerente a contribuigdo previdenciaria pagronal, ficaterminantemente
proibido a restituicdo, sendo que o valor apurade serd considerado como amortizagdo do déficit atuarial.

carfTuLo 1v
DO PATRIMONIO DO IPSSQ
Secdo I
Das Demais Fontes de Custeio
Art. 27 Integrar3o também o plano de custeio do RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS os seguintes recursos:

I — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, a titulo de go_mpensagﬁo
financeira prevista na Lel Federal n® 9,796 de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgdo previdencidrio, sob esse
mesmo titulo, em favor do IPSSQ;

II - as dotacbes orcamentarias consignadas no or¢camentc anual do Municipio;

III - as amortizacBes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

V - as rendas provenientes da aplicagio dos recursos do IPSSQ, inclusive juros e corregdo monetéria;
VI - as doagBes, auxilios e subvengBes de entidades plblicas e privadas;

VII - as rendas provenientes de locacdo de imdveis que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;
VIII - as rendas provenientes de titulos, acbes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou
doados;

IX - as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;

X = o produto da alienagdo de seus bens ou direitos;

XI - os valores correspondentes a muitas aplicadas.

§ 1° Os recursos da compensacdo financeira de que trata a Lei Federal 9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer
outro érgdo previdenciario, ser8o destinados exclusivamente ao IPSSQ,
§ 2° O plano de custeio do RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando manter o equilibrio financeiro e atuarial.
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Seclio I
Da Arrecadagio e do Recolhimento das Contribuicbes

Art. 28 A arrecapag.ﬁo e o recolhimento mensal das contribuigbes e dos aportes para cobertura do déficit atuarial e de
outras importéncias devidas ao RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS deverdio ser efetuados até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de sua competéncia.

3 I1" Sobre o valor original das contribuicies pagas em atraso incidiro os seguintes acréscimos, que ndo poderdo ser
relevados:

I - juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo correspondente;
II - muita de 2% (dois por cento); e

III - atualizagdo monetéria equivalente a variagdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

§ 2° A faita de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdencidrias, nas épocas proprias, obriga os dirigentes do
IPSSQ a comunicar a Secretaria da Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a infragdo a Lei Federat
9.717/98 e alteragbes posteriores, para os fins do disposto no artigo 7° dessa mesma lei federal.

§ 3° O repasse das contribuigdes devidas ao RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS deverd ser feito por documento
préprio, contendo as seguintes informacdes:

1 - identificacdio do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de célculo da contribuico
recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo do ente municipal, deduces de beneficios pagos diretamente e, se
repassadas em atraso, 0s acréscimos; e

II - recibo de depdsito transferéncia realizada ou transferéncia,

§ 4° Outros repasses efetuados ao IPSSQ, inclusive eventuais aportes ou contribuigdes complementares para cobertura
de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 29 Compete aos drgdos de recursos humanos dos Orgdos empregadores, efetuar os célculos e o desconto das
contribuicbes previdenciadrias de todos os servidores efetives, informando seus vaiores ao IPSSQ e ao érgdo financeiro
do ente municipal.

§ 1° As folhas de pagamento dos segurados ativos vinculados ao IPSSQ, elaboradas mensalmente, deverdo ser:

I - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;

II - discriminados por nome dos servidores, matricula, cargo ou funcio;

I1I - identificadas com os valores:

a) da remuneragao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuigdo;

¢) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrim&nio juridico do servidor por forca de legislagdo municipal;

d) da contribuigio descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos e dos beneficios de responsabilidade do
Orgdo empregador.

§ 20 Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos valores relacionados no inciso I1I, acrescido
da informag#o do valor da contribuicdo do ente municipal e do nimero de servidores.

§ 39 As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverdo ser disponibilizadas ao IPSSQ para controle e
acompanhamento das contribuicbes devidas.

§ 4° A disponibilizacdo da folha de pagamento de que trata o pardgrafo anterior, podera ser em meio digital, devendo
para tanto o IPSSQ, disponibilizar o /ay 3 out para a exportacdo dos dados.

Secdo III

Da utilizaclio dos Recursos Previdenciarios

Art. 30 Os recursos previdenciarics s6 poderdo ser utilizados para 0 pagamento de beneficios previdenciarios, com
excecao:

I - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta lei;
II - das despesas de manutengio e conservacio dos bens imdveis que integram o patrimdnio previdenciario;
III - dos pagamentos relativos & compensacdo previdencidria entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

Art. 31 Os recursos a serem despendidos pelo IPSSQ, a titulo de despesas administrativas e de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS, serdo financiados por meio da Taxa de
Administragfio, exciusivamente por meio de aliquota inclufda no plano de custeic definido na avaliagdo atuarial do RPPS,
e embutida na contribuigio mensal compulsdria inerente a contribuigdo patronal.

§ 1° O limite dos gastos com as despesas custeados pela Taxa de Administracdo ndo poderd exceder a 3,6% (trés
inteiros e seis centésimos percentuais) do somatério da remuneracdo de contribuigdo de todos os servidores ativos e
vinculados ao RPPS, apuradoe no exercicio financeiro anterior, ressalvado os valores inerente a reserva administrativa.

I-Olimite de que trata esse paragrafo podera ser elevado em 20% (vinte por cento), passando para 4,32% (quatro inteiros
e trinta e dois centésimos percentuais), para tanto esse percentual adicionado devera ser utilizado exclusivamente na
obteng&do e manutencdo de certificagdo institucional no &mbito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacio
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - PRO-
GESTAO RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185, de 14 de maio de 2015.

II - Os recursos relativos a Taxa de Administragdo deverdo ser mantidos pela unidade orgamentaria do IPSSQ por meio
de reserva administrativa.

III - Os recursos de que trata o paragrafo anterior serdo administrados em contas bancarias e contdbeis distintas dos

recursos destinados ao pagamento de beneficios.
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§ 2° A reserva administrativa serd constituida pelos recursos de que trata caput deste artigo , pelas sobras de custeio
apuradas ao final de cada exercicio financeiro e dos rendimentos mensais por eles auferidos, para as finalidades neste
artigo.

§ 3° Ao final de cada exercicio financeiro serd apurado o saldo dos recursos financeiros da receita administrativa n3o
utilizada, podendo esse ser objeto, na totalidade ou em parte, de reverséio para pagamento dos beneficios pegas pelo
RPPS, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo, vedada a devolucdo dos recursos ao ente federativo.

§ 4° A utilizagdo dos recursos da reserva administrativa, desde que n&o prejudique as finalidades de que trata o caput,
poderdo ser utilizadas para:

I - aquisig8o, construgdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso préprio do Orgdo ou entidade gestora nas
atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS;

II - reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que seja garantido o retormo
dos valores empregados mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 5° N&o serdo considerados como excesso ao limite anual de gastos de que trata o § 1°, os realizados com os recursos
da reserva administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativos e dos rendimentos mensais auferidos.

Secio IV
Das Responsabilidades
Art. 32 O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Financgas, serdo responsabilizados na forma da lei, pela prética

de crime de apropriagdo Indébita, caso o recolhimente das contribuicGes préprias e de terceiros ndo ocorrerem nas
datas e condicbes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, sob pena de responsabilidade solidaria, representardo ao Conselho
Deliberativo, o atraso no recolhimento de contribuigdes.

§ 2° O Conselho Deliberativo, sob pena de responsabilidade solidaria, representara ao Ministério Publico, a auséncia de
contribuicbes que tiver conhecimento, no prazo de até 30 dias do recebimento da representagio.

§ 3° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverc mensalmente apresentar relatério de gestdo, evidenciando a
situacdo patrimonial do IPSSQ, bem como os beneficios concedidos durante o més, e os extintos no periodo.

§ 49 A falta de apresentacdo dos relatérios implicara em falta funcional, sujeitas as penalidades previstas no estatuto
dos servidores municipais.

BOCIALSAD: L

capfruLo v
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IPSSQ
Seciio 1
Das Disposi¢bes Preliminares

Art. 33 A administragdo e a fiscalizacdo do IPSSQ contardo com quatro colegiados, com participagdo de representantes
da Administracdo Municipal e dos segurados dos respectivos poderes.

Art. 34 Compdem e estrutura administrativa do IPSSQ os seguintes 0rgdos:
1 - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Comité de Investimentos; e

IV = Diretoria Executiva.

§1° N3o poderdo integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do IPSSQ, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau.

§ 2° Os representantes da Administracdo Municipal e dos servidores para integrarem os Conselhos Deliberativo e Fiscal
de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconduggo.

§ 3° O exercicio do cargo de Conselheiro do IPSSQ sera remunerado a titulo de jetom por participacdo em reunido
deliberativa.

Seclio 11
Do Conselha Deliberativo

Art. 35 O Conselho Deliberativo do IPSSQ, 6rgdo soberano de deliberacdo coletiva, serd constituido por servidores
efetivos, segurados obrigatérios, na seguinte conformidade:

I - 01 (um) membro indicado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, titular de cargo efetivo;
II - 01 {um) membro indicado livremente pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, titular de cargo efetivo;

111 - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na qualidade de servidores ativos, sendo
01 (um) indicado pelo SIMTED - Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagio de Sete Quedas e pelo SISMUN -
Sindicato dos Servidores Municipais de Sete Quedas.

IV - 01 (um) servidor plblico municipal titular de cargo efetivo, na qualidade de servidor inativo, escolhido mediante
eleigdo direta dos servidores inativos vinculados ao IPSSQ

§ 1° Para cada um dos membros titulares do colegiado, serfo indicados efou eleitos suplentes, na mesma proporgdo e
na mesma forma indicada nos incisos I a IV do § 1° deste artigo.

§ 2° Sao requisitos indispensaveis para integrar o Conselho Deliberativo do IPSSQ, na qualidade de Conselheiro titular
ou suplente:

I - ter capacidade civil para a prética de todos os atos da vida civil;
II - ser servidor publico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro permanente do Poder Executivo ou do Poder
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Legislativo Municipal, com no minimo 3 (trés) anos de investidura;
III - ndo desempenhar cargo eletivo remuneracdo;

IV ~ n3o ter sofrido condenagso criminal ou incidido em alguma das si B j ibili i i
10 da LC n° 64/90; g as situagbes de inelegibilidade previstas no inc. I, art.

¥V — possuir escolaridade minima de curso superfor compieto;

VI - possuir certificacdo emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificad i
Ministério do Trabalho e Previdéncia; g “ dora reconhecida pela SPREV do

VII - possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes areas:
a) financeira;

b) administrativa;

€) contabil;

d) juridica;

e) atuarial; e de

f} auditoria.

§ 3° Compete ao Conselho Deliberativo do IPSSQ:

I — elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Deliberativo;
II - examinar a concessdo dos beneficios previdenciarios;

III - autorizar previamente a alienag8o ou aquisicio de bens iméveis;

IV - aprovar a politica de investimentos apresentada pela Diretoria Executiva, anualmente, com vistas & aplicacio de
recursos previdencidrios do IPSSQ;

V- e)gaminar as aplicagGes dgs recursos previdenciarios feitas pela Diretoria Executiva em conjunto com o Comité de
Investimentos em face da politica de investimentos e das regras do Conselho Monetario Nacional;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva, solicitando informacdes e documentos que
entender necessarios;

VII - tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual do IPSSQ;

VIII - autorizar o recebimento de doa¢des com encargos;

IX - estabelecer normas para o bom funcionamento do IPSSQ e para a fiel execucSo de seus objetivos;

X - tomar conhecimento das reavaliagbes atuariais;

XI - funcionar como érgéo de aconselhamento da Diretoria Executiva do IPSSQ nas questdes por ela suscitadas;
XII - tomar conhecimento da prestacdo de contas enviadas ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XIII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IPSSQ;

XIV - acompanhar a aplicagao da legisia¢do pertinente ao IPSSQ;

XV - julgar recursos interpostos contra decisdes de membros da Diretoria Executiva em processos de concesso de

aposentadoria ou pensao, mediante prévio parecer juridico;

XVI - aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o IPSSQ;

XVII - solicitar providéncias e tarefas & Diretoria Executiva, inclusive a elaborac8o de estudos e pareceres técnicos

relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVIII - autorizar a participacdo de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpdsios, e outros eventos
\wrassemelhados, as custas do IPSSQ, na forma que dispuser o respectivo regulamento;

XIX - decidir sobre os casos omissos ou sobre as questdes que lhes forem encaminhadas pela Diretoria do IPSSQ; e

XX - delegar atribuigbes ao Presidente do IPSSQ.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo e 0 Secretdrio serdo escolhidos entre seus membros e exercerd mandato

de 1 (um) ano, vedado a reeleigdo,

§ 59 Ao Presidente do Conselho Deliberativo competira:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

II - organizar a pauta de discussoes e votagdes;

III - encaminhar ao Diretor-Presidente do IPSSQ as decisdes e deliberactes do Conselho Previdenciario, acompanhando

a sua fiel execugdo.

§ 6° O Secretario substituira temporariamente o Presidente, nas auséncias, faltas cu impedimentos temporarios deste,
e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar, na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 7° Ao Secretario do Conselho Deliberativo competird redigir as atas das reunibes e cuidar da correspondéncia de
interesse do Conselho.

§ 8° Na auséncia, faltas ou impedimentos tempordrios do Secretério, o Presidente do Conselho Deliberativo designaré
ex O offici um dos membros presentes do Conselho, para substitui [] lo.

§ 9° O exercicio da funcdio de Conselheiro do IPSSQ serd remunerado a titulo de jetom por participa¢cdo em reunifio
deliberativa, ordindria efou extraordinaria que participar, que correspondera a 8% (oito por cento) da gratificacdo de
fungdo dos Diretores, Financeiro e de Beneficios, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de Administragdo.

Secdo I
Do Consetho Fiscal
Art. 36 O Conselho Fiscal do IPSSQ, drg8o de fiscalizagdio orcamentéria e financeira e de verificacdo das contas, seréd
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constituido por servidores efetivos, segurados obrigatdrios, na seguinte conformidade: T

I - 02 (dois) servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, na qualidade de servidores ativos, sendo 01

(um} indicado pelo SIMTED - Sindicato Municipal dos Trabalhadores em a
» E -
Sindicato dos Servidores Municipais de Sete Quedas. - ducagho de Sete Quedas ¢ pelo SISMUN

II - 01 (um) servidor pUblico municipal titular de ca i i i inati i
—-01¢( rgo efetivo, na qualidade de i
eleicdo direta dos servidores inativos vinculados ao IPSSQ. d servidor inativo, escolhido mediante

§ 1° Para cada um dos membros titulares do colegiado, serfo indicado i
J s e/ou eleitos suplentes, na a
na mesma forma indicada nos incisos I e II deste artigé. P ' mesma proporgao €

gu;:nst.f? requisitos indispensdveis para integrar o Conselho Fiscal IPS5Q, na qualidade de Conselheiro titular ou

I - ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;
IT - ser servidor publico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro i

- Ser o / permanente do Poder Executivo o
Legislativo Municipal, com no minimo 3 (trés) anos de investidura; 1 do Poder
I1I - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV = n&o ter sofrido condenag&o criminal ou incidido em alguma das situacBes de inelegibili i i
10 da L o aaton, g e egibllidade previstas no inc. I, art,

V - possuir escolaridade minima de curso superior completo;

VI — possuir certificagdo emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela SPREV
Ministério do Trabaiho e Previdéncia; ¢ pela do

VII - possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes &reas:

a) financeira;

b) administrativa;

¢) contdhil;

d} juridica;

e) atuarial; e de

f} auditoria.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal e o Secretdrio serfio escolhidos entre seus membros e exercera mandato de 1
(um) ano, vedado a reeleicdo.

§ 49 Ao Conselho Fiscal compete:

I - zelar pelo fiel cumprimento das disposigbes legais que regem o funcionamento do IPSSQ;

I1 - elaborar e aprovar ¢ seu Regimento Interno;

III - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual do IPSSQ, aprovando ou rejeitando as contas
anuais;

IV ~ encaminhar ao Conselho Deliberativo os balancetes mensais em relac@o aos quais oferecer parecer desfavoravel,
para as providéncias cabiveis;

V = examinar, a qualquer tempo, documentos e relatorios contabeis, orcamentarios, finance iros e fiscais do IPS$Q;
VI - lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames realizados na documentagdo do IPSSQ;

VII - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva do IPSSQ;

VIII - reiatar ao Conselho Deliberativo e ao Controlador Geral da Prefeitura Municipal de Sete Quedas as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necesséarias;

IX ~ propor ao Conselho Deliberativo a realizacdo de auditorias e inspegbes nas contas e nas atividades da Diretoria
Executiva, justificando a necessidade da medida, e realizd [J las por conta do IPSSQ quando o Conselho Deliberativo se
omitir, observada a legislacdo regente;

X - acompanhar a execucdo dos planos anuais do orcamento e fiscalizar a aplicagio dos recursos financeiros e a
concess3o dos beneficios previdencidrios, propondo ao Conselho Deliberative toda e qualquer medida que repute
necessaria ou Util ac aperfeigcoamento dos servigos;

XI - fiscalizar a fiel aplicag@o da legisiagao pertinente ao IPSSQ;

XII - examinar todas as licitagbes e contratacBes realizadas pelo IPSSQ, aprovando O as ou rejeitando O as, e
comunicando suas decisbes & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo a fim de que estes tomem as providéncias
cabiveis;

XIII - examinar as atas de reunides do Conselho Deliberativo;

X1V - examinar as prestagbes de contas anuais encaminhadas ac Tribunal de Contas do Estado;

XV - denunciar as irregularidades & Secretaria de Previdéncia Social, ao Tribunal de Contas do Estado, ac Ministério
Publico, & Cdmara Municipal e & Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Sete Quedas, conforme o caso, sempre que
o Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva ndo tomarem providéncias para corrigir as irreqularidades apontadas
pelo Conselho Fiscal.

§ 59 O exercicio da fungdo de Conselheiro do Conselho Fiscal do IPSSQ sera remunerado a titulo de jetom por
participag8o em reunido deliberativa, ordinaria e/ou extraordindria que participar, que corresponderd a 8% (oito por
cento) da gratificacdo de fung&o dos Diretores Financeiros e de Beneficios, sendo custeada com recursos inerentes a
Taxa de Administragdo.

Secéio IV
Do Comité de Investimentos
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Art. _37 0 Comité de Invesgimentos, com finalidade operacional e de tomada de i6, | i
organizacional do IPSSQ e terd em sua composicdo 3 (trés) membros, sendo o Diretor-Presidente e
do IPSSQ membros natos e 1(um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo.

§ 19 S&o requisitos indispenséveis para integrar o Comité de Investimentos do IPSSQ:
I ~ ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

II - ser servidqr_pﬂblico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro permanente do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo Municipal, com no minimo 3 (trés) anos de investidura ;

III - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das situagBes de inelegibilidade ista i
art. 19 da LC n® 64/90; ¢ ‘ previstas no inc. L

IV - possuir escolaridade minima de curso superior completo;

V_-_ pqs_sulr certificacdo emitida por meio de processo realizado por instituigdo certificadora reconhecida pela SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VI - possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes &reas:
a) financeira;

b) administrativa;

c) contabil;

d) juridica;

@) atuarial; e de

f) auditoria.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos terdo garantia de acesso a todas as informacdes relativas aos processos
de investimentos de recursos do IPSSQ.

/8 3° O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislacio pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia
dos Servidores e pelas Diretrizes do Conselho Monetario Nacional.
§ 4° Compete ac Comité de Investimentos do IPSSQ:
I - emitir parecer acerca do plano anual de execugdo da politica de investimento do IPSSQ, a ser estabelecido em

conformidade com o plano plurianual de investimentos e de custeio, e com as respectivas programactes econdmico-
financeiras e orgamentarias;

IX - acompanhar mensalmente a evolugdo dos investimentos do IPSSQ ja realizados, com base em relatérios elaborados
pelo Diretor Financeiro e/ou empresa especializada em consultoria de investimento, bem como proposi¢Bes de mudanga
ou redirecionamento de recursos;

III - acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cendrios e deliberar sobre as propostas para adequacdo do plano
anual de investimentos e custeio e demais politicas de investimento do IPSSQ;

IV — sugerir critérios e procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos no mercado financeiro, podendo
contar com o assessoramento de profissionals de carreira e ou consultores externos devidamente habilitados, do IPS5Q;

V = avaliar riscos potenciais;
VI - propor critérios, procedimentos gerais e normas para aplicagdo de recursos na aquisicio e/ou alienag3o de imdveis;

VII - analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituigoes financeiras, observando os critérios constantes
no Edital de Credenciamento, se convocado, considerando, no minimo:

a) atos de registro ou autorizacio do BACEN, CVM ou drgdo competente;

« ,b) histérico de elevado padraoc ético, sem restrices do BACEN, CVM ou 6rgdos competentes que desaconselhem
relacionamento.
§ 5° Aos membros do Comité de Investimentos do [PSSQ cornpete:
I - comparecer as reunides mensais ordinarias e/ou extraordinarias;
II - votar sobre os assuntos submetidos ao Comité de Investimentos.
§ 69 O Comité de Investimentos reunir-se-ga, ordinariamente, mensalmente, com a presenga da totalidade dos membros
e, deliberard por maioria simples.
I - o Comité de Investimentos poderd ser convocado, extraordinariamente, pelo Diretor-Presidente e/ou pelo Diretor
Financeiro do IPSSQ;
II - as convocagdes para as reunides extraordinarias devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas (teis;
III — nas reunides deverdo ser lavradas as Atas, que por sua vez serdo publicadas na pagina oficial do IPSSQ na
internet.

§ 7° O Conselho Deliberative avaliara os trabalhos dos membros e constatada a faita de participac8o, poderd exigir ao
Diretor-Presidente substituigdc dos mesmos,

ntegra a estrutura
o Diretor Financeiro

Seclo V
Da Diretoria Executiva
Art. 38 A Diretoria Executiva do IPSSQ, serd composta por um colegiado de 3 (trés) diretores, com a seguinte
composicao:
1 - diretor presidente;
II - diretor financeiro: e
ILI - diretor de beneficios.
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§ 1° O Diretor Presidente sera de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Exectio Muncial.

§ 2° O Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios serSo escolhidos através de eleicdo direta dos servi ibli
municipais vinculados ao IPSSQ. “ dores publicos

§ 3° Parq a escolha do Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, bem como os representantes dos inativos para
@ composicéo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, ficard & cargo do Conselho Deliberative a chamada para
a eleigdo, ‘atra_vés de rpsolugéo especifica, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio e nos demais meios
de comunicagdo acessivel no municipio e, elaborara o regulamento eleitoral e tomara todas as providéncias para a
realizacdo do pleito, que serd realizado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da sua publicagdo.

§ 4‘: Compete a Diretoria-Executiva observar as decisbes, regras e determinacdes do Conselho Deliberativo e, em
fungbes das mesmas, executar os servigos de arrecadagdo das contribuicBes dos servidores municipais e dos entes de

direito piblico do Municipio, de aplicacio dos recursos disponiveis e, de concessdo dos beneficios previdendiarios aos
segurados e seus dependentes, e, especialmente:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo e a legisiagdo previdencidria federal e municipal;

II - execI:utar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias do IPSSQ, observando a legislagdo federal e
municipal;

III - sugmeter & apreciagdo prévia do Conselho Deliberativo os planos, programas e as mudangas administrativas
no IPSSQ;

IV - corrigir eventuais irregularidades apontadas peio Conselho Fiscal;

V — encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, cdpia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas

préprias, copia da prestagdo de contas, do balanco anual, e da proposta de orgamento do IPSSQ para o exercicio
seguinte; e

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do exercicio, ou a qualguer tempo que lhe for exigido, o relatério das
atividades desenvolvidas pelo IPSSQ.

~ § 5° Sdo requisitos indispensavelis para integrar a Diretoria Executiva do IPSSQ:
I - ter capacidade civil para a prética de todos os atos da vida civil;

II - ser servidor publico municipal, detentor de cargo efetivo do quadro permanente do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo Municipal, com no minimo 3 (trés) anos de investidura;

III - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

IV - néo ter sofrido condenag&o criminal ou incidido em alguma das situagBes de inelegibilidade previstas no inc. I, art.
19 da LC n° 64/90;

V = possuir escolaridade minima de curso superior completo;

VI - possuir certificacdo emitida por meio de processo realizado por instituigdo certificadora reconhecida pela SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VII - possuir experiéncia no exercicio de atividade em uma das seguintes areas:
a) financeira;

b) administrativa;

<) contabil;

d) juridica;

e) atuarial; e de

f) auditoria.

§ 6° Ermn caso de afastamentos, por prazo superior a 15 {quinze) dias, a substituicSo ocorrera:
I - o Diretor Presidente pelo Diretor Financeiro;

II - o Diretor Financeiro pelo Diretor de Beneficios;

III - o Diretor de Beneficios pelo Diretor Financeiro.

§ 7° As substituicbes de que tratam o paragrafo anterior terdo prazo limite de 90 (noventa) dias consecutivos, findo
este prazo, um novo Diretor devera ser nomeado.

Subseciio 1

Do Diretor Presidente
Art. 39 Ao Diretor-Presidente compete administrar os recursos do IPSSQ e conceder os beneficios previdenciérios
previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, e, especialmente:
I — cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta lei;
II - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anual e 0 balango anual do IPSSQ, em conjunto
com o Diretor Financeiro, com o Diretor de Beneficios e 0 responsavel pela contabilidade do IPSSQ;
III - avaliar o desempenho do IPSSQ e propor ao Conselho Deliberativo r a adogdo de novas regras destinadas a
aprimorar o desempenho e a eficécia dos servicos;
IV - assinar convénios, acordos e contratos, com observancia dos procedimentos licitatdrios previstos na legislacdo
federal;
V = encaminhar aos Conselhos, Fiscal e Deliberativo os docurmentos que thes devam ser submetidos regularmente,
e quaisquer outros que forem solicitados;
VI - prestar informacBes e esclarecimentos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao Prefeito Municipal e & Cdmara
Municipal, e submeter ac exame deles a documentagdo do IPSSQ, sempre que for solicitado;

VII - representar o IPSSQ judicial e extrajudicialmente;
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VIII - aprovar e encaminhar 3 Prefeitura Municipal de Sete Quedas, nas é Sprias, as prop
ro . pocas préprias, as pro

orcamentarias e do orcamento anual, elaboradas pela Diretoria Executiva; Prop Prop

IX - submeter ao Conselho Deliberativo, as matérias que devam ser apreciadas, decidi
. ecididas
Ou autorizadas por esse colegiado; ’ P ' ¢ homologadzs, aprovadas

X - aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro e com anuéncia do Comité de Investimentos, os recursos financeiros

do IPSSQ em conformidade com a Resolucdo vigente do Conselho Monetario Nacional e de acord i
) - 0 com Iif
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo; @ pollica de

XI ~ prestar contas da administracdo do IPSSQ, anualmente, ao Prefeito Municipal, 3 ici
de Contas do Ceta: A X unicipal, @ Cdmara Municipal e ao Tribunal

XII - cumprir a legislagdo pertinente ao IPSSQ;

XIII - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, as ordens de
pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, e com
as aplicagles dos recursos previdencidrios no mercado financeiro;

XIV - conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, sempre em conjunto com o Diretor de Beneficios;

XV - a_utorizar a participagdo de servidores e dos Diretores IPSSQ em cursos, seminarios, congressos e outros eventos,
com vistas ao desenvolvimento funcional dos mesmos, apds deliberacdo do Conselho de Administragdio;

XVI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria de Previdéncia Social as informagdes e documentos

exigidos por esses 6rgdos publicos, nas épocas préprias;

;(VII = cuidar dos interesses do IPSSQ, especialmente do recebimento dos repasses da Unido a titulo de compensaco
nanceira;

XVIII - tomar iniciativa para a realizacdo de todas as tarefas administrativas necessarias para o bom desempenho do
IPSSQ e cumprimento de seus objetivos, observando as regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Previdenciario;
e

XIX - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

§ 5° O cargo de Diretor Presidente, que serd exercidc em carater de dedicagdo integral, serd remunerado, sem prejuizo
da remuneracdo do seu cargo efetivo, pela gratificagdo adicional no valor equivalente a 70% (setenta por cente) do
vencimento do cargo em comisséo DAS-1, do plano de cargos e remuneragdes do Municipio de Sete Quedas/MS, sendo
custeado com recursos inerente a Taxa de Administracéo.

Subsegio II
Do Diretor Financeiro
Art. 40 Compete ao Diretor Financeiro do IPSSQ:
I - movimentar as contas do IPSSQ, juntamente com o Diretor-Presidente;
II - receber e contabllizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies do IPSSQ;
III - controlar e zelar pelo patrimdnio do IPSSQ;
IV - manter atualizada a contabilidade do IPSSQ em conjunto com o responsavel técnico pela mesma;
V - acompanhar a fiel execucdo do convénic de compensagao financeira que for firmado entre o Municipio de Sete
Quedas/MSi e a Unido;
VI - assinar os balancetes mensais e 0 balango anual;
VII - preparar a prestacdo de contas do IPSSQ bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial
que Ihe for solicitado, em conjunto com o responsavel pela contabilidade;
\o/VIII - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor Presidente;

IX - controlar o efetivo recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos segurados, pelos 6rgdos de pessoal dos
entes de direito pablico interno do municipio, e o repasse ao IPSSQ dessas contribuigbes e daquelas devidas pela
Prefeitura, suas autarquias e fundactes e pela Cdmara Municipal;

X - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjuntc com o Diretor-Presidente, as ordens de
pagamento, e todos os demais decumentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, e com
as aplicacdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

X1 - elaborar as propostas de diretrizes orcamentdérias e a estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte,
em tempo oportuno;

XII - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, quaiquer
documento financeire que lhe for solicitado;

XIII - colaborar com o Diretor-Presidente na elaboragdo de relatérios financeiros das atividades do IPSSQ;
XIV - preparar para o Diretor-Presidente os informes financeiros que devam ser encaminhados a Secretaria de
Previdéncia ou a outro érgdo plblico;

XV - preparar as folhas de pagamento dos segurados aposentados e dos pensionistas, bem como dos servidores,
conselheiros e diretores do IPSSQ;

XVI - acompanhar a fiel execucdo dos contratos de prestacdo de servigos, dos convénios, dos acordos e dos
credenciamentos firmados pelo IPSSQ;

XVII - auxiliar o Diretor-Presidente na elaboragdo de informagdes e relatérios sobre as atividades do IPSSQ;

XVIII - substituir o Diretor-Presidente do IPSSQ nos impedimentos legais, quando necessario;

XIX — cuidar das demais tarefas financeiras do IPSSQ.

Paragrafo Gnico. A fungdo de Diretor Financeiro serd exercida em conformidade com as necessidades, sem prejuizo

g

www.diariooficiaims.com.br/assomasul 271



Diério Oficial N° 3377 Sexta-feira, 07 de julho de 2023 csorinckn ol : b

da remunerag8o funcional, sendo concedido uma gratifica ici e :
; : ¢80 adicional de 40% (quarenta por cento ; -
concedida ao Diretor-Presidente, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa dfqudministl?acéo. ) da gratificagio
Subseciio III

Do Diretor de Beneficios
Art. 41 Compete ao Diretor de Beneficios do IPSSQ:

I - instruir os processos de concessdo de beneficios previdencidrias, manifestando-se sobre o assunto;

II - supervisionar e gerenciar as atividades d & i i idni ;
e concessdo de beneficios previdencidrios, cumprinde as norm
regulamentares sobre o assunto; ’ (3 as

III - realizar as diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;
IV - atender os segurados e prestar-lhes as informac8es previdencidrias solicitadas por eles;
V = conceder os beneficios previdenciérios em conjunto com o Diretor-Presidente;

VI - entender-se com 0s orgdos de pe:sscial da Municipalidade, de suas autarquias e fundagges, e da Camara Municipal,
adotando em colabqragao COM esses 0rgaos os mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagoes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagSes previdencidrias pelo IPSSQ;

VII - fornecer os dados necessérios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagdo;

VIII - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho

Deliberati!o ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes processos e quaisquer outros documentos relativos
a concessdo de beneficios;

IX - submeter & apreciacdo do Consetho Deliberativo e do Conselho Fiscal os processos de concessdo de beneficios;

X ~ acompanhar as homologagdes da concess3o dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte pelo Tribunal
de Contas do Estado;

XI - elabo:ar e encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, devidamente instruido, os requerimentos de
compensagao financeira, relativos a concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, dentro do mesmo
exercicio em que os mesmos forem homologados pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII - culdar do cadastro de segurados e de beneficidrios do IPSSQ, mantendo-os atualizados;
XIII - responsabilizar-se pelos cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam em cargos efetivos do Municipio;
X1V - responsabilizar-se pelo recadastramento periddico dos servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas;

XV - promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios, com observincias das
normas legais e reguiamentares;

XVI - colaborar com o Diretor-Presidente na elaboragéo de relatérios das atividades do IPSSQ; e
XVII - outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Parégrafo Gnico. A fun¢do de Diretor de Beneficios sera exercida em conformidade com as necessidades, sem prejuizo
da remuneraggdo funcional, sende concedido uma gratificagdo adicional de 40% (guarenta por cento) da gratificag8o
concedida ao Diretor-Presidente, sendo custeada com recursos inerentes a Taxa de Administracdo.

Secgdo VI
Das DisposicBes Gerais

Art. 42 Os Conselheiros indicados e/ou eleitos e os respectivos suplentes, os Membros do Comité de Investimentos,
bem como os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43 Os integrantes da Diretoria Executiva, os mernbros dos Conselhos, Deliberativo e Fiscal e os membros do Comité
de Investimentos, deverdo comprovar certificacdo, emitida por meio de processo reallzado por instituicdo certificadora
reconhecida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia, até 31/07/2024.

Art. 44 Para realizacio das atividades fins do IPSSQ, os servidores necessarios, serdo cedidos pelo municipio de Sete
Quedas/MS preferenciaimente de vinculo efetivo, e na falta deste, qualquer que seja o vinculo, com 6nus para o IPSSQ.

I - A execucdo de servigos de Recursos Humanos sera realizada por servidor do Municipic de Sete Quedas/MS, o qual
percebera o valor equivalente 2 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissdao DAS-3, elencado no
anexo I, no Plano de Cargos e Remuneragéo do Municipio de Sete Quedas/MS.

II - A execucdo de servigos de Zeladoria, sera realizada por servidor do Municipio de Sete Quedas, o qual perceberd o
valor equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo em comissac DAS-3, elencado no anexo I, no Plano
de Cargos e Remuneragdo de Municipic de Sete Quedas/MS,

III - A execucSo de servicos de Assistente de Administracdo, sera realizada por servidor do Municipio de Sete Quedas,
sem prejuizo da remuneracdo funcional, o qual percebera o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
do cargo em comissao DAS-3, elencado no Anexo II, no Plano de Cargos e Remuneracdo do Municipic de Sete Quedas/
MS.

IV ~ A execucdo de servicos de Controladoria Interna, serd realizada por servidor do Municipio de Sete Quedas, sem
prejuizo da remuneracdo funcional, lotado nessa mesma fungdo junto a municipalidade, o qual percebera gratificagdo
adicional no valor equivalente ao vencimento do cargo em comissdo DAS-3, elencado no Anexo II, do plano de cargos
e remuneracdo do Municipio de Sete Quedas/MS,

V - A execucdo de servigos juridicos do IPSSQ, sera realizada por servidor do Municipic de Sete Quedas, devidamente
registrado na OAB/MS, que perceberd, sem prejuizo da remuneragdo funcional e sem prejuizo de eventuais servigos
especialissimos, gratificagdo adicional no valer equivalente a0 vencimento do cargo em comissdao DAS-3, elencado no
Anexo II, do plano de cargos e remuneracdo do Municipio de Sete Quedas/MS.

VI - A execugdo de servigos contabeis do IPSSQ, serd realizada por servidor do Municipio de Sete Quedas, devidamente
registrado na CRC/MS, que perceberd, sem prejuizo da remuneragédo funcional e sem prejuizo de eventuais servigos

www.darivoficialms.com.br/assomasul 272



Diario Oficial N° 3377 Sexta-feira, 07 de julho de 2023

especialissimos, gratificacdo adicional no valor equivalente ao vencimento do ca comissdo C o
. rgo em comissao DAS-3, elen
Anexo II, do plano de cargos e remuneracdo do Municipio de Sete Quedas/MS. cado no

Parégrafo Gnico. As despesas oriundas das gratificagbes que trata os incisos I a VI deste artigo correrd por conta do

IPSSQ, através das dotagBes orgamentarias préprias, sendo que a remunera ao funci : icipi
de Seve Quedue/ue: q ca ional correra por conta do Municipio

Art. 45. O prazo de mandato dos conselheiros e diretores sers de 03 (trés) anos, permitida reconducdo para os mesmos
cargos.

SSOCIACAD DOs

cApfTuLO vI
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 46 O IPSSQ, possui 0 seguinte rol de beneficios previdencidrios aos seus segurados e respectivos dependentes:
I - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadorias voluntarias.
II - Quanto aos dependentes, a pensdo por morte.

Secfio I

Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art._ 47 O servidor que for considgrado incapaz para o exercicio do cargo em que estiver Investido, estando em gozo
de licenca para_tratamgnto de salde ou licenca por acidente em servico, quando insuscetivel de readaptacdo, sera
aposentado por incapacidade permanente para o trabaiho, sendo o beneficio Pago enquanto permanecer nesta condicdo.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera da verificagdo da condicdo

de incapacidade mediante exame médico pericial a cargo do IPSSQ, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga,

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida com base na iegislagdo vigente
na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e permanente para ¢ trabatho ou,

na impossibilidade de tal definicdo, na data de sua expedi¢8o, sendo paga a partir da data de vigéncia constante na
publicacdo do ato concessor.

§ 3° Em caso de licita acumulagio de cargos publicos, a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dar-se-a em relagdo a todos os cargos ocupados.

§ 4° O segurado aposentado por incapacidade permanente para ¢ trabalho estd obrigado, sob pena de suspensdo
do beneficio, a submeter-se a exame médico pericial, no minimo a cada 2 (dois) anos, até completar a idade de 65
(sessentz e cinco) anos.

§ 59 A recusa ou 0 ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacio da pericia médica implicara
a suspensdo do pagamento do beneficio, que somente sera restabelecido apds sua submissdo & nova avaliag3o pericial,

§ 6° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ac filiar-se ao IPSSQ ndo Ihe conferira o direito & aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabaiho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou
agravamento dessa doencga ou lesdo, quandoe decorrida do exercicio da fungio publica,

§ 79 A concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de alienacdo mental
somente sera concedida ao segurado mediante presenca de curador, instruido do Termo de Curatela, ainda que provisdrio.

Art. 48 Acidente do trabalho é aquele ocorride no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com as
. Jtribuigﬁes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacgdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabaiho.

§ 1°¢ Equiparam-se ac acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar:

1 - o acidente ligado ao servico que, embora n3o tenha sido a causa Unica, ternha contribuido diretamente para a n]orte
do segurado, para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agress&o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

€) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III -~ a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo.

IV = o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horédrio de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacio espontinea de qualquer servico ao Municipio, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito, mediante
autorizagdo expressa do superior;

<) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitacdo do servidor, independentemente do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomog3o,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§ 2° Ndo se caracteriza como acidente do trabalho o acidente de traj ofti i
g . jeto sofrido pelo segurado que, re
pessoal, tiver interrompido ou aiterado o percurso habitual. P g que, por interesse

§ 3° Nos periodos destinados a refeigdo ou ao descanso, ou por ocasldo da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas
no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo. '

Art. 49 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, entre outras doencas, especificadas em lei federal:
I - alienacdo mental;

IXY - cardiopatia grave;

III - cegueira;

IV - contaminagdo por radiagdo, com base em conclus3o da medicina especializada;

V - doenca de Parkinson;

VI - esclerose miltipla;

VII - espdndilo artrose anquilosante;

VIII - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

IX - hanseniase;

X - hepatopatia grave;

X1 - nefropatia grave;

XII - neoplasia maligna;

XIII - paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida; e

XV - tuberculose ativa.

Art. 50 S3o causas de cessagio da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho:
I - a verificagdo, pela pericia médica, da insubsisténcia dos motivos geradores da incapacidade;

II - quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo,
desde a data do inicio da atividade.

§ 1° Quando o IPSSQ, de qualquer forma, tiver conhecimento de que o segurado inativo, aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, exerce qualquer atividade laboral, determinard a instauracdo de procedimento administrativo
para apuracao dos fatos, conforme Regulamento.

§ 2° Caso o segurado, aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, se julgar apto para retomnar a
atividade, devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico pericial e se a pericia concluir pela recuperagio da
capacidade laborativa, o servidor sera encaminhado de oficio ao setor responsavel pela drea de pessoal do Municipio de
Sete Quedas/MS para o devido processo de reversao,

Secfo II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 51 O servidor, homem ou mulher, ocupante de cargo efetivo dos Poderes Legislativo e Executivo e das Autarquias
e Fundag8es Publicas Municipais serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Pardgrafo (nico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o0 servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico.

Secio III
s Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 52 Q segurado sera aposentado voluntariamente quande forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, & 63 (sessenta e trés) anos de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo;

III - 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivae em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso | serd de 61 (sessenta € um) anos de
idade, se mulher e 64 (sessenta e quatro) anos de idade, se homem.

§ 209 A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere ¢ inciso I do caput serad de 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se muther e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

Art. 53 O segurado titular de cargo de provimento efetivo de Professor seré aposentado voluntariamente quando forem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 58 (cinquenta e oito) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuig8o exclusivamente em efetivo exercicio das fungfes de Magistério na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental e Médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publice; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sdo consideradas funcGes de Magistério as exercidas por servidor detentor de cargo efetivo de Professor no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de Educacdo Baésica, formada pela
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de direcdo de Unidade Escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgicos, excluindo-se os
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especialistas em educacgdo, nos termos da legislagdo federal.

§ 29 A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a gue se refere o inciso I serd de 56 (cin i
{ r uenta e seis) anos
idade, se mulher e 59 (cinquenta e nove) anos de idade, se homem, {cing ) e

§ 39 A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de 57 {cin
g uenta e set
anos de idade, se muther e 60 (sesser;ta) anos de idade, se homem. P (cing ®)

Art. 54 © segura_do com deficiéncia serd aposentado voluntariamente na forma da Lei Complementar Federal n°
142, de. 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de caiculo dos beneficios, quando forem preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

I1 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art: 550 segu@do cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biclégicos
prejudicials a salde, ou associa¢do desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacio,
serd aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade para ambos 0s sexos;

II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigio;

II1 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Gnico . Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo deverdo ser observados os procedimentos
e a documentagéo dispostos em Regulamento e, adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas apliciveis ao
IPS5Q, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Secio IV
Da Penséo Por Morte

Art. 56 A pens&o por morte concedida a dependente de segurado do IP$SSQ serd calculada na forma seguinte:

I - se o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito for igual ou inferior 3 metade do teto de beneficios do RGPS, o beneficio serd
de 100% (cem por cento) deste valor; ou

I1 - se o valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito for superior a metade do teto de beneficios do RGPS, o valor do beneficio
sera a soma de:

a) 100% (cem por cento) do valor da metade do teto de beneficios do RGPS;

b) 70% (setenta por cento) da diferenca entre a metade do teto de beneficios do RGPS e o valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito; e

c) cotas de 10 {dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% {cem por cento}.

§ 19 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado ¢ valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente
for Igual ou superior a 5 {cinco).

§ 2° Na hip6tese de existir dependente Invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o por
morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS; e

I1 - uma cota familiar de 70% (setenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento), para ¢ valor que supere o limite maximo de beneficios doc Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS,

III - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo
serd recalculado na forma do disposto no caput e no § 19,

§ 4° O direito & pensdo por morte configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com base
na legislacdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficics
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 5° A condico legal de dependente, nos termos previstos nesta Lei Complementar, é aquela verificada na data do
6bito do segurado, sendo que a invalidez ou a alteracdo das condiglies supervenientes & morte deste nao dardo direito
a pensdo por morte.

§ 6° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acurnulava proventos ou remuneracéo
com proventos decorrentes de cargos acumuléveis, o calculo da pensdo por morte sera feito separadamente, por cargo
ou provento.

Art. 57 E vedada a acumulacdo de mais de uma pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no ambito do
mesmo regime de previdéncia social ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37, da Constituicdo Federal.

§ 1° Serd admitida, nos termos do §2° deste artigo, a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensio por morte
concedida por outro regime de previdéncla social ou com pensfes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;
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II - pensdo por morte deixada por conjuge ou com i i idéncia social G foria
or m ( panheiro de um regime de previdéncia social com aposentadori

concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de regime préprio de previdéngia socigfogz

com provento inativi ivi ili ] itui
o ; o s de inatividade decorrentes das atividades militares de gue tratam os artigos 42 e 142, da Constituicdo

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arti ituicd
€ gos 42 e 142, da Constituiciio Federal, com
gngaelntadona concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Soclal - RGPS ou de’Reglme Prépr?g de Previc;éncla

§ 2° Nas hipdteses das acumulacBes previstas no §19, é assegurada a a i i i
percepgdo do valor integral do beneficic mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes

faixas;
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;
II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 {(dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

III ~ 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos;
e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 30 P'\. aplicagdo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndio ser3o aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da
vigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 58 Sera concedida pens3o por morte, em caréater provisdrio, nos seguintes casos:
I - por auséncia do segurado, declarada em sentenca expedida por autoridade judiciéria;

II - por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a
“~contar da data da ocorréncia mediante prova hébil.

§ 1° O beneficiario da pens&o por morte em cardter provisdrio deveré declarar, por ocasido do recadastramento anual,

que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPSSQ o reaparecimento

deste, sob pena de ser responsabilizado administrativa, civil e penalmente.

§ 29 Apds decorridos 5 (cinco) anos de auséncia ou desaparecimento, a pensdo por morte em cardter provisério sera
transformada em definitiva, quando declarade o ébito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida,
através da competente sentenga declaratéria.

§ 39 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdc cessard imediatamente, desobrigados os
dependentes da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.
Art. 59 A pensado por morte podera ser requerida a qualquer tempo e serd devida aos dependentes do segurado a
contar da data:
I - do dbito, da intimag¢8o ou publicagdo da decisdo judicial no caso de declaracdo de auséncia ou da ocorréncia do
desaparecimento por motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds
¢ Gbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias apds o &bito, para os demais
dependentes, depois dos eventos aqui referidos;
II = do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior.
Art. 60 A pensdo por morte sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais, ressalvada a situagdo do ex-
cdnjuge, ex-companheira ou ex-companheiroc que perceba alimentos, e ndo serd protelada pela falta de habilitagdio de
outro possivel dependente,

\’§ 1 © A habilitacio posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzird efeitos a contar da data da
habilitagdo.
§ 2° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pens3o por morte o companheiro ou a companheira, que somente fard
jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova da unido estavel.
§ 3° O valor do beneficio de pensdo por morte devido ao ex-cbnjuge ou ex-companheiro fica limitado ao valor méximo
que percebe a titulo de alimentos.
§ 4° Na situacio do paragrafo anterior, o valor remanescente serd dividido em cotas iguais entre os demais dependentes.
§ 5° A pensdo por morte devida ao dependente incapaz em virtude de alienagdo mental somente sera paga ao seu
curador, judicialmente designado.
§ 6 ° A pessoa que recebia, do segurado falecido, pens8o de alimentos de carater indenizatdrio deverd buscé-la junto
aos dependentes daquele, nos termos das disposicdes constantes do Cédigo Civil Brasileiro.
Art. 61 Perde o direito & pens8o por morte ¢ condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, come
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados 0os absolutamente incapazes e os inimputaveis.
§ 19 Até o transito em julgado da sentenca penal condenatéria, o dependente indicado no caput deste artigo receberd
a parcela da pensdo por morte a que fizer jus através de depdsito que sera realizado em juizo e cuja liberagdo se dard
apos sua absolvigdo.
§ 29 Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em juizo serdo liberadas e revertidas para os demais
dependentes,
§ 3 9 Caso ndo haja dependentes para reverter as parcelas depositadas em juizo, estas serdo incorporadas ao patrimé&nio
do IPSSQ.
Art. 62 O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I - quando ocorrer qualquer das hipdteses de perda da qualidade de dependente, conforme previsto nesta Lei
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Complementar;

II - pela rentincia expressa:

II1 - para o cénjuge, companheiro e para o ex-cénjuge ou ex-companheiro que percebem alimentos:

a) pelo casamento ou unifo estavel;

b) caso a morte.do segur_‘adc_: ocorra sem que tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou
a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito, apés o decurso de 4 (quatro) meses;

€) caso a mortcf. qO segurado ocorra depois de vertidas 18 (dezoito) ou mais contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estdvel, depois de transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do pensionista na data de dbito do servidor:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3} 10 (dez) ancs, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1° Tratando-se de gependente invélido, portador de deficiéncia intelectual ou mental ou portador de deficiéncia grave
e verificada a cessagdo da invalidez, o levantamento da interdicdo ou o afastamento da deficiéncia, observar-se-80 as
seguintes regras:

I- serdo respeitados os prazos minimos das alineas "b” & “¢”, do inciso III, do caput, deste artigo, contados da data do
6bito do segurado instituidor da pens3o;

II - quapdo o0 ébito do segurado decorrer de acidente do trabalho, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
vou incuravel, serdo respeitados os prazos minimos da alinea “¢”, do inciso III, do caput, deste artigo, contados da
data do dbito do segurado instituidor da pensdo de alimentos, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel,
§ 2° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifigue o incremento minimo
de 1 (um) ano inteiro na média nacional Gnica, para ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da
populac3o brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os previstos na alinea “c”,
do inciso III, do caput, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido incremento, conforme
disposicdo federal.

§ 3° Com a extingdo da cota do GRimo pensionista, a pensdo por morte sera extinta e encerrada.
Seclio V
Das Regras Transitérias

Art. 63 O sequrado que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a edicBo desta Lei Complementar,
inclusive, podera aposentar-se voluntariamente guando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto
no § 1° deste artigo;

1I ~ 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)} anos de contribuicdo, se homem;

III - 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e tempo de contribuicdo, Incluidas as fracBes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se
N\mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se hormem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3°

§ 1° A partir de 19 de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 62 {sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput serd acrescida de 1 {(um) ponto,
até atingir ¢ limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos se homem.

§ 39 A idade e o tempo de contribuicdo serfo apurados em dias para o célculo do somatorio de pontos a que se referem
o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educac8o infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuigdo que
tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuic@o, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se muther, e 57 {cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 19
de janeiro de 2025.

§ 5° O somatdrio de idade e de tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput, para os titulares do cargo de
professor, incluidas as fracoes, serd de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem,
aos quais serdio acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2025, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 90
(noventa) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

I - & totalidade da remuneracdo do servidor plblico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observade o
disposto no § 89, para o servidor publico que tenha ingressade no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opgcao de que trata o § 16, do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para
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titulares .do cargo de professor de que trata o § 49, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, s mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II-a 1_0{_!% (cem por cento) da média aritmética simples das maiores remuneragles utilizadas como base para as
contribuicbes go servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oltenta por cento)
ge todo o periodo contributivo desde a competéncia Jjulho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, observando-se os §§ 1° ao 6° do artigo 65 desta Lei Complementar.

§ 79 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor que
se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicio Federal e ser3o reajustados:

I - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos
os requisitos do inciso I, do § 6°, ou

II = na mesma data € Nos mesmos indices em que se der ¢ reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na hipétese prevista no inciso II, do § 6°.

§ 89 Considera-se remunerago do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria
com fundamentg no disposto no inciso I do § 6° deste artige, ou no inciso I do § 29, do artigo 64 desta Lei Complementar,
o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos

em lei, acrescidos dos adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorpordveis,
observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagBes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variag8o integrara o
célculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ac nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo,
continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situac8o similar, o valor dessas vantagens integrar o célculo da remuneracdo do servidor pablico no

w.- Cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes varidveis,
da média aritmética simples do indicador, proporcional a0 numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ap
tempo total de percep¢do da vantagem.

III - ndo ssrﬁo incluidas no calculo dos proventos, gratificagdes ou vantagens criadas por e que vedem as respectivas
incorporagdes.

Art. 64 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a edicfio desta
Lei Complementar, inclusive, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete} anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetive em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data da publicacdo
desta Lei Complementar, faitaria para atingir o tempo minime de contribuigdo referido no inciso II do caput deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exciusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo
infantil € no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de
contribuicio em 5 {cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termaos do disposto neste artigo corresponderé:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, cbservado o
disposto no § 8° do art. 63 desta Lei Complementar, para o servidor plblico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16, do artigo 40 da
Constituicdo Federal; e

II - a 100% (cern por cento) da média aritmética simples das maiores remuneracfes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde & do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, observando-se os §§ 19 ao 6% do artigo 63 desta Lei Complementar.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se
refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos
0s requisitos previstos no inciso I do § 29 deste artigo;

II - na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na hipdtese prevista no inciso II do § 2° deste artigo.

Secglo VI
Das Regras de Célculo Dos Proventos e do Reajuste Dos Beneficlos

Art. 65 No célculo dos beneficios do IPSSQ serd utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e
das remuneragfes adotados como base para contribui¢des a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ou como base para contribuicBes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributive desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicig da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria,
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o valor da reimuneragﬁo de contribuicdo de que é estabelecida nesta Lei Complementar, ndo sendo incluidas no célculo
as gratificacdes ou vantagens criadas por leis due vedem expressamente as respectivas incorporacbes.

5 ?0 As remuneragBes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a
més, de acordo com a variaciio integral do indice fixado para a atualizacdo dos salérios de contribuigdo considerados

no ca'llcu[o dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme Portaria editada mensalmente pela
Secretaria de Previdéncia, ou de 6rgdo que a suceder.

5 3_° Nas 'cotnpeténcia_s a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuiciio do servidor vinculado a
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo

efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio. :

§ 4° Os valores d;s remuneracBes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serfio comprovados mediante
documento fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado

ou pordoutro documento pdblico, de acordo com as normas emanadas pela Secretaria de Previdéncia, ou de érgdo que
a suceder.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragBes consideradas no cilculo da média aritmética simples, depois de
atualizadas na forma do §1°, ndo poderdo ser

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo nacional;

11 - superiores ao limite mdximo do saldrio de contribuigdo quanto aos perfodos em que o servidor esteve vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§_ 6° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo n3o0 podera ser inferior ao saldrio minimo, conforme
disposto no § 29, do artigo 201 da Constituicdo Federal, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, observando-se como remuneracio do cargo efetivo:

I - se o cargo estiver sujeito a variagGes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrard o

. célculo do valor da remuneracao do servidor piblico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ac nimero de anos completos de recebimento e contribuicio,
continuos ou intercalados, em relagdo ac tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacgo similar, o valor dessas vantagens integrara o célculo da remuneragiio do servidar plblico no
cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis,
da meédia aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepcdc da vantagem.

III - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos, gratificagies ou vantagens criadas por lei que vedem as respectivas
incorporacies.

§ 7° A média para o cdlculo dos proventos de aposentadoria a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo
do saldrio de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para os servidores que ingressarem no
servigo publico em cargo efetivo apés a implantacio de regime de previdéncia complementar, ou para os servidores
que ingressaram antes da implantagéo do regime de previdéncia complementar ¢ optarem por efetuar sua adesdo
correspondente.

§ 8¢ Poderao ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em redugao do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuigfo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para
0 acréscimo a que se refere o artigo 22 desta Lel Complementar, para a averbacdo em outro regime previdencidrio ou
para a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos 42 e 142, da Constituicdo Federal.

Art. 66 O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no art. 65 desta Lei Complementar, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuals para cada ano
de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos casos dos artigos 52, 53 e 55 desta Lei
Complementar,

§ 1° No caso do servidor se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento no inciso I, do
§19, do artigo 40, da Constituicdo Federal, quande decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional, de doenga
do trabalho ou de doencas graves, contagiosas ou incuraveis o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no artigo 65 desta Lei Complementar.

§ 2° No caso do servidor se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamente no inciso I, do
g19, do artigo 40, da Constituicio Federal, que ndo se enquadre nas regras do § 1¢ deste artigo, o valor do beneficio
de aposentadoria sera calculado da forma seguinte:

I - se o valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 65 desta
Lei Complementar, for igual ou inferior &8 metade do teto de beneficios do RGPS, o beneficio sera de 100% deste valor;
ou

II - se o valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art. 65 desta
Lei Complementar, for superior & metade do teto de beneficios do RGPS, o valor beneficio sera a soma de:

a) 100% {cem por cento) do valor da metade do teto de beneficios do RGPS;

b) 70% (setenta por cento) da diferenca entre a metade do teto de beneficios do RGPS ¢ o valor correspondente a
100% (cem por cento) da média aritmeética definida na forma prevista no art, 65 desta Lei Complementar; e

c) 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 32 O valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata o artigo 51 desta Lei Complementar correspondera
ao resultado do tempo de contribuic8o dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicade pelo valor
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apurado na forma do ar:tigo 66 desta Lei Complementar, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntéria que resuite em situagio mais favoravel.

§ 4° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do segurado por n3o vinculagdo a Regime

Previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servigo ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado do
célculo de que trata este artigo.

g 5; Os pericdos de tempos de contribuicSo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero
e dias.

Art. 67 Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo das aposentadorias por incapacidade permanente
para o'trabalho ou compuiséria ao segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, antes da concessdo da aposentadoria de oficio serd garantido ao segurado, ou seu
representante legal, que opte pela aposentadoria de acordo com a regra de sua livre escolha.

Art. 68 Os beneficios de aposentadoria concedidos com base no cilculo da média aritmética simples, bem como as
pensdes por morte concedidas a partir de 1° de janeiro de 2004, serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater
permanente, o vaior real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS de acordo com a avaliagio integral do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

Art. 69 Os proventos das aposentadorias dos segurados do IPSSQ e as pensdes por morte de seus dependentes, em
fruicio em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungiio em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo por morte.

Parégrafo dnico . Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos de aposentadoria dos segurados do IPSSQ
concedidos na forma dos seguintes dispositivos:

I - artigos 6° e 69-A, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; e
II - artigo 39, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Seciio VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 70 O servidor que tenha ingressado no servico publico de cargo efetivo até a data de publicacio desta Lei
Complementar, ao completar os requisitos para a aposentadoria voluntdria disciplinada na presente Lei Complementar,
fard jus a um abono de permanéncia correspondente a 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo previdenciaria,
até completar a idade para aposentadoria compulsdria,

§ 19 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor vincula a concessdo da aposentadoria pela mesma regra
em que fol concedido o respectivo abono de permanéncia.

§ 2° O tempo de contribuigdo utilizado para fins de concessdo de abono de permanéncia ficard automaticamente
averbado junto ao IPSSQ, sendo vedada a utilizagdo deste mesmo tempo para fins de obtencfo de outro beneficio
previdenciario em qualquer outro érgéo.

§ 3° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de aposentadoria ao
servidor titular de cargo efetivo.

§ 4° No caso de licita acumulacdo remunerada de cargos publicos, o abono serd devido em razéo do cargo no qual o
servidor tenha implementado as condigbes para a aposentadoria.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do drgdo ao qual o servidor estiver vinculado e sera
devido a partir do implemento dos requisitos legais, desde que haja opgio expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

§ 62 Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exerciclo de mandato eletivo, o responsdvel pelo pagamento
do abono de permanéncia sera o drgdo ou entidade ao qual incumbe o dnus pelo pagamento da remuneragdo ou
subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrério no termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento
do servidorn.

8§ 7° N&o serd concedido abono de permanéncia aos servidores que ingressarem no servigo publico municipal em cargo
efetivo apés publicagdo desta Lei Complementar.

Seclo VIII
Das Disposicies Gerals sobre Beneficios

Art. 71 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcac destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 70 desta Lei Complementar.

Parégrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de carge em comissdo que tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme artige 65 desta Lei Complementar, respeitado, em
quaiquer hipétese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 72. Ressalvado o disposto no artigo 51 desta Lei Complementar, a aposentadoria vigorara a partir da data fixada
no respectivo ato.

Art. 73 A vedacdo prevista no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos servidores ativos e
aos aposentados, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o artigo 40, da Constituicdo
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Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesm

Art. 74 Para fins dg cqnfesséq c?e aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ¢é vedada a contagem
de tempo de contribuicdo ficticio e de t'ernpo de contribuicdo concomitante no servico publico e na iniciativa privada,
considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o tempo de servigo ou contribuigdo que ja

tenha sido objeto de averbagdo em outro regime previdenciario ou tenha sido utilizado para concessdo de quaiquer
prestacdo previdencidria.

Arl:._7_5 Sera computado,' iptegralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
munlqp_al, plfestadp sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, situacdo em que os respectivos regimes previdencidrios se compensardo financeiramente,
nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicio todo e qualquer tipo de afastamento sem
receplmento de vencimentos no servigo plblico, exceto se tiveram sido realizadas contribuicdes ao Regime Préprio de
Prgwdéncta Social - RPPS, bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensio
e m_terrupgio de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas contribuicGes na qualidade de segurado facultativo ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 76 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, serd
vedada a percepcéo de mais de uma aposentadoria por conta do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 77 Qualquer beneficio previsto nesta Lei serd page diretamente ao beneficidrio, em moeda corrente nacional,
mediante depésito ou transferéncia bancéria até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomog3o.

g 2° Na hiptese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador legalmente constituido, cujo

mandato especifico ndo exceda o prazo de 06 (seis) meses, renovavels.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados pensao por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° Os pagamentos dos beneficios ndo poder8o ser antecipados.

§ 5° Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigSo prevista no § 19, art. 14 desta Lei Complementar;

II - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pele IPSSQ;
III - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decis8o judicial; e

V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 78 Salvo em caso de divisdo de pensado por morte entre aqueles que a ele fizerem jus, na hipotese do artigo 56
desta Lei Complementar, nenhum beneficic tera valor inferior a um saldrio-minimo.

Paragrafo Gnico. Nenhum segurado do IPSSQ podera perceber beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito
ainda que perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio de cargo ptblico efetivo ou comissionado,
incluidas as vantagens pessoais ou de gualquer outra natureza.

Art. 79 Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo de aposentadorias o tempo de efetivo exercicio no
sargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na

—data imediatamente anterior & da concess3o do beneficio.

capituLo vii
DOS REGISTROS ORCAMENTARIOS, FINANCEIROS E CONTABEIS
Art. 80 O orcamento do IPSSQ integrard o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.
Art. 81 A contabilidade do IPSSQ deverd manter os seus registros contabeis préprios e seu plano de contas, com o
objetivo de evidenciar a situag8o financeira, patrimonial e orgamentaria do RPPS do Municipio de Sete Quedas/MS,

evidenciando ainda as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacdo ativa e passiva, observados os padrBes e normas estabelecidos na legislagao federal pertinente,

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungSes de controle prévio, concomitante
e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar
0 seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§ 29 O IPSSQ deve inciuir todas as operacbes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sete Quedas/MS e que modifiquem ou possam vir a modificar seu
patriménio. ,

§ 39 A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, sobretudo as IPC’s - InstrugGes de Procedimentos Contabeis, expedidas pelo
Tesouro Nacional, como também as normatizacSes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 4° A escrituragdo serd feita de forma autdnoma em relacdo as contas da Prefeitura Municipal.

§ 5% O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil.

§ 69 A escrituragéo contabil deve elaborar demonstragbes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patrimdnio do regime previdencidrio e as variagbes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgcamentario;
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II - balango financeiro;

III - balanco patrimonial; e

IV - demonstragdo das variacbes patrimoniais.

5 7°'Pal.'a atenpler aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, 0 IPSSQ devera adotar registros
contabeis auxiliares para apuragio de depreciacBes, de reavaliacBes dos investimentos e da evolugdo das reservas.

§8°As qemonstrpgégs financeiras devemn ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessérios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo IPSSQ.

§ 9° O IPSSQ manter3 registro individualizado dos segurados, que conterd as seguintes informagoes:
I - nome e demais dados pessoals, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;
II1 - base de contribuicdo, més a més;
IV — valores mensais da contribuicdo do segurado; e
V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.
§ 10 Ao segurado ser&o disponibilizadas as informacgdes constantes de seu registro individualizado.
§ 11 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contdbeis.
Art. 82 O financiamento dos beneficios previdencidrios abrangidos pelo IPSSQ obedecera aos seguintes regimes:
I - Regime de Capitalizacdo para a concessdo dos beneficios de aposentadoria:
a) especial do professor;
b) por tempe de contribuicdio e por idade; e
c) compulséria;
- II - Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a concess3o dos seguintes beneficios:
a) aposentaderia por incapacidade permanente; e
b) pensdo por morte.
Art. 83 A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 1° Entende [ se por relatérios de gestSo os balancetes mensais de receita e de despesa do IPSSQ e demais
demonstrac@es exigidas pela legislacdo pertinente,

§ 2° As demonstracles e os relatdrios produzidos deverdo ser afixados em locais plblicos do IPSSQ, bem como
divuigados na imprensa oficial e na home O page do IPSSQ.

Art. 84 Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

Parégrafo Gnico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal, devera encaminha O lo {J 4 & Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo a fim de que estes 6rg8os tomem as providéncias necessdrias para sanar as
irregularidades.

Art. 85 As despesas deverdo obedecer aos principios da licitacdo publica vigentes para o Municipio.

Art. 86 As contas do IPSSQ deverdo ser submetidas 3 fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul e da Camara Municipal de Sete Quedas/MS, nas épocas proprias, respondende seus Diretores pelo fiel desempenho
de suas atribuiges e mandatos, na forma da lel.

§ 1° O balanco anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo
previsto para a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

\ § 2° Semestralmente o IPSSQ devera realizar audiéncia publica com a finalidade de prestagdo de contas aos seus
segurados.

Art. 87 O IPSSQ fica sujeito as inspegBes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos érgdos de controie interno e externo, nos termos desta lei.

cAPiTULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 88 Das decises origindrias do IPSSQ, referentes a concessbes de beneficios, prestacdes, contribuighes
previdencidrias ou outras questdes de sua competéncia, cabem recursos para o Conselheo Deliberative ne prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Par&grafo Gnico. Os recursos serdo processados, observados os principios do devido processo legal e seguranca de
ampla defesa, pedendo o recorrente por si ou por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que
the aprouver.

Art. 89 As decisGes do conselho serdo consideradas ultima instdncia administrativa.
CAPfTULO IX
DA EXTINCAO DO IPSSQ

Art. 90 O IPSSQ poderd ser extinto através de lei de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas
concomitantemente as seguintes condigBes:

1 - elaboragdo de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial, onde a aliquota das contribuigdes previdenciarias
patronal correntes de responsabilidade do Municipio supere o dobro da aliquota de responsabilidade dos servidores;

IX - elaberacéo de estudo econdmico-financeiro, que demonstre déficit irreversivel nas financas;

III - realizagdo de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas especificamente para esse fim, onde demonstrar-
se-30 os estudos a que se referem os incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condi¢des;
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IV - as audiéncias pdblicas serdo convocadas com antecedé@ncia de 05 {cinco) dias Uteis, com interval de no ml'ni
15 (quinze) dias uma da outra.

v -a d_ecis;o ‘pela extingdo d_o IP§SQ, sera através de votagdo secreta dos segurados, que serd realizada na Gltima
?:;Ié%mm publica com a participagdio de no minimo 75% (setenta e cinco por cento} dos segurados ativos e inativos do

Art. 91 O Conselho Deliberativo conduzira os trabalhos da audiéncia piblica, conforme determinado em regulamento.

Paragrafo G(nico. Na hip6te§e de extingdo do IPSSQ, o tesourc municipal assumiré integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios 3 sua concess8o foram implementados anteriormente 3 extingéo desse regime,

CAPiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Sem prgjufzc_) go previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente a presente Lei, naquilo
que couber, as disposicies da legislagio federal que estabelece normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de
responsabilidade na gestdo dos regimes préprios de previdéncia social.

Art. 93 Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do

beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo IPSSQ, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagdo civil.

Art. 94 O décimo terceiro seréd devido ao segurado na qualidade de inativo, que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria e pensdo por morte, por periodo superior a trinta dias, pagos pelo IPSSQ.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio
pago pelo IPSSQ, em que cada més corresponderd a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do
més de novembro, exceto quande o beneficio encerrar-se antes deste més com extingdo de vinculo do segurado com
0 Municipio de Sete Quedas/MS.

Art. 95 A concessdo de aposentadoria requerida a partir de 14 de novembro de 2019 com utilizacdo de tempo de

contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungo publica acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigdo.

Art. 96 O chefe do poder executivo, ouvido o Conselho Deliberativo, reguiamentara a presente lei, naquilo que se fizer
necessario, num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apés sua vigéncia.

Art. 97 O IPSSQ goza em toda sua plenitude, inclusive no que se refere a seus bens, servicos e acbes, das regalias e
imunidades do municipio de Sete Quedas/MS.

Art. 98 As propostas de lei ou regulamentos, sobre matéria previdencidria, deverdo ser previamente aprovados pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria do IPSSQ.

Art. 99 0 IPSSQ € a (nica unidade gestora do regime de previdéncia dos servidores do municipic de Sete Quedas/MS,
sendo de sua responsabilidade a concessdo e a manutengdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta lei:

§ 1° Os beneficios de responsabilidade do tesouro municipal, até a entrada em vigor da presente lei, passam a ser
mantidos em sua integralidade pelo IPSSQ.

§ 2° Os recursos financeiros para pagamento dos beneficios referidos no paragrafo anterior, permanecem na
responsabilidade dos respectivos drgdos de origem, 0s quais repassardo os citados recursos, antecipadamente, até a
data do devido pagamento.

§ 39 Os recursos financeiros referidos no paragrafo anterior, serdo contabilizados em dotagGes orcamentarias especificas,
separadamente dos recursos das contribuiches, encaminhados a contas bancarias separadas, e serdo utilizados apenas
\_ "0 pagamento dos beneficios a que se destinam.

8§ 4° Fica vedado a utilizacdo de recursos de contribuigdes ou outras receitas do IPSSQ, que ndo as referidas no § 2°
deste artigo, para o pagamento dos beneficios referidos no § 19 deste artigo.

Art. 100 Aos casos omissos, aplicar-se-30 os principios gerais do Direito Previdenciario, atendidos os fins sociais desta
Lel.

Art. 101 As matérias previdenciarias aplicam-se, aos servidores efetivos municipais, as disposigdes da presente lei,

Art. 102 Q direito de receber ou cobrar as importancias que [hes sejam devidas prescrevera, para o IPSSQ, em 30
(trinta) anos.

Art. 103 A concessdo de beneficios previdencidrios de aposentadoria aos segurados do IPSSQ e de Pensdo por Morte
aos dependentes sera assegurada , a qualquer tempo , desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengso
dos beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar , observadaos os critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessdo dos referidos beneficios.

Paragrafo unico. Os proventos de Aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput deste artigo
e as Pensdes por Morte devidas aos dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em v igor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo dos beneficios.

Art. 104 O mandato dos atuais Diretores e dos Membros dos Conselhos e Comité de Investimentos serdo cumpridos
até o decurso do atual mandato.

Art. 105 Fica instituido o sistema de didrias para cobrir despesas de viagens dos membras da diretoria e demais
servidores que se deslocarem em missdo oficial do IPSSQ, para cobertura de despesas com hospedagem, alimentagdo
e translado interno na cidade de destino, no valor estipulado no Anexo I desta Lei.

§ 19 Sera de responsabilidade do IPSSQ o fornecimento do transporte para o deslocamento dos membros da diretoria

e demais servidores o fornecimento do transporte para destocamento entre a cidade de Sete Quedas/MS e a cidade de
destino, seja através de veiculo da frota municipal, passagem rodoviaria ou aérea, conforme o ¢aso.

3500
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§ 29 A solicitagdo de didrias deveréd ser feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data da

reaIizagéo da viagem, em formuldrio préprio constante do Anexo II desta Lel, excetuado os casos de urgéncia e
emergéncia.

§ 3° As diarias serdo concedidas antecipadamente e por dia de afastamento,
§ 4° A concessao de didria fica condicionada, sempre, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 59 O Diretor-Presidente do IPSSQ é o (nico competente para a autorizagdio da concess3o das diérias, de que trata
esta Lei, podendo ser delegado a competéncia nos termos da Lei Orgdnica Municipal.

§ 6° No prazo maximo e improrrogdvel de 3 (trés) dias dteis subsequentes ao retorno, o beneficiario é obrigado a
apresentar o Relatério Circunstanciade de Viagem, constante do Anexo III, desta Lei, com a juntada de qualquer
documento que comprove o deslocamento que deu origem a concessao da didria.

§ 79 S¢ serd concedida nova didria, apés a apresentagdo de Relatério Circunstanciado de Viagem, estabelecido no
paragrafo anterior, devidamente aprovado pela Autoridade Superior.

§ 89 As didrias porventura ndo utilizadas deverdo ser ressarcidas ao IPSSQ, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apés o regresso do beneficidrio.

§ 9° O ndo ressarcimento das didrias ndo utilizadas ou a ndo apresentagdo do Relatdrio Circunstanciado de Viagem, de
que trata o § 6° deste artigo, autorizara o érgéo de Contabilidade comandar & Diretoria Financeira do IPSSQ proceder
0 desconto em folha de pagamento e requisitar a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 10 Para as diarias concedidas n3o é necessario a prestacdo de contas das despesas efetuadas, todavia devera ser
apresentado o Relatério Circunstanciado de Viagem, conforme estabelece o § 6° deste artigo.

§ 11 A responsabilidade pelo controle das viagens e do relatério de viagem €, respectivamente, do solicitante e pelo
superior hierarquico, sem prejufzo da fiscalizacdo a ser exercida pelo Controle Interno,

§ 12 Os valores das diarias, de que trata esta Lei, poderdo serdo anualmente, sempre no més de janeiro, mediante ato
\.~ d0 Prefeito Municipal, utilizando para tanto o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, acumulado nos
dltimos 12 (doze) meses, editado pelo IBGE -~ Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

8 13 Ficam instituidos os seguintes anexos, a fim de possibilitar o cumprimento das disposiges desta Lei:
I - Anexo I - Tabela de Valores das Diarias;
II - Anexo II - Formulario de Solicitagdo de Didrias;
III - Anexo III - Formulério de Relatdrio Circunstanciado de Viagem.
Art. 106 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario, em
especial a LC n° 001/2008, LC n°® 008/2010, LC n° 012/2011, LC n® 022/2012, LC n® 023/2012, LC n® 025/2013, LC
n° 031/2014, LC n® 043/2015, LC n® 045/2015, L.C n® 048/2016, LC n® 066/2020, LC n® 067/2020., LC n® 071/2020 e
LC n® 084/2021. Publique-se.
Municipio de Sete Quedas/MS., 05 de Julho de 2023.
FRANCISCO PIROLI
Prefeito Municipal
Matéria enviada por CHRISTYANE PALACIO DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Administragéo
ANEXO I - TABELA E VALORES (LEXI COMPLEMENTAR N® 092/2023)
ANEXO I -

L
Tabela de Valores
c:ulltfg%%, Municiplos Limitrofes Capital do Estado e damais Municipios Fora do Estado
Sem Sem
Pesr::ite Com l;;rnolt. Pernoita Com l::‘moite Parnolte Com :e;noihe
R R$ RS
Diretoria Executiva —2¥81,40 469,00 469,00 670,00 670,00 1.340,00
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 281,40 469,00 469,00 670,00 670,00 1.340,00
Demais Servidores 281,40 469,00| 469,01 670,00 670,00 1.340,00

* Municipios Limitrofes: Tacuru, Paranhos e Japora.

Nome do Beneficiario :

Cargo: [Lotac3o:
Descricdo Sucinta da Atividade:

Periodo de Afastamento: Com Pernolte

Y ) 2 L eed Sem Perncite
Forma de Deslocamento:

Veiculo Oficial Transp. Rodovidrio Transp. Aéreo Qutro
Desting da Viagem:
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Declaraco;

SUbse4Ene 3 e, D o recade 3 GeeSORE et e U, o0 3presertr Rl de Viagem o razo mésimo de 3 (k) dies Gt
Data: L L Assinatura:

Superior Imediato: Parecer Favoravel - Sim “Nio

3:dt:|:'|ador éeTe;pesas: Deferido mrl‘:g.le?e:-!do

Data: [ Assinatura;

IDENTIFICACAO

Nome do Beneficiério:
Cargo:

DADOUS FINANCEIROS

Nota de Empenho n®; Data de EmissS§o: /It valor:

Ordem de Pagto. n°:
Valor a Restituir :

Data de Emissfo: ___/___ 7/ Valor:

DESCRICAO DA VIAGEM

Datas Procedé&ncia Destino Meio de Transporte
—_
—_
e
[ S S
ATIVIDADES REALIZADAS
DECLARAGAD
Declaro para os devidos fins & que produza os efeitos legais que as informacdes prestadas neste relatério sfo auténticas e reais.
Data : L / Assinatura:
APROVAGCOES
Chefia Imediata: Aprovado N&o Aprovado
Data : (et Assinatura;

Matéria enviada por CHRISTYANE PALACIO DOS SANTOS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
RESOLUGAO CMDCA/SQ/MS N° 008/2023.

Dispde sobre aprovaciio da concessdo da Renovacio do Registro do Servigo de Protegéo Social a Adolescentes
em Cumprimento de Medidas Socioeducativa de Liberdade Assistida {LA) e de Prestacio de Sarvico a
Comunidade (PSC) e da outras providéncias.

O Pieno do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE no municipio de Sete
Quedas, estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 654/2015,
com as modificacbes introduzidas pela Lei 920/2023, em Reunido Ordindria, realizada no dia 25 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 19, Aprovar a concessdo de Registro Provisério ao Servigo de Protegio Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestac8o de Servico a Comunidade {PSC), com validade de 6
(seis) meses, para que seja regularizadas as pendéncias descritas no Relatério da Visita n® 02/2023.

Art.2°, Que decorrido o prazo de validade do registro provisério e constatado que foram atendidas as exigénclas
contidas na recomendacdo, a concessdo de registro serd atualizada para permanente, pelo periodo de 02 (dois) anos (a
contar da concessdo do registro provisério};

Art.3°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogada as disposigBes em contrario.
Sete Quedas/MS, 25 de abril de 2023.
GILDA ANTONIA DE SOUZA
Presidente do CMDCA/SQ/MS.
Matéria enviada por ENIA TIBERIO GOMES WIGGERS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.
RESOLUGCAO CMDCA/SQ/MS N°® 009/2023.

DispSe sobre a aprovaciio do Projeto de Estratégia de Prevenciio e Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo

Sexual de Criancas e Adolescentes e da outras providéncias.

O Pleno do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE no municipio de Sete

Quedas, estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lel Municipal n® 654/2015,
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